PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DO PREGAO PRESENCIAL N.2 01/2018

DECLARO para os devidos fins que retirei o Pregdo n.2 01/2018 (Processo TRT n.2 60/2018) e que tenho
interesse em participar do mesmo.

OBJETO: contratacdo de empresa para fornecimento de lanches, no exercicio financeiro de 2018,
conforme requisitos e condicdes estabelecidas neste Termo, para os eventos abaixo
especificados:

1)Fornecimento de lanche nos dias de sessGes do Tribunal Pleno e Turmas
Julgadoras.

2)Fornecimento de lanche para a Presidéncia desta Corte, em ocasides
especiais, tais como correicdes feitas pelo Ministro Corregedor e sua equipe correicional,
reunidoes com Desembargadores, e outras autoridades.

3)Fornecimento de lanches por ocasido dos eventos promovidos pela
Presidéncia.

ABERTURA: Dia 16 de maio de 2018, as 9:00h (horario local), na sala de licitagdes do TRT22, Complexo
Administrativo, sito na rua Jodo da Cruz Monteiro, n.2 1694, 12 andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64.014-210,
Teresina/Pl.

Informamos os dados abaixo que identificam a empresa:
Razdo Social da Empresa:

CNPJ/MF:

Nome de Fantasia:

Enderego Completo:

Telefone:

Pessoa p/contato:

Teresina, de de 2018.

Obs: Favor preencher o comprovante acima e enviar em PDF para o e-mail cpl@trt22.jus.br fone/fax:

(0xx86) 2107-3936


mailto:cpl@trt22.jus.br
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PROCESSO TRT N.2 60/2018
PREGAO PRESENCIAL N.2 01/2018

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO, através do(a) pregoeiro(a), designado pela
Portaria GP N° 376 /2017 torna publico para o conhecimento de todos os interessados que realizara
licitagcdo, na modalidade Pregdo Presencial do tipo Menor Preco Global, conforme especificacdo contida
nos Anexos | do edital.

A presente licitacdo observara os preceitos de direito publico, Lei n°® 10.520/02, Lei Complementar n°
123 de 14/12/2006, Decreto n° 3.555/00, Lei 12.440/11, subsidiariamente as disposi¢cbes da Lei n°
8.666/93 com alteracBes posteriores, e demais normas pertinentes, bem como as contidas no presente
edital e seus anexos.

A reunido para recebimento e abertura dos envelopes realizar-se-a no dia de 2018, as 9 horas
horario local, na sala de licitacGes deste Tribunal, localizada no Complexo Administrativo, sito na rua
Jodo da Cruz Monteiro n? 1694, 12 andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64.014-210, nesta Capital, telefax (0xx86)
2107-3936, onde podem ser obtidas cépias deste instrumento convocatdrio em todos os dias Uteis, das
7h30 as 14h30 minutos.

1 DO OBIETO

Contratacdo de empresa para fornecimento de lanches, no exercicio financeiro de 2018,
conforme requisitos e condicdes estabelecidas neste Termo, para os eventos abaixo
especificados:

1)Fornecimento de lanche nos dias de sessbes do Tribunal Pleno e Turmas
Julgadoras.

2)Fornecimento de lanche para a Presidéncia desta Corte, em ocasides especiais,
tais como correicdes feitas pelo Ministro Corregedor e sua equipe correicional, reunides
com Desembargadores, e outras autoridades.

3)Fornecimento de lanches por ocasido dos eventos promovidos pela Presidéncia.
1.2 — Integram este edital os seguintes anexos:
1.2.1- Anexo |: Termo de referéncia;
1.2.2- Anexo Il: Modelo de declara¢do de habilitacdo;
1.2.3 - Anexo lll: Modelo de declaragao que ndo emprega menores;
1.2.4 - Anexo IV: Modelo de proposta comercial;
1.2.5 - Anexo V: Modelo de termo de credenciamento;
1.2.6-Anexo VI: Modelo de declaragao de microempresa e empresa de pequeno porte ;

1.2.7 — Anexo VII: minuta de contrato
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2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 - Poderao participar deste Pregao Presencial quaisquer licitantes que:

2.1.1 - Detenham atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;

2.1.2 - Atendam aos requisitos minimos de classificacdo das propostas exigidos neste edital; e
2.1.3 - Comprovem possuir os documentos de habilitacdo requeridos neste Pregao.

2.2 - Nao poderao concorrer neste Pregdo:

2.2.1 - consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

2.2.2 - empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com o TRT da 222
Regido, durante o prazo da sangdo aplicada;

2.2.3 - empresario declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao;

2.2.4 - sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
2.2.5 - empresdrio cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste procedimento licitatério;

2.2.6 - empresario que se encontre sob faléncia, concurso de credores e em processo de dissolucdo ou
liquidagdo;

2.2.7 - empresas que nao se qualifiquem como microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488/2007, exceto para o grupo 9;

2.2.8- empresas que, embora qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte,
incidam em qualquer das vedagdes do artigo 32, paragrafo 42, da Lei Complementar n° 123/2006;

2.2.9 - sociedades integrantes de um mesmo grupo econOGmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
econémico em comum;

2.2.10 - empresas que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de

Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do Conselho Nacional
de Justica;

3 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

3.1 - Qualquer cidaddo podera solicitar esclarecimentos ou impugnar os termos do presente edital,
protocolizando o pedido até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a realizagdo do pregdo, junto a
Coordenadoria de Cadastramento Processual, situado na rua 24 de Janeiro n.° 181, Norte/Centro, CEP:
64.000-921, cabendo ao(a) pregoeiro(a) decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.


http://www.portaltransparencia.gov.br/
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4 - DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE PRECO E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1 - Os documentos relativos a Proposta de Preco e a Habilitacdo deverdo ser entregues
separadamente, em envelopes fechados, identificados com o nome da licitante, o nimero da licitagdo e
o titulo do contetdo ("Proposta de Preco” ou "Documentos de Habilitacdo"), na forma descrita a seguir:

| - Envelope contendo os documentos relativos a Proposta de Preco:
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
SALA DE LICITACAO DO TRT 222 REGIAO - PREGAO PRESENCIAL N2 01/2018
PROPOSTA DE PRECO
Il - Envelope contendo os Documentos de Habilitagdo:
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
SALA DE LICITACOES DO TRT 222 REGIAO - PREGAO PRESENCIAL N2 01/2018
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

4.2 - Os documentos exigidos neste Pregdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada em cartério competente, pelo(a) pregoeiro(a) ou por servidor integrante
da equipe de apoio ao(a) pregoeiro(a), ou por publicacdo em érgdo da imprensa oficial.

4.3 - Os documentos necessarios a participacdo na presente licitagdo, compreendendo os documentos
referentes a proposta de preco e a habilitagdo e seus anexos, deverdao ser apresentados no idioma
oficial do Brasil.

4.4 - Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame licitatério apresentados em
lingua estrangeira deverdo ser traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado.

4.5 - Ndo serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou cdpias
em fac-simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catdlogos,
apenas como forma de ilustracdo das propostas de preco.

5 - DA PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N2 01)

5.1 - O envelope n? 01 deverd conter a Proposta de Precos da licitante, atendendo aos seguintes
requisitos:

5.1.1 - Deve ser apresentada preferencialmente conforme modelo constante do Anexo IV do edital, em
01 (uma) via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, e com suas folhas rubricadas.

5.1.2 - Deve abranger todos os custos necessdrios para o atendimento ao objeto desta licitagdo, bem
como todos os impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, seguros e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado;
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5.1.3 - Informar prazo de validade da proposta, que ndo serd inferior a 90 (noventa) dias corridos,
contados da data prevista para sua apresentacdo. Nao havendo indicacdo expressa serd considerado
este prazo.

5.1.4 - Indicar a razdo social, endereco completo, telefone para contato conta corrente e, se houver, fac-
simile e endereco eletrénico (e-mail).

5.2 - O valor proposto por escrito serd de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.3 - Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo da proposta implica
submissdo a todas as condi¢Ges estipuladas neste edital e seus anexos.

5.4 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do ato convocatério.

5.5 - A proposta deverd limitar-se ao objeto desta licitacdo. Serdo desconsideradas quaisquer
alternativas de preco ou qualquer outra condicdo ndo prevista neste edital, inclusive vantagens com
base na proposta do concorrente.

6 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (ENVELOPE N2 02)
6.1 - O envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter:
6.1.1 - Relativo a Habilitagdo Juridica:

a) No caso de empresadrio individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.4.2 — Em se tratando de microempreendedor individual — MEI, Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n? 16, de 2009, cuja aceitagdo
ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

b) No caso de sociedade empresdaria ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI, ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

c) No caso de sociedade simples, inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

d) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, certiddo expedida pela Junta Comercial ou
pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condi¢cdo de microempresa
ou empresa de pequeno porte, nos termos do art. 8° da Instru¢do Normativa n° 103, de 30/04/2007, do
Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC;

e) No caso de cooperativa, ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971,

Observacgao: Os documentos indicados no subitem 6.1.1 deverao estar acompanhados das respectivas
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alteracOes ou consolidagdes.

6.1.2 - Relativo a Regularidade Fiscal, Trabalhista e Sanitaria sera comprovada mediante apresentacgdo
dos seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei 12.440/11 ;

e) Prova de regularidade relativa a Fazenda Estadual;
f) Prova de regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da empresa licitante.
g) Licenca Sanitaria, expedida pela Vigilancia Sanitaria Municipal.

h) As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacgdo exigida
para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal/trabalhista, mesmo que estas apresentem alguma
restrigao:

h.1) Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e Trabalhista, o
licitante serd convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo
publica, quando requerida pela licitante, mediante apresentagao de justificativa.

h.2) A ndo regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das san¢Oes previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

6.1.3 - Qualificagdo econdémico-financeira financeira sera comprovada mediante apresentacdo da
certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

6.1.4 — Qualificagdo técnica:

6.1.4.1 - A qualificagdo técnico-operacional serd comprovada, na fase de habilitagcio, mediante
apresentacdo de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica, compativel com o objeto
desta licitagcdo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

O atestado devera conter, obrigatoriamente:



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

a) Nome da empresa ou 6rgao que fornece o atestado;
b) Endereco completo;
c) Manifestacao acerca da qualidade do servico prestado; e

d) Identificagdo do responsavel pela emissdo de atestado com nome, funcdo e
telefone para solicitacdo de informagdes adicionais de interesse do Pregoeiro.

No caso de atestados fornecidos por empresa privada ndo serdo considerados aqueles
emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa licitante. Serdo
considerados como pertencentes ao mesmo grupo, empresas controladas pela licitante ou que
tenha pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja socio da empresa emitente e da
empresa licitante (art. 30, II, da Lei 8.666/1993).

6.1.4.2 - Declaracdo indicando que possui todo o aparato técnico e profissional para o
cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

6.1.4.3 - Prova de registro do seu responsdvel técnico de nivel superior no Conselho Regional de
Nutricionistas — CRN.

6.1.4.4 - A comprovacao de vinculo profissional do responsavel técnico de nivel superior se fard com
uma das seguintes formas:

a - Apresentacdo de copia da carteira de trabalho (CTPS), quando o responsavel técnico for empregado,
constando a licitante como contratante;

b - Apresentagdo do contrato social da licitante em que conste o profissional como sdécio ou
administrador.

¢ - Apresentacdo do contrato de prestacdo de servicos devidamente celebrado de acordo com a
legislagdo civil comum.

6.2 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar vadlidos no momento em que forem solicitados
pelo Pregoeiro (imediatamente apds a sessdo de lances ou posteriormente, no caso em que houver
inabilitacdes/desclassificagdes).

6.3 - Os documentos emitidos por meio eletronico - internet - poderdo ser apresentados em copias
simples e estdo condicionados a verificacdo de sua autenticidade e validade na internet, prevista, ainda,
a emissao dos documentos, via internet, pela equipe de apoio.

6.4 - Os demais documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues no original ou em cdpia
autenticada.

6.5 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos documentos publicos
gue ndo trouxerem esta informacdo evidenciada.

6.6 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em substituicdo aos
documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.
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6.7 - Para fins de habilitacao, a verificacdo pelo 6rgao promotor do certame nos sitios oficiais de 6rgao e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, conforme estabelecido no § 49, art. 25,
do Decreto 5.450/05.

6.8 - A licitante que estiver com a documentacdao mencionada nos subitens 6.1.1 a 6.1.2, exceto a letra

“un

g” em situacdo regular no SICAF esta dispensada de apresentd-la.

6.9 - A licitante que ndo queira se utilizar do SICAF, podera apresentar toda a documentacdo atualizada
e regularizada, exigida no edital, na prdpria sessao.

6.10 - Caso a empresa licitante ndo apresente a regularidade fiscal e trabalhista o pregoeiro podera
consultar os sitios oficiais de 6rgdo e entidades emissores de certidGes, para verificacdo da referidas
regularidades.

6.11 - Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados (CGC/CNPJ) deverdo estar:
a) Em nome da matriz se a licitante for a matriz;
b) Em nome da filial se a licitante for a filial;

c) Serdo dispensados da filial agueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

c) Datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias até a data de abertura da licitacdo quando ndo tiver
prazo estabelecido pelo Orgdo competente expedidor, ndo se enquadrando, neste caso, os documentos
cuja validade seja indeterminada.

7 - DO CREDENCIAMENTO

7.1 - Os representantes das interessadas em participar do certame deverdo se apresentar para
credenciamento junto ao(a) Pregoeiro(a), devidamente munidos de documentos que os autorizem a
participar de licitacdes, nos termos previstos pelo art. 11, inciso IV do Decreto n? 3.555/2000.

7.2 - Cada licitante credenciard apenas um representante, que sera o Unico admitido a intervir no
procedimento licitatério e responder a todos os atos previstos neste edital por sua representada.

7.3 - Por credenciamento entende-se a apresentagdo dos seguintes documentos:
7.3.1 - Documento oficial de identidade;

7.3.2 - Procuragdo por instrumento publico ou particular, neste ultimo caso, acompanhada de cdpia do
ato de investidura do outorgante (atos constitutivos da pessoa juridica, ata de eleicdo do outorgante,
etc.), que comprove a capacidade de representacao.

7.4 - Caso o representante seja socio da empresa com poderes de representacdo ou titular de firma
individual, devera apresentar documentos (atos constitutivos da pessoa juridica, ata de sua eleigdo, etc.)
nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de
tal investidura.
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7.5 - Nao serd admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma empresa licitante.
8 - DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

8.1 - Apds o credenciamento, o(a) pregoeiro(a) receberd a declaragdo de que trata o art. 4°, inciso VIl da
Lei n? 10.520/2002, na qual a licitante deverd declarar que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdao, conforme anexo Il do edital, e os envelopes de “Proposta de Preco” e “Documentacao”.

8.2 - Apds o recebimento dos documentos e iniciada a abertura dos envelopes, ndo mais serdo
admitidas novas licitantes ao certame.

8.3 - Serdo abertos primeiramente os envelopes contendo as propostas de preco, as quais serdo
conferidas e rubricadas pelo(a) pregoeiro(a), sua equipe de apoio e licitantes.

8.4 - Apds a entrega dos envelopes ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo(a) pregoeiro(a).

8.5 - Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentacdo da proposta implicard na
submissdo as normas constantes da Lei n2 8.666/93, Decreto n2 3.555/2000, Lei n2 10.520/02 e do
presente edital de pregdo e seus anexos.

9 — DA ETAPA DE CLASSIFICAGAO E DO DIREITO DE PREFERENCIA

9.1 - O(A) Pregoeiro(a) procedera a abertura dos envelopes contendo as Propostas de Precos e no curso
da sessdo, classificard a proposta de menor valor global e aquelas com valores até 10% (dez por cento)
superiores a esta, podendo as licitantes fazerem novos lances verbais, e sucessivos, até a proclamacao
do vencedor. (Art. 49, Inciso VIII da Lei n? 10.520/02);

9.2 - Quando ndo forem verificadas, no minimo, 03 (trés) propostas escritas de pregos, nas condi¢des
definidas no subitem anterior, o(a) Pregoeiro(a) classificara os autores das melhores propostas, até o
maximo de 03 (trés), que poderdo oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os
precos oferecidos. (Art. 42, Inciso IX, Lei n2 10.520/02);

9.3 - Sera dado inicio a etapa de apresentagdo de lances verbais pelos proponentes, que deverdo ser
formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes;

9.4 — O(A) Pregoeiro(a) convidara individualmente as licitantes classificadas, de forma sequencial, a
apresentar lances verbais a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais, em
ordem decrescente de valor. (Art. 11, Inciso IX, Decreto n2 3.555/00);

9.5 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo(a) pregoeiro(a), implicara na
exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e na manuteng¢dao do Ultimo pre¢o apresentado pela
licitante, para efeito de ordenagio das propostas. (Art. 11, Inciso X, Decreto n® 3.555/00, na redacdo
dada pelo Decreto n2? 3.693/00);

9.6 - Ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados, quando as licitantes forem convocadas pelo(a)
pregoeiro(a), sujeitando-se o proponente desistente a exclusdo dos lances verbais e as penalidades
constantes no item 21 (Das Penalidades) deste edital;
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9.7 — Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco e o valor referéncia para a contratacao;

9.8 - No caso de absoluta igualdade entre duas ou mais propostas de preco escritas, melhor
classificadas, o critério de desempate adotado pelo(a) pregoeiro(a) sera a realizagdo de sorteio, para
definir a empresa que dard o primeiro lance, entre as empresas empatadas;

9.9 - Verificando-se, no curso da anadlise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste edital e
seus anexos, a proposta sera desclassificada;

9.10 - Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, caberd ao(a)
pregoeiro(a), decidir motivadamente a respeito da sua aceitabilidade. (Art. 42, Inciso Xl, Lei n2
10.520/02);

9.11 - Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o(a) pregoeiro(a) procedera a abertura do
invélucro contendo os documentos de habilitacdo da licitante que apresentou a melhor proposta, para
verificacdo do atendimento das condicGes fixadas no edital. (Art. 42, Inciso XII, Lei n2 10.520/02);

9.12 - Caso as propostas apresentadas por microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta detentora do melhor lance ou valor negociado, sera
assegurada preferéncia de contratacdo, respeitado o seguinte:

9.12.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela detentora do melhor lance ou valor negociado, situagdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto deste pregdo;

9.12.2 - Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
subitem anterior, serdo convocadas as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na
hipétese deste subitem, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

9.12.3 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nesta condicdo, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

9.12.4 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds a solicitacdo do(a) pregoeiro(a),
sob pena de preclusao;

9.12.5 - Na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previstos nesta condicdo, o objeto sera adjudicado
em favor da proposta originalmente vencedora do certame;

9.12.6 - O disposto neste subitem somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;

9.12.7 — O(A) pregoeiro(a) podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante
na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte.
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9.13 - Caso exista algum fato que impeca a participacdo de alguma licitante, ou a mesma tenha sido
declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, esta serad desclassificada do
certame, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

10 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

10.1 - Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacdo, quando houver, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao valor
estimado para contratacdao e demais condi¢cdes contidas no edital e seus anexos.

10.2 - Serdo desclassificadas as propostas de precos que:
10.2.1 - Apresentarem defeito capaz de dificultar o julgamento;

10.2.2 - Contrariarem disposicdo constante deste edital e/ou das normas legais previstas no predmbulo
deste instrumento convocatorio;

10.2.3 - Previrem majoracao do preco cotado em razdo de expectativa inflaciondria ou variagcdo cambial;
10.2.4 - Apresentarem uma segunda op¢do ou custo adicional;

10.3 - N&o se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

10.4 - Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e totais, serdo considerados os primeiros, e,
entre os expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados estes ultimos.

10.5 - A adjudicagdo, desde que ndo haja recurso, sera feita pelo(a) pregoeiro(a) em favor de uma Unica
licitante que apresentar o menor valor global para o lote Unico e atender a todas as condi¢Ges do edital
€ Seus anexos.

10.6 - Serd rejeitada a proposta que apresentar valores irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagbes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

10.7 - O Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do TRT da 22°
Regido ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

10.8 - No caso de empate entre duas ou mais propostas o desempate se fara, obrigatoriamente por
sorteio.

11 — DA ETAPA DE HABILITAGCAO E DECLARAGAO DA LICITANTE VENCEDORA

11.1 - Efetuados os procedimentos previstos no item 9 deste edital e sendo aceitavel a proposta
classificada em primeiro lugar, o(a) pregoeiro(a) anunciara a abertura do envelope referente aos
“Documentos de Habilitagdao” desta licitante.
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11.2 - A licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo na
presente licitacdo ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital, sera inabilitada.

11.3 - O(A) pregoeiro(a) fara consulta on line para verificar a regularidade da situagdo das empresas que
optarem por utilizar o SICAF, assegurado a nao cadastrada o direito de apresentar a documentacao
atualizada e regularizada na prdpria sessao.

11.4 - A licitante que optar por utilizar o SICAF para verificagdo da regularidade de sua habilitacao,
deverd providenciar o seu cadastramento e habilitacdo parcial, apresentando a documentacdo
discriminada na IN - MARE n2 5/95, no minimo 03 (trés) dias Uteis antes daquele previsto para a
realizacdo do Pregdo, e a revalidacdo/atualizacdo de documentos, em até 01 (um) dia util de
antecedéncia.

11.5 - Havendo irregularidade no cadastramento e na habilitagdo no SICAF e ndo estando a
documentacdo satisfatoriamente atualizada e regularizada (pela licitante ja cadastrada), a licitante sera
inabilitada.

11.6 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante serd declarada vencedora e
a ela sera adjudicado o objeto da licitacdo.

11.7 - Se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a oferta
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacao,
e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo a respectiva
licitante declarada vencedora pelo(a) pregoeiro(a).

11.8 - Ndo havendo interposicdo de recurso administrativo, o(a) pregoeiro(a) fard a adjudicacdo a
licitante declarada vencedora e, apds, encerrard a sessao.

11.9 - Da sessdo do pregdo sera lavrada ata circunstanciada, que mencionara as licitantes credenciadas,
os valores das propostas escritas e das propostas verbais finais apresentadas, a ordem de classificacao, a
anadlise da documentagdo exigida para habilitagdo e os recursos porventura interpostos.

11.10 - Os envelopes com os documentos relativos a habilitagdo das licitantes ndo declaradas
vencedoras permanecerdo em poder do(a) pregoeiro(a), devidamente fechados, até que a vencedora
assine o contrato. Apds esse fato, ficardo por 20 (vinte) dias correntes a disposi¢cdo das licitantes
interessadas. Findo esse prazo sem que sejam retirados, serdo destruidos.

12 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 - Apds declarada a empresa vencedora do certame, qualquer licitante podera manifestar imediata
e motivadamente a intencdo de recorrer, com registro em ata da sintese das suas razes, devendo o
mesmo apresentar memoriais no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ficando os demais licitantes desde logo
intimados a apresentar contra-razGes em igual nimero de dias, que comecardo a correr a partir do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos.
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12.2 - A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante em recorrer, quando do anuncio da
proposta vencedora, importard na preclusdao do direito de recurso e na adjudicacdo do objeto da
licitacdo a licitante vencedora.

12.3 - O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4 - Decididos os recursos, a autoridade competente determinard a contratacdo com a adjudicataria.

12.5 - Os recursos interpostos apds o encerramento da sessdo ndo serdao conhecidos, bem como as
impugnaces fora do prazo.

12.6 - O recurso sera dirigido a Diretor-Geral, por intermédio do(a) pregoeiro(a), devendo ser
protocolizado no Servico de Cadastramento Processual, situado na rua 24 de Janeiro n° 181,
norte/centro, piso térreo, CEP: 64.000-921, nesta Capital.

13 - DO PRAZO E LOCAL PARA ENTREGA DOS LANCHES

13.1 Os lanches serdo entregues nos locais e prazos, conforme disciplinado nos itens 5 e 6 do
Termo de Referéncia, Anexo |, deste Edital.

14 - DO PAGAMENTO

14.1 Serd emitida nota de empenho em favor da empresa, apds a homologacdo do certame
licitatério, caso se efetive a contratagdo.

14.2. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
apos a liquidacdo da nota fiscal.

14.3 No momento do pagamento, sera verificada a regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

14.4 Constatada a irregularidade, sera concedido prazo de 30 (trinta) dias para que a CONTRATADA
regularize as obrigacdes, sob pena de rescisdo contratual e multa.

14.5 Se a nota fiscal apresentar irregularidades, falhas ou omissées que comprometam a liquidacdo da
despesa, o prazo para pagamento sera contado a partir da data em que tais impropriedades forem
sanadas.

14.6 A Contratada deverd, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu CNPJ,
ficando o pagamento condicionado a informa¢do dos dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de
Servigos.

14.7 As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres deverdo ser recebidos (as) somente pela
unidade gestora do contrato ou pela unidade solicitante do servico, a qual deverd consignar
a data e a hora do seu recebimento.

14.8 Do pagamento serdo descontados todos os tributos e contribuicdes de competéncia da Unido,
exceto se a contratada for optante do Simples Nacional, situacdo que devera comprovar.
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14.9 Para execucdo do pagamento, a contratada deverd fazer constar da nota fiscal/fatura
correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido, CNPJ n2 03.458.141/0001-40, o nome do Banco a ser creditado, o
nimero de sua conta bancdria e a respectiva Agéncia. Caso o contratado seja optante pelo
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte - SIMPLES deverd apresentar junto a nota fiscal/fatura a devida
comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislacdo
em vigor.

14.9.1 A correspondente nota fiscal/fatura ou congénere deverd ser apesentada pela Contratada
até o 102 (décimo) dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, sob pena de incorrer em
multa.

14.10 — Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorre¢des, o
prazo estipulado no subitem 14.2 passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentagdo, examinadas as causas da recusa.

14.11 — Todos os pagamentos serdao submetidos ao que estabelece a Instrucdo Normativa n2
1.234 de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 12 de
janeiro de 2012.

Para efeito do disposto nos incisos Ill, IV e XlI do caput do art. 42, da IN acima,
a pessoa juridica deverd, no ato da formalizacdo da Contratacdo, apresentar declaracdo de
acordo com os modelos constantes dos Anexos Il, Ill ou IV da referida Instrugdo, conforme o caso,
em 2 (duas) vias, assinada pelo seu representante legal.

14.12.— A Contratada devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que
apresentou a documentagao na fase de habilitagdo.

14.13. - Por motivos de ordem legal e orcamentdria que regem as atividades da
Administracdo Publica, os servicos efetuados em determinado exercicio (ano civil)l ndo
poderdo ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

14.14. - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

TX/100)
365

EM: I x N x VP, onde:
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| = indice de atualizacdo financeira;

TX= Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos
Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso
15 — DO REAJUSTE DOS PRECOS

Os pregos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia do
contrato, conforme legislagao em vigor.

16 — DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGAGAO
16.1 - Ndo sendo interposto recurso, cabera ao Pregoeiro fazer a adjudicacdo ao licitante vencedor.

16.2 - Havendo recurso e reconhecida a regularidade dos atos praticados, o Senhor Diretor Geral
adjudicard o objeto ao licitante vencedor e homologara o procedimento licitatério.

17 - DO CREDITO ORCAMENTARIO

A despesa decorrente da aquisicdo dos produtos alimenticios, objeto desta licitacdo, correrd por conta
da Agdo Orgamentaria - Apreciacdo de Causas Trabalhistas e ED 33.90.30 - Géneros Alimenticios.

18 - DA EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 - A execucgdo do contrato sera formalizada por meio de termo de contrato, com vigéncia da data da
assinatura até 31/12/2018.

18.2 - A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdio e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua
ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

18.3 - O Contratado langard na nota fiscal as especificagbes e quantidades dos lanches entregues de
modo idéntico aquelas constantes da ordem de fornecimento.

18.4 - O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem no objeto desta licitagcdo até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
contratado.

19 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

As obrigacbes da contratante estdo descritas no item 12 (doze) do termo de referéncia, anexo | do
edital.

20 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

As obrigacGes da contratada estdo descritas no item 11(onze) do termo de referéncia, anexo | do edital.
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21 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 - Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002 e art. 14 do Decreto n2 3.555/2000, bem
como demais legislacdo vigente, ficara sujeita as penalidades compativeis com a conduta vedada,
inclusive impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
cominagdes legais e multa a licitante que:

21.1.1 - Deixar de entregar documentacao exigida neste Edital;
21.1.2 - Apresentar documentacao falsa;

21.1.3 - Ensejar o retardamento da execucgdo de seu objeto;
21.1.4 - Nao mantiver a proposta;

21.1.5 - Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

21.1.6 - Comportar-se de modo inidGneo;

21.1.7 - Fizer declaracao falsa;

21.1.8 - Cometer fraude fiscal.

21.2 - Para os fins da subcondicdo 21.1.6, reputar-se-do inidéneos atos como os descritos nos arts. 90,
92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n® 8.666/93.

21.3 - As irregularidades cometidas durante a execugdo do objeto serdo penalizadas conforme as
sancdes estabelecidas no Termo de Referéncia e Minuta de Contrato anexos do edital.

22 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
22.1 - O CNPJ do TRT 222 Regido é 03.458.141/0001-40.

22.2 - As normas que disciplinam este Pregdo serdao sempre interpretadas em favor da amplia¢do da
disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade
e a seguranga da contratagdo.

22.3 - A participacdo nesta licitacdo implica plena aceitacdo dos termos e condi¢Bes deste edital e seus
anexos bem como das normas administrativas vigentes.

22.4 - O TRT 222 Regido reserva-se o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitagao, tendo
em vista o interesse publico, ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocac¢do de
terceiros, nos termos do art. 49 da Lei n.° 8.666/93, ndo cabendo as licitantes o direito de indenizages,
exceto quanto ao caso previsto no paragrafo Unico do art. 59 da citada Lei.

22.5 - A licitante vencedora sera regularmente convocada para receber a nota de empenho, notificacdo
de pendéncia e assinar o termo de contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e nas condi¢Oes
estabelecidas neste edital, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢Ges
previstas no art. 81 da Lei n.2 8.666/93.
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22.6 - O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando
solicitado pela licitante durante o seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administracado.

22.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento, observando-se que sé se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal no TRT 22°
Regido, exceto quando explicitamente disposto em contrario.

22.8 - Como condigdo para emissao da nota de empenho, a licitante vencedora devera manter as
mesmas condi¢bes de habilitagdo exigidas no edital;

22.9 - Fica facultado ao Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, se o convocado ndo retirar a Nota
de Empenho e o termo de contrato, no prazo e condi¢Oes estabelecidos, ou ndo mantiver as mesmas
condicGes de habilitacdo no ato da assinatura do contrato, convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para celebrar o contrato, ou revogar a licitacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

22.10 - Copia do edital e seus anexos serdo fornecidos, mediante recibo, no horario das 7h30min as
14h30min, Complexo Administrativo do TRT 222 Regido, localizado na rua Jodo da Cruz Monteiro n®
1694, Bairro Cristo Rei, nesta capital, 12 andar, sala de licitacGes, ou através do sitio www.trt22.jus.br.

22.11 - Na hipdtese de ndo haver expediente no dia da abertura da presente licitacdo, ficara esta
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo local e horario anteriormente estabelecido,
sem necessidade de nova publicagdo.

22.12 - Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas serdo resolvidas pelo pregoeiro(a).

22.13 - Para dirimir, na esfera judicial, as quest&es oriundas do presente edital, serd competente o Foro
da Justica Federal em Teresina/PI, Sec¢do Judiciaria do Estado do Piaui.

Teresina, 27 de abril de 2018.

Fernando José Matos de Freitas
Pregoeiro
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PROCESSO TRT N.2 60/2018
PREGAO PRESENCIAL N.2 01/2018

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1- OBIJETO

1.1. O presente documento tem por finalidade a contratagdo de empresa para fornecimento
de lanches, no exercicio financeiro de 2018, conforme requisitos e condicbes estabelecidas
neste Termo, paraos eventos abaixo especificados:

1.1.1. Fornecimento de lanche nos dias de sessdes do Tribunal Pleno e Turmas Julgadoras.

1.1.2. Fornecimento de lanche para a Presidéncia desta Corte, em ocasides especiais, tais
como correicdes feitas pelo Ministro Corregedor e sua equipe correicional, reunides com
Desembargadores, e outras autoridades.

1.1.3. Fornecimento de lanches por ocasido dos eventos promovidos pela Presidéncia.
2- JUSTIFICATIVA

2.1. Tendo em vista decisdo n2 298/2000 do Tribunal de Contas da Unido, bem como o fato das
sessoes do Tribunal Pleno e Turmas Julgadoras, se estenderem por longo periodo de tempo,
sendo inoportuna a suspensdao dos trabalhos, pois a descontinuidade pode prejudicar a
andlise e as discussbes e trazer graves prejuizos ao processo, assim como comprometer
a celeridade processual.

2.2 . Se faz necessario ainda, para o atendimento da Presidéncia, em atividades que podem se
prolongar para além desua jornada normal de trabalho, por ocasido de
reunides correicionais e demais reunides com autoridades.

2.3. Também atenderd aos eventos institucionais e outros correlatos promovidos pela
Presidéncia, nesta Capital, nos quais a duragdo seja superior a 04 (quatro) horas.

2.4. As atividades acima descritas estendem-se por longo periodo de tempo, sendo que o
fornecimento de lanche garante a continuidade dos trabalhos e/ou eventos, possibilitando
aos participantes um tempo de revitalizagdo, consequentemente, maior aproveitamento e agilidade
nos trabalhos.

2.5. Trata-se de um servico comum nos termos do pardgrafo Unico, do art. 19, da
Lei 10.520, de 2002, que permite a realiza¢ao do certame por meio da modalidade Pregao.
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3- ESPECIFICACOES DO CARDAPIO.

CARDAPIO
ITEM QUITANDAS DIVERSAS
1 BISCOITO DE QUEIO
2 BOLOS DIVERSOS (BANANA; CENOURA COM COBERTURA DE CHOCOLATE;
COCO; FORMIGUEIRO COM COBERTURA DE CHOCOLATE; FUBA; LARANJA;
LIMAO; MACAXEIRA; CHOCOLATE COM COBERTURA DE CHOCOLATE);
3 BOLOS GELADOS (ABACAXI; PRESTIGIO E COCO);
4 PAO DE QUEIIO
5 PAO DE BATATA (ACOMPANHADO DE GELEIA DE FRUTAS DIVERSAS)
6 ROSQUINHA DE COCO
7 QUEIJO TIPO FRESCAL (TRADICIONAL; LIGHT;ZERO) E/OU CREME DE RICOTA
ITEM SALGADOS
8 COXINHAS (FRANGO COM CATUPIRY)
9 CROISSANTS (FRANGO; QUENO; NAPOLITANO; CHOCOLATE)
10 ENROLADINHO DE QUEIIO, SALSICHA
11 ESFIRRAS DE CARNE
12 FOLHADOS —  MASSA FOLHADA (CAMARAO; FRANGO;
13 MINI PIZZAS (CALABRESA; FRANGO COM CATUPIRY; NAPOLITANA)
14 MINI SANDUICHES COM BRIOCHE OU PAO BATATA (RECHEIO DE PASTAS

DIVERSAS: ATUM, AZEITONA, FRANGO, PEITO DE PERU, PRESUNTO,
QUENO, RICOTA - RECHEIO DE FRIOS: PEITO DE FRANGO DEFUMADO,
PEITO DE PERU, PRESUNTO, QUEUOS DIVERSOS, SALAMINHO -
HAMBURGUES — COM OPGAO DE ACRESCENTAR TOMATE E ALFACE).
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15 PASTEIS ASSADOS (RECHEIOS DE CARNE E QUEINO)
16 QUIBES ASSADOS (RECHEIO DE CATUPIRY)
17 QUIBES FRITOS (RECHEIOS DE  QUENOG; CARNE;
CARNE C/ CATUPIRU; CARNE C/QUEIO)
18 RISSOLES
19 SANDUICHES COM PAO DE FORMA NORMAL (RECHEIO DE PASTAS
DIVERSAS: ATUM, AZEITONA, FRANGO, PEITO DE PERU, PRESUNTO,
QUENO, RICOTA - RECHEIO DE FRIOS: PEITO DE FRANGO DEFUMADO,
PEITO DE PERU, PRESUNTO, QUEIOS DIVERSOS, SALAMINHO.
20 TORTAS SALGADAS (CAMARAO; FRANGO; FRANGO COM
CATUPIRY; PALMITO)
ITEM SOBREMESAS (INDIVIDUAIS)
21 COALHADA (POTE/TAGA 200ML)
22 CURAU DE MILHO VERDE C/CANELA (POTE/TAGA DE 200 ML)
23 MOUSSE (CHOCOLATE AO  LEITE, GOIABA, LIMAO,
MARACUJA, BACURI) POTE 200 ML
24 PUDIM DE LEITE CONDENSADO (MINI)
25 SALADA DE FRUTAS (POTE/TAGA DE 250G)
COM TALHER DESCARTAVEL
ITEM SUCOS OU CREMES
26 ABACAXI
27 ABACAXI COM HORTELA
28 ACEROLA
29 CAJU
30 GOIABA
31 LARANJA (NATURAL)
32 LARANJA COM MAMAO (NATURAL)
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33 MARACUJA
34 PESSEGO
35 UVA
ITEM REFRIGERANTES
36 COCA DIET/LIGHT/ZERO
37 COCA COMUM
38 FANTA DIET/LIGHT/ZERO
39 FANTA COMUM
40 GUARANA ANTARTICA DIET/LIGHT/ZERO
41 GUARANA ANTARTICA COMUM
42 SODA LIMONADA ANTARTICA DIET/LIGHT/ZERO
43 SODA LIMONADA ANTARTICA COMUM
ITEM BEBIDAS QUENTES (250 ML)
44 CHOCOLATE QUENTE (LEITE COM CHOCOLATE EM PO MEIO AMARGO SEM
ACUCAR)
45 LEITE SEMIDESNATADO (ACOMPANHADO DE  ACHOCOLATADO
ITEM FRUTAS
46 ABACAXI (03 rodelas)
47 MAMAO PAPAYA (01 UNIDADES)
48 MACA (01 UNIDADES)
49 MELANCIA (150 gramas)
50 MELAO (150 gramas)
51 UVA (150 gramas)
52 MANGA PALMER/ROSA OU TOMMY (150 gramas)
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3.1. ESPECIFICAGAO E DETALHAMENTO DO CARDAPIO

3.1.1 As frutas deverdao ser em tamanho médio, todas de boa qualidade, no ponto de serem
consumidas, estarem acondicionadas em embalagens apropriadas, a fim de evitar que cheguem
amassadas.

3.1.2. As mousses e as saladas de frutas deverdo ser entregues acondicionadas
individualmente, em embalagens plasticas descartdveis com tampa. No caso do pudim devem
ser colocados em formas de papeis apropriadas. Todos acompanhados de talheres descartdveis.

3.1.2.1. As saladas de frutas devem ser feitas com, no minimo, quatro tipos de frutas.

3.1.3. Os sucos de fruta natural deverdo ser preparados com frutas de boa qualidade
ou polpas da estacdo, acondicionados em embalagens descartdveis e entregues gelado.

3.1.4. Os refrigerantes devem ser entregues gelados para consumo imediato.

3.1.5. Os salgados e quintandas deverdao ser entregues assados, prontos para serem
servidos e acondicionados em embalagens apropriadas em tamanho médio, todos de boa qualidade,
no ponto de serem consumidos. Aqueles ndo solicitados no documento de requisicdo, queimados,
pequenos, frios e secos nao serdo aceitos. Deverdo também ser entregues em embalagens
apropriadas, forradas com papel-manteiga, a fim de evitar que cheguem amassados e frios. O
tamanho das cestas deverd estar adequado a quantidade de produtos.

3.1.6. Os sanduiches deverdo ser entregues embalados individualmente em papel filme;

3.1.7. Os bolos deverdo ser preparados com quantidade moderada de aglcar e
fornecidos em embalagens apropriadas ou bandejas descartaveis;

3.1.8. Os copos, talheres, recipientes individuais para sorvetes e saladas de frutas, serdo
descartaveis e fornecidos pela contratada;

3.1.9. Os demais talheres e utensilios ndo descartdveis, necessarios para servir os lanches,
também sdo fornecidos pela contratada;

3.1.10. Os bolos gelados devem ser cortados no tamanho aproximado de 5cm x 5cm
e embalados individualmente em papel- aluminio;

3.1.11. Os bolos diversos cortados no tamanho aproximado de 5cm x 5 cm e acondicionados
em embalagens/bandejas descartéveis;

3.1.12. A critério deste Tribunal, o carddpio podera ser alterado a qualquer momento
com a inclusdo de novos produtos, além daqueles relacionados no ITEM 3, desde que mantido o
equilibrio econémico financeiro do contrato.

3.2. FREQUENCIA DO FORNECIMENTO DOS LANCHES:
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3.2.1. Para as Sessbes do Pleno/Turmas, o lanche sera fornecido quando:

3.2.1.1. Da realizacio de sessdo do Tribunal Pleno para aproximadamente 12 (doze)
pessoas, conforme requisicdo feita pelo Secretdrio do Tribunal Pleno ou seu substituto, as
quais sdo realizadas 2 (duas) vezes por més;

3.2.1.2. Da realizacdo de sessdo das duas Turmas Julgadoras para aproximadamente 10 (dez)
pessoas em cada Turma, conforme requisicdo feita pelos respectivos Coordenadores de Turmas,
as quais sdo realizadas 1 (uma) vez por semana;

3.2.2.1. Para eventos da Presidéncia:O lanche sera fornecido, em média, 02 (duas) vezes por
més e com presenca média de 10 (dez) pessoas, destinando-se as reunides realizadas na Presidéncia
com os Desembargadores deste Tribunal e outras autoridades.

3.2.2.2. Oslanches serdo ofertados no intervalo dos eventos promovidos pela Presidéncia cuja
duracdo seja igual ou superior a 4 (quatro) horas.

3.2.2.3. 0 preco serd fornecido por pessoa, sendo 288 a quantidade anual de pessoas estimada
para as sessdes do Pleno (item 3.2.1.1),960 a quantidade anual de pessoas estimada para as sessGes
das duas Turmas (item 3.2.1.2) e 240 para os eventos da Presidéncia (item 3.2.2.1.).

3.2.2.4. Resumo da quantidade de pessoas atendidas por ano.
Sessdo/reunido Nimero de Quantidade de Quantidade de
sessdes/més pessoas a ser pessoas a serem
atendidas més atendidas ano
Tribunal Pleno 2 24 288
Turmas Julgadoras 8 80 960
Presidéncia 2 20 240
TOTAL GERAL ESTIMADO POR ANO 1488
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4. FORNECIMENTO DO LANCHE

4.1. O lanche sera fornecido de acordo com modalidade descrita na tabela A:

Tabela A

Grupo de itens do cardapio Modalidade de Quantidade

fornecimento

Quitandas/Salgados. 10 unidades.

Frutas 03 (trés) espécies,  nas
quantidades definidas no
cardapio.

Por pessoa

Sobremesas. 01 unidade (das opg¢es do
carddpio).

Bebidas(refrigerante, 400 (quatrocentos) ml.

sucos,bebidas quentes).

5. SOLICITAGAO E ENTREGA DO LANCHE

5.1. A Solicitaggo do lanche poderd ser formulada por quaisquer das unidades
solicitantes quais sejam: Coordenadoria do Tribunal Pleno, Coordenadorias das Turmas e
Secretdria-Geral da Presidéncia, informando o quantitativo, local de entrega e contato do
servidor responsavel pelo recebimento.

5.2. As requisicbes deverdo ser formuladas pela Contratante com, no minimo, 20 (vinte) horas
de antecedéncia em relagcdo a hora do evento e deverdo ser entregues até 30 (trinta) minutos antes
do inicio do evento.

5.3. O Contratante poderd fazer alteragbes nas requisicbes formuladas, desde que
respeitado o prazo minimo estipulado no item anterior.

5.4. A entrega dos lanches deverd ocorrer de segunda a sexta-feira, das 7 as 20h,
de acordo com a necessidade do Tribunal.

5.5. As requisicdes entregues com atraso podem ser rejeitadas pelo contratante, sem nenhum
custo;

5.6. As quantidades descritas no item 3.2 s3ao estimativas podendo variar para cada evento ou
sessao.
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6. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

6.1. Os lanches serdao entregues, as expensas do fornecedor, no local e hordrio
determinado pela unidade solicitante a que se refere o ITEM 5.1, que devera compreender as
seguintes localidades:

a) Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido — Rua 24 de Janeiro, 181/Norte — CEP:
64.000-921.

b) Rua Jodo da Cruz Monteiro, 1694 — Cristo Rei — CEP: 64014- 210.

c) Av. Miguel Rosa, 3728/Sul - Centro.

7. VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 O contrato terd vigéncia a partir da data da sua assinatura até 31/12/2018, sem possibilidade de
prorrogacdo e tera eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido.

8. CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1 Serd emitida nota de empenho em favor da empresa, apdés a homologacdo do certame
licitatério, caso se efetive a contratagdo.

8.2. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds
a liquidacao da nota fiscal.

14.10 No momento do pagamento, sera verificada a regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

14.11  Constatada a irregularidade, serd concedido prazo de 30 (trinta) dias para que a
CONTRATADA regularize as obrigagdes, sob pena de rescisdo contratual e multa.

14.12 Se a nota fiscal apresentar irregularidades, falhas ou omissées que comprometam a
liguidacdo da despesa, o prazo para pagamento serd contado a partir da data em que tais
impropriedades forem sanadas.

14.13 A Contratada devera, obrigatoriamente, possuir conta bancdria vinculada ao seu CNPJ,
ficando o pagamento condicionado a informagdo dos dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de
Servigos.

14.14  As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres deverdo ser recebidos (as) somente pela
unidade gestora do contrato ou pela unidade solicitante do servico, a qual deverd consignar
a data e a hora do seu recebimento.

14.15 Do pagamento serdao descontados todos os tributos e contribuicdes de competéncia da
Unido, exceto se a contratada for optante do Simples Nacional, situa¢do que deverd comprovar.

14.16 Para execu¢do do pagamento, a contratada deverd fazer constar da nota
fiscal/fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, CNPJ n2 03.458.141/0001-40, o nome do Banco a ser
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creditado, o numero de sua conta bancdria e a respectiva Agéncia. Caso o contratado seja
optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES deverd apresentar junto a nota fiscal/fatura a
devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme
legislacdo em vigor.

14.16.1 A correspondente nota fiscal/fatura ou congénere devera ser apresentada pela Contratada
até o 102 (décimo) dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, sob pena de incorrer em
multa.

14.17 . Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorrecdes,
o prazo estipulado no subitem 8.2 passard a ser contado a partir da data da sua
reapresentagdo, examinadas as causas da recusa.

14.18 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instrugdo Normativa
n2 1.234 de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de
12 de janeiro de 2012.

14.18.1 Para efeito do disposto nos incisos Ill, IV e XI do caput do art. 42, da IN acima, a
pessoa juridica devera, no ato da formalizacdo da Contratacdo, apresentar declaracdo de acordo
com os modelos constantes dos Anexos Il, Ill ou IV da referida Instrucdo, conforme o caso, em 2
(duas) vias, assinada pelo seu representante legal.

14.19 A Contratada devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial da empresa
qgue apresentou a documentacdo na fase de habilitacgao.

1420 Por motivos de ordem legal e orgamentdria que regem as atividades da
Administracdo Pudblica, os servicos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo
poderdo ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

14.21 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100) 365

EM: I x N x VP, onde:

| = indice de atualiza¢do financeira;

TX= Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos Moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela em atraso
9. AMOSTRAS

9.1. O proponente primeiro classificado deverda, sem Onus para este Regional e mediante
pedido do Pregoeiro, no prazo de 3 (trés) dias uteis apds a solicitagdo, apresentar amostras
dos produtos e géneros alimenticios ofertados, que serdo sujeitos a prova de degustacdo, para que
sejam verificadas as especificacdes e qualidade.

9.2. As amostras deverdo estar em conformidade com as especificacbes constantes deste
Termo de Referéncia e ser entregues em horario e local definidos pelo Pregoeiro (abrangendo
as localidades definidas no ITEM 6.1), onde a mesma serd analisada por representantes das trés
unidades solicitantes.

9.3. Caso a empresa classificada em primeiro lugar ndo cumpra a exigéncia do item 9.1, sua
proposta serd desclassificada quando, entdo, sera facultado ao Tribunal convocar as empresas
remanescentes, obedecida a ordem de classificacdo.

9.4. O (a) pregoeiro (a), na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias que
julgue necessarias a andlise das propostas e da documentacdo, cabendo aos licitantes
atender as solicitagdes no prazo estipulado e fixado na convocacao.

9.5. Se julgar necessdrio, o Pregoeiro procederd a uma visita técnica, na forma de
diligéncia, para verificar as condigdes sanitarias e de funcionamento do proponente.

10. CONDICOES COMPLEMENTARES PARA HABILITAGAO/CONTRATAGAO
10.1. Da qualificagdo técnica

10.1.1. A qualificagdo técnico-operacional serd comprovada, na fase de habilitagao,
mediante apresenta¢do de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica, compativel com o
objeto desta licitacdo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

10.1.1.1. O atestado deverd conter, obrigatoriamente:

e) Nome da empresa ou 6rgao que fornece o atestado;

f) Endereco completo;

g) Manifestacdo acerca da qualidade do servigo prestado; e

h) Identificacdo do responsavel pela emissdo de atestado com nome, funcdo e telefone

para solicitacdo de informagdes adicionais de interesse do Pregoeiro.

10.1.1.2. No caso de atestados fornecidos por empresa privada ndo serdao considerados
aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa licitante.
Serdo considerados como pertencentes ao mesmo grupo, empresas controladas pela licitante ou
que tenha pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja sécio da empresa emitente e
da empresa licitante (art. 30, II, da Lei 8.666/1993).
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10.1.2. Alvard de autorizagdo sanitaria atualizado, expedido pelo érgao de vigilancia
sanitdria competente.

10.1.3. Declaragdo indicando que possui todo o aparato técnico e profissional para o
cumprimento do objeto deste Termo.

10.2. Dacondigdo para a contratacdo

10.2.1. Em cumprimento a Resolugdo n? 103/2012 do CSIT, a licitante vencedora
deverd, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena
de rescisdo contratual, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

a) Por meio de declaragdo, que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢cbes andlogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n2 2, de12 de maio de 2011;

b) Por meio de certiddo de distribuicdo de agdes e execugdes civeis e criminais da Justica
Federal do seu domicilio ou sede, de ndo ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017,
de 12 de mar¢o de 2004(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n2 29 e
n2105.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Dar plena e fiel execugdo ao contrato, respeitadas todas as clausulas e condi¢oes
estabelecidas;

11.2. Aceitar nas mesmas condi¢Ges contratuais acréscimos ou supressdes nos termos do artigo 65,
§ 1°, da Lei n° 8.666/93;

11.3. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades, sejam
fabricantes, técnicos e outros;

11.4. Exigir que seus técnicos ou empregados se apresentem nas dependéncias do Tribunal
devidamente identificados com crachas ou fardamento identificado;

11.5. Proibir que seu pessoal fique transitando por dreas dos edificios que ndo
imediatas ao trabalho;

11.6. Responsabilizar-se sobre quaisquer acidentes de trabalho na execugdo dos servigos;

11.7. Assumir integral responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos servigos
que realizar, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente, decorrentes da
realizacao desses;

11.8. Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que forem devidos e referentes
aos servicos oriundos da contratacao;

11.9. Executar todos os servicos obedecendo a melhor técnica vigente;

11.10. Fornecer a seus colaboradores todas as ferramentas e instrumentos necessarios a
execucdo dos servicos, bem como produtos ou materiais indispensaveis a realizacdo desses;

11.11. Manter, durante a contratacdo, a Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), o Certificado de Regularidade do FGTS -
CRF, a prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal e a CNDT -
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas devidamente atualizados;

11.12. Considerar que a acdo de fiscalizacdo da Administracdo do TRT da 222 Regido ndo exonera
a empresa a ser contratada de suas responsabilidades contratuais;

11.13. Usar mdo de obra capacitada, que assegure a execugdo integral dos servicos nos
prazos convencionados com seguranca e qualidade;

11.14. Tratar com urbanidade e respeito a qualquer servidor ou pessoa dentro das
dependéncias desta Corte;

11.15. Indicar, no minimo, um numero de telefone e um endereco eletrénico (e-mail) pelo
qual deseja receber as comunicacGes do Tribunal, devendo acusar pelo mesmo meio de
comunicagdo, o recebimento em até 1 (uma) hora apds a transmissao;

11.16. Apresentar declaracdo de que ndo se enquadra na vedagao referida no subitem 20.2.
12. OBRIGACﬁES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

12.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo do contrato,
inclusive permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as dependéncias do Contratante.

12.2. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na execugdo do presente
contrato.

12.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos.

12.4. Sustar a execugdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado
ou por outro motivo que justifique tal medida.

12.5. Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a execug¢do do
contrato, em especial aplicagdo de sangdes e alteragdes do contrato.

12.6. \Verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentagdo das notas
fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte da empresa contratada;

12.7. Fiscalizar, quando julgar conveniente, nas dependéncias da CONTRATADA, mesmo
sem prévia comunicacdo, o preparo dos alimentos e bebidas que serdo fornecidos;
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12.8. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicdes de habilitacdo
exigidas neste Termo de Referéncia;

12.9. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢do dos
Servicos;

13. RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO:

13.1. Aexecucdo e gestdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo Secretario-Geral

da Presidéncia, quando da realizacdo de eventos realizados pela Presidéncia e pelo Coordenador do
Tribunal Pleno quando da realizacdo das sessdes do Pleno e Turmas, nos termos do art. 67 da Lei n2
8.666, de 21 de junho de 1993.

13.2. Em conformidade com o Art. 74, |, serd dispensado o recebimento provisorio, e
o objeto deste serd recebido definitivamente, mediante recibo, apdés a verificacio da
gualidade e quantidade dos produtos adquiridos, e do atendimento das especificacdes do objeto
contratado.

14. CRITERIO DE JULGAMENTO

14.1. No julgamento das propostas considerar-se-4 vencedora aquela que apresentar as
especificacdes contidas neste termo e ofertar o MENOR PRECO POR PESSOA.

15. PROPOSTA DE PRECOS

15.1. A proposta de pregcos se efetuard conforme quadro abaixo, observados os
guantitativos especificados para cada carddpio conforme ITEM 4.1.:

Descricao \Valor Unitario por Pessoa
(A)
Iltem 1 Fornecimento de lanche por pessoa, conforme Tabela A RS 36,98
do item 4.1
16. CUSTO ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
16.1. O valor estimado anual da contratagdo, para fins orcamentdrios, foi definido pela

Coordenadoria de Material e Logistica em RS 55.018,80.
17. SANC@ES ADMINISTRATIVAS

17.1. Com fundamento no art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n2
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e
serd descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagOes legais e de multa de 10% sobre o
valor estimado do ajuste, a contratada que:
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a) Apresentar documentacao falsa;

b) Fraudar na execucdo da contratacao;
c) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Fizer declaragdo falsa;

e) Cometer fraude fiscal.

17.1.1. Ficara caracterizada fraude na contratagdo:

a) elevar arbitrariamente os precos;

b) fornecer alimento deteriorado;

c) entregar um alimento por outro;

d) alterar substancia, qualidade ou quantidade do alimento fornecido;

e) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execugdo da contratacao.

17.1.2. Ficara caracterizado comportamento inidéneo quando:

a) constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo do CONTRATANTE;

b) atuagdo com interesses escusos;

c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenacgdo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagdo ou a execugdo da contratagdo;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informagcdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da execucgdo
da contratagdao, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

17.2. Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993, a contratada ficard sujeita,
nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada
a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, salvo se a falta advier de caso fortuito,
motivo de forca maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas
pela Administragao:

17.2.1. Adverténcia, nas hipoteses de descumprimento decldusulas contratuais de que ndo
resulte prejuizo para a Administragao;

17.2.2. Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2 abaixo e
demais especificagdes a seguir, limitadas a 10% do valor total estimado da contratagao:
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TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,20% do valor total estimado daContratacao
0,50% do valor total estimado daContratagao
1% do valor total estimado daContratagdo
1,50% do valor total estimado daContratacao
2% do valor total estimado daContratacdo
10% do valor total estimado daContratacao
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situagdo que crie a Por ocorréncia, sem
possibilidade de causar ou que 6 prejuizo da possibilidade
cause dano fisico, lesdo corporal de rescisdo da
ou consequéncias letais contratacgdo
Destruir ou danificar bens| 3 por culpa
materiais ou documentos por L
e 5 por dolo |Por ocorréncia
culpa ou dolo de seus agentes
Transferir a outrem, no todo ou Por ocorréncia, sem
em parte, o objeto da 6 prejuizo da possibilidade
contratacado, salvo mediante de rescisdo da
prévia e expressa autorizacdo contratacgdo
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Transferir sua responsabilidade para
outras entidades,

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisdo da
contratacao

Suspender ou interromper, total
ou parcialmente, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais

Por dia,observado o
limite maximo de
incidéncia, sem prejuizo
da possibilidade de
rescisdo da contratacao

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir os prazos para o
fornecimento do lanche, conforme
estabelecido neste Termo, sem motivo
justificado.

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisdo da contratacdo

Retirar o alimento recusado no
momento da entrega do alimento
correto

Por ocorréncia

Apresentar a nota fiscal para atesto do
gestor da contratagdo até o 102 dia do
més subsequente ao da prestacdo do
servigo.

Por ocorréncia

Entregar os alimentos no
quantitativo calculado por pessoa

Por ocorréncia

10

Atender as especificacOes e
detalhamento do cardapio contidos no
item 3 deste termo.

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisdo da

11

Manter a documentacado de
habilitagcdo atualizada.

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisao da




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de

12 Atender ao pedido de lanche 5 rescisdo da

Por ocorréncia,

Apresentar a declaragao possibilidade

prevista no subitem 11.16. .
13 3 rescisao

Cumprir qualquer obrigacdo nao

prevista nesta tabela ou reincidir em .
14 . A 3 Por ocorréncia
atos penalizados com adverténcia

17.2.2.1 A multa, no caso de rescisdo por ato unilateral da Administracdo e motivado por culpa da
CONTRATADA, serd de 10% (dez por cento) sobre o valor total estimado da Contratagdo, nao
cumulativa com as multas presentes na Tabela 2. Tal multa ndo exime a contratada pelas reparacdes
dos prejuizos e das demais sang¢des cabiveis.

17.2.2.2. 0O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo, serd descontado
dos pagamentos eventualmente devidos pelo contratante, ou ainda cobrada diretamente da
contratada, amigavel ou judicialmente.

17.2.2.3. Seosvalores do pagamento forem insuficientes para a quitacdo das eventuais multas,
fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
comunicacdo oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Unido.

17.2.2.4. A aplicagdo de multa ndo impede, a critério da Administragao, a aplicagdao das
demais sancbes de adverténcia, de impedimento/suspensdo do direito de licitar e de
inidoneidade, bem como a rescisdo da contratagao.

17.2.3. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagio e impedimento de
contratar com a Administracdo, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execugdo
da contratagdo, nos prazos e situagoes estipulados abaixo:

N2 SITUACAO PRAZO

Atraso no cumprimento das obriga¢cdes assumidas

1 contratualmente, que tenha acarretado prejuizos para Por até 01 (um)
0 CONTRATANTE or ate L% lumj ano
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2 Execucdo insatisfatdria ou parcial do objeto contratado, [Por até 01 (um) ano
que tenha acarretado prejuizos para o CONTRATANTE

3 Deixar de manter a documentacdo de habilitacdo Por até 01 (um) ano
atualizada
4 Deixar de executar os servigos contratados Por até 02
(dois) anos

17.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, nas hipdteses previstas no
subitem 17.1.2.

17.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagdo devera ser
precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatdrio, na forma da lei.

17.4. As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstancias excepcionais,
e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos comprovaveis,
a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e desde que formuladas até a data do
vencimento estipulada para o cumprimento da obrigacdo.

17.5. Além dos casos ja previstos na Tabela 2 do subitem acima, a rescisdo da contratagdo
também se dard nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n? 8.666/93.

18. REAJUSTE
18.1. O prego manter-se-a fixo durante a contratagao.
19. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

19.1. Em atendimento a resolugdo n2 103/2012 do CSIJT, a Contratada deverd
observar as seguintes diretrizes e praticas consideradas sustentaveis:

19.1.1. As frutas e alimentos em geral devem ser, preferencialmente, organicos
(produzidos sem o uso de adubos quimicos, defensivos ou agrotdxicos), sempre que disponiveis
no mercado. Devem ser observados os critérios da origem e da qualidade do produto. A
comprovacdao da conformidade com esses critérios deve ser feita por meio do selo “Produto
Organico Brasil” do Sistema Brasileiro de Avaliacio da Conformidade Organica (SISORG)21,
aposto no rétulo e/ou na embalagem do produto.

19.1.2. Os alimentos devem ser acondicionados, preferencialmente, em embalagens
recicladas ou reciclaveis, de papeldo ou de plastico a base de etanol de cana-de-agucar.
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20. CONSIDERACOES GERAIS

20.1. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obriga¢des e responsabilidades previstas
na legislacdo vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.
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PROCESSO TRT N.2 60/2018
PREGAO PRESENCIAL N.2 01/2018

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE HABILITAGAO

(Atengdo: esta declara¢ao devera ser apresentada fora do envelope )

, (razdo social na

empresa) CNPJ N.2 com sede na

,(endereco

completo) por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para cumprimento do previsto no
inciso VIl do artigo 4.2 da Lei n.2 10.520, de 17/07/2002, publicada no DOU de 18/07/2002, e no subitem
8.1 do edital, declara expressamente que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos para

participacdo no Pregdo Presencial n.2 01/2018, Processo TRT n.°60/2018.

Local e data: Teresina, de de 2018.

Assinatura do representante legal.

Obs: As microempresas e empresas de pequeno porte que estiverem com alguma restricdo na
regularidade fiscal sera observado pelo(a) pregoeiro(a) o disposto no subitem 6.1.2 letra h do Edital.
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PROCESSO TRT N.2 523/2016
PREGAO PRESENCIAL N.2 01/2018

ANEXO Il
MODELO DA DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENORES

Ref.: Pregdo Presencial - TRT222 n.2 01/2018 (Proc. TRT n.2 60/2018)

A empresa , inscrita no CNPJ n.2
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de ldentidade n.e

e do CPF n.2 , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27
da Lei 8.666 (de 21 de junho de 8666/93), acrescido pela Lei 9.854 (de 27 de outubro de 1999), que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( )

(Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

(local e data) , de de 2018.

(representante legal, assinatura)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

PROCESSO TRT N.2 60/2018
PREGAO N.2 01/2018

ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

01 - IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA LICITANTE:

NOME DA EMPRESA:

CNPJ/MF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:
FONE: ( ) FAX:( ) Email:

02 - DADOS BACARIOS:
Banco: Agencia n.2: Conta n.2:
03 - CONDICOES DE PAGAMENTO: conforme edital.

04 - VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias contados da abertura da licitacdo - prazo minimo de 90
(noventa) dias.

05 - PRECOS: Conforme planilha anexa
06 - PRAZO DO FORNECIMENTO: Conforme o Edital

07 — DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL :

NOME: CARGO:

CPF/MF: RG:

ENDERECO: BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:
FONE: E-mail:

Local, de de 2018. [ Carimbo Padronizado do CNPJ ]

Assinatura do Representante legal

Nome: Cargo: RG:

Obs: Elaborar a proposta preferencialmente em papel timbrado da empresa.
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PROCESSO TRT N.2 60/2018
PREGAO PRESENCIAL N.2 01/2018

ANEXO IV (Cont.)

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL CONT...

Lote Unico

Descricao Valor Unitario por Pessoa
(A)

Item 1 Fornecimento de lanche por pessoa, conforme Tabela A RS
do item 4.1

Obs. Todos os embalagens deverdo estar inseridas no programa da sustentabilidade, contribuindo para a
neutralidade do clima pela utilizagdo de material ecologicamente correto ou pelo investimento em projetos
de protegdo ao meio ambiente.
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PROCESSO TRT N.2 60/2018
PREGAO PRESENCIAL N.2 01/2018

ANEXO V

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO
(Atengdo: esta declaragao devera ser apresentada fora dos envelopes)

A empresa , inscrita sob o CNPJ n? , estabelecida na
rua/avenida , h2 , Bairro , declara que esta sendo
representada por portador(a) do RG n.? para os fins

previstos no edital do Pregdo Presencial n.2 01/2018 , Processo n.2 60/2018, do TRT da 222 Regido,
podendo formular propostas, apresentar lances verbais, bem como, interpor ou desistir de recursos

referentes a este certame.

, de de 2018.

(Local)

Representante legal

Observacao: Este termo deve vir acompanhado dos documentos que indiquem que o representante
legal tem poderes para praticar todos os atos relativos ao certame (contrato social ou procura¢do que
outorgue poderes ao representante legal para a pratica de tais atos).
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PROCESSO TRT N.2 60/2018
PREGAO PRESENCIAL N.2 01/2018

ANEXO VI

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Atencdo: esta declaragdo devera ser apresentada fora dos envelopes)

Empresa ............... , inscrita no CNPJ n°......cccoceeeennneen. , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a)eeeeceeeeiienens , portador(a) da Carteira de Identidade n.2.......... edo CPFNn.2.......ueeee. , DECLARA que
se enquadra na condicdo de.......ccceeeeeriennnns (indicar a condigdo: microempresa ou empresa de

pequeno porte - EPP), constituidas na forma da Lei Complementar n.2 123 de 14/12/2006, alterada pela
Lei complementar n2 147 de 07/08/2014.

Assinatura do representante da empresa

carimbo/CNPJ
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 60/2018
PREGAO PRESENCIAL N°01/ 2018
CONTRATO TRT22 N° /2018

CONTRATO TRT22 N° /2018, PARA FORNECIMENTO
DE LANCHES PARA SESSOES DO PLENARIO E
OUTRAS SOLENIDADES DA PRESIDENCIA DESTE

TRIBUNAL.
CONTRATADA: , empresa inscrita no CNPJ n° , situada na rua , bairro
, CEP: | Insc. Estadual n® , Telefone: () ; E-mail: representada neste ato por sua Socia

Proprietaria, ,RGN° |, CPFN°

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22? REGIAO, inscrito no CNPJ n°
03.458.141/0001-40, com sede na rua Vinte e Quatro de Janeiro, 181/Norte, Centro, Teresina - PI, CEP
64.000-921, representado neste ato por seu Diretor-Geral de Administragdo, Senhor

O CONTRATANTE e a CONTRATADA, acima especificados, tém entre si ajustado o presente
CONTRATO DE FORNECIMENTO DE LANCHES, fundamentado na autorizagéo, doc. 29 do PAE TRT22
n® 60/2018 e no Pregéo Presencial TRT22 n°® 01 /2018, regulado pelas Leis n° 10.520/2002 e 8.666/93, e
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para fornecimento de lanches, no exercicio financeiro de 2018,
conforme requisitos e condigcbes estabelecidas no Termo de Referéncia, para os eventos abaixo
especificados:

1.1.1 Fornecimento de lanche nos dias de sessdes do Tribunal Pleno e Turmas Julgadoras;

1.1.2 Fornecimento de lanche para a Presidéncia desta Corte, em ocasides especiais, tais
como correicdes feitas pelo Ministro Corregedor e sua equipe correicional, reunides com
Desembargadores e outras autoridades;

1.1.3 Fornecimento de lanches por ocasido dos eventos promovidos pela Presidéncia.
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2. DOVALOR
2.1. O valor total estimado desse Contrato é de R$ ....... (T ), discriminado da seguinte
forma:
Total estimado de | Valor por pessoa | Valor estimado
pessoas durante 0 .
Lote |Descricao Local |ano R$ do item
(A) (B) R$
(AxB)
Unico | Lanche | Teresina 1.488
3. DAVIGENCIA

3.1. O Contrato vigera a partir da data de sua assinatura até 31/12/2018, ndao admitida a
prorrogacao.

4. DA DOTACAO ORGAMENTARIA

41. As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo a conta da agdo or¢amentéria
Apreciacdo de Causas Trabalhistas - PTRES |, natureza de despesa  — Géneros de alimentagéo, por
meio da nota de empenho estimativo n® , emitdaem , no valor de R$ ( reais).

5. DAVINCULAGAO

51. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente contrato e aos
documentos adiante enumerados, que integram o Processo n° 60/2018, e que, independentemente de
transcri¢éo, sdo partes integrantes e complementares deste contrato:

5.1.1. Edital e anexos do Preg&o Presencial n°® 01./2018, constante do PAE n°® 60/2018 do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o;

5.1.2.  Proposta e documentos anexos firmados pela CONTRATADA em 2018.

6. DA SOLICITAGAO, DO PRAZO E DO LOCAL DE ENTREGA.

6.1. A Solicitagdo do lanche podera ser formulada por quaisquer das unidades
solicitantes quais sejam: Coordenadoria do Tribunal Pleno, Coordenadorias das Turmas e
Secretaria-Geral da Presidéncia, informando o quantitativo, local de entrega e contato do servidor
responsavel pelo recebimento.

6.2.  As requisicdes deverdo ser formuladas pela Contratante com, no minimo, 20 (vinte) horas de
antecedéncia em relagdo a hora do evento e deverdo ser entregues até 30 (trinta) minutos antes do
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inicio do evento.

6.3. O Contratante podera fazer alteragdes nas requisi¢des formuladas, desde que respeitado o
prazo minimo estipulado no item anterior.

6.4. A entrega dos lanches deverd ocorrer de segunda a sexta-feira, das 7 as 20h, de
acordo com a necessidade do Tribunal.

6.5. As requisicdes entregues com atraso podem ser rejeitadas pelo contratante, sem nenhum
custo;

6.6. As quantidades descritas no item 3.2. Termo de Referéncia sdo estimativas, podendo variar para
cada evento ou sessao.

6.7. Os lanches deverdo ser entregues em data e horario indicados pelo CONTRATANTE na requisi¢éo
de fornecimento, conforme subitem 6.2.

6.8. Os lanches serdo entregues, as expensas do fornecedor, no local e horario
determinado pelo solicitante, compreendendo as seguintes localidades:

a) Tribunal Regional do Trabalho da 22% Regido — Rua 24 de Janeiro, n°® 181/Norte,
Centro, Teresina/PI.

b) Complexo Administrativo do TRT - Rua Jodo da Cruz Monteiro, n° 1694, Bairro: Cristo Rei,
Teresina/Pl.

c) Forum Trabalhista - Av. Miguel Rosa, n® 3728/Sul, Bairro: Pigarra, Teresina/PI.

7. DO RECEBIMENTO DOS PRODUTOS

7.1. Em face da natureza perecivel do objeto, a conferéncia do tipo, quantidade e qualidade do
produto sera imediata, recebendo-se ou rejeitando-se, total ou parcialmente e, se for possivel,
promovendo-se a regularizagao das ocorréncias na propria data de entrega do material ou da prestacéo do
servico, sob pena de caracteriza¢do de inexecugédo do contrato.

7.2. Todo material recebido pertence ao CONTRATANTE, sendo vedado a CONTRATADA retirar
do local do evento qualquer material entregue e ndo consumido.

8. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sé&o obrigagdes do CONTRATANTE, além das estabelecidas no Termo de Referéncia:

8.1.1.  proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagbes dentro das normas e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.2. acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, bem como atestar na Nota
Fiscal/Fatura a efetiva prestacdo dos servicos, efetuando o pagamento dentro das condi¢des
e prazos estabelecidos;

8.1.3. emitir as ordens de fornecimento @ CONTRATADA, conforme item 6.0;

8.1.4. promover os pagamentos nas condi¢des ajustadas, apds regular liquidagdo da
despesa;
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8.1.5. notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas na execugdo contratual para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

8.1.6. prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA para a
fiel execugado do contrato;

8.1.7.  permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncia para a
execucgao dos servicgos;

8.1.8. fiscalizar, quando julgar conveniente, nas dependéncias da CONTRATADA,
mesmo sem prévia comunicagdo, o preparo dos alimentos e bebidas que serdo
fornecidos.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1 Sé&o obrigacdes da CONTRATADA, além das estabelecidas no Termo de Referéncia:

9.1.1. nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugao do
contrato;

9.1.2. determinar que seus técnicos/empregados apresentem-se nas dependéncias do
Tribunal devidamente identificados, por meio do uso de chacha ou fardamento;

9.1.3. fornecer os instrumentos e materiais necessarios e indispensaveis a fiel execucao dos
servigos, com vistas a prestacéo satisfatoria;

9.1.4. Indicar, no minimo, um numero de telefone e um enderego eletronico (e-mail) pelo
qual deseja receber as comunicagdes do Tribunal, devendo acusar pelo mesmo meio
de comunicagdo, o recebimento em até 1 (uma) hora apds a transmisséo

9.1.5. fornecer os produtos e prestar os servicos nas quantidades e especificagdes indicadas
para os itens que compdem o cardapio do lanche, alterando-o apenas por motivo de forca
maior ou caso fortuito e mediante solicitacdo prévia ao CONTRATANTE, que ira avaliar e,
desde que ndo haja impacto no preco, nas caracteristicas, na qualidade e na pontualidade do
fornecimento, podera, a seu critério, autorizar a alteragéo solicitada;

a) Essa solicitagdo de alteragcdo devera ocorrer com antecedéncia de pelo menos
20(vinte) horas do inicio do evento;

b) Entende-se por “motivo de forga maior ou caso fortuito” a ocorréncia de fato inevitavel,
imprevisto e alheior a vontade da CONTRATADA.

9.1.6. manter controle de qualidade e absoluta higiene no preparo, manipulagéo,
armazenamento e transporte dos alimentos, bebidas e demais itens, conforme legislagdo
vigente;

9.1.7. entregar os itens do lanche no local, data e hora indicados pelo CONTRATANTE,
adequadamente acondicionados em embalagens apropriadas que proporcionem sua perfeita
conservagao até o momento de serem consumidos;

9.1.8. substituir no todo ou em parte, os produtos que suscitarem duvidas quanto a origem,
qualidade, apresentagdo, aspecto fisico ou que em sua manipulagdo ndo tenha sido
observado o previsto em regulamentos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
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ANVISA;

9.1.9. arcar com todos as despesas relativas ao fornecimento, incluindo a preparagéo dos
lanches, acondicionamento, embalagens descartaveis e demais materiais necessarios,
transporte e conferéncia da entrega ao representante do Contratante;

9.1.10. reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, as imperfeigdes,
vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas, resultantes da execugao dos servigos;

9.1.11. comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e diligentemente, condi¢des inadequadas
ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar ou dificultar a perfeita execugao do contrato;

9.1.12. responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a seus bens,
ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

9.1.13. respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias do
CONTRATANTE;

9.1.14. manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas na
licitacdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutenc¢éo dessas condigdes.

10. DAS VEDAGOES

10.1 Sé&o expressamente vedadas a CONTRATADA:

10.1.1. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo do CONTRATANTE;

10.1.2. a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
durante a vigéncia deste contrato.

10.1.3. a contratacdo de conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregédo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido.

11. DAS ALTERAGOES

11.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993.

11.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

11.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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12. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado a CONTRATADA em moeda nacional, por meio de ordem bancaria,
na Conta Corrente n° ......... , Agéncia n° ........ , do Banco ............ , exigindo-se, para tanto, a vinculagéo
entre a conta bancaria e 0 CNPJ da contratada, no prazo de até 5(cinco) dias Uteis apds a liquidagao da
nota fiscal.

12.2 A correspondente nota fiscal/fatura ou congénere devera ser apresentada pela Contratada até o
10° (décimo) dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, sob pena de incorrer em multa,
acompanhada das respectivas requisigdes deste Tribunal.

12.3. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impegam liquidagdo da despesa, o
documento sera devolvido e o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a, apds a regularizacdo da
situacdo elou a reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE;

12.4.  No momento do pagamento sera verificada a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA.

12.4.1 Constatada a irregularidade, sera concedido prazo de 30 (trinta) dias para que a
CONTRATADA regularize as obrigagdes, sob pena de rescisdo contratual e multa.

12.5. O CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir,
cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

12.6.  No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% a.a. (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

| = (TX/100)

365
EM: I x N x VP, onde:

I indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

12.7. A retengéo de tributos na fonte sera realizada em conformidade com a legislacéo vigente, por
ocasiéo do pagamento da nota fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA.

12.8.  Se a CONTRATADA for optante pelo SIMPLES, devera anexar a nota fiscal/fatura documento que
comprove esta op¢ao, situagdo em que nao incidird a retencdo disposta no item anterior.

12.9. Considera-se, para efeito de pagamento, o dia da entrega da ordem bancéria na unidade
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bancaria.

12.10. O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagéo da nota
fiscal/fatura, o servidor designado para fiscalizar o contrato verificar que os produtos foram entregues em
desacordo com as especificagdes e quantidades constantes da ordem de fornecimento.

13. DA FISCALIZAGAO

13.1  Sem prejuizo da plena responsabilidade da CONTRATADA, o recebimento dos produtos sera
acompanhado por servidor designado pela Diretoria-Geral do CONTRATANTE, com autoridade para
exercer toda e qualquer acao de orientacdo geral.

14. DAS PENALIDADES

14.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005,
garantida a ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagbes legais e de multa de até 10% sobre o
valor estimado do ajuste, a contratada que:

) Apresentar documentacéo falsa;

g) Fraudar na execuc¢éo da contratacao;
h) Comportar-se de modo inidoneo;

i) Fizer declaragéo falsa;

) Cometer fraude fiscal.

14.1.1 Ficaréa caracterizada fraude na contratagéo:
a) elevar arbitrariamente os pregos;

b fornecer alimento deteriorado;

(¢

entregar um alimento por outro;

o

)
)
) alterar substancia, qualidade ou quantidade do alimento fornecido;
)

e tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execugéo da contratacao.

14.1.2 Ficaréa caracterizado comportamento inidéneo quando:
a) constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo do CONTRATANTE;
b) atuagdo com interesses escusos;
c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao  CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenacgéo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagdo ou a execugdo da
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contratagéo;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer
informagbes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da
execucdo da contratacdo, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

14.2 Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, a contratada ficara sujeita, nos casos
abaixo relacionados, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades, salvo se a falta advier de caso fortuito, motivo de forca
maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas pela Administragéo:

14.2.1 Adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de cldusulas contratuais de que nao
resulte prejuizo para a Administrag&o;

14.2.2 Multa, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2 demais especificagbes a
seguir, limitadas a 10% do valor total estimado da contratacéo:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,20% do valor total estimado daContratagdo
2 0,50% do valor total estimado daContratacéo
3 1% do valor total estimado daContratacdo
4 1,50% do valor total estimado daContratagao
5 2% do valor total estimado daContratacéo
6 10% do valor total estimado daContratacéo
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situacdo que crie a possibilidade
de causar ou que cause dano fisico, Por ocorréncia, sem
1 les&o corporal ou consequéncias letais 6 prejuizo da
possibilidade de
rescisdo do contrato
Destruir ou danificar bens materiais . A
9 ou documentos por culpa ou dolo ggslgﬁ)}?)’ Por ocorréncia
de seus agentes '
Transferir a outrem, no todo ou em Por ocorréncia, sem
3 parte, 0 objeto da contratagdo, salvo 6 prejuizo da
mediante prévia e expressa possibilidade de
autorizagao deste Tribunal rescisdo do contrato.
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Transferir sua responsabilidade para

Por ocorréncia, sem

outras entidades, sejam fabricantes, prejuizo da
4 técni possibilidade de
écnicos etc. .
rescis@o do contrato
Suspender ou interromper, total ou Por dia, observado o
parcialmente, salvo motivo de forga limite  maximo de
5 maior ou caso fortuito, os servigos incidéncia, sem
contratuais prejuizo da
possibilidade de
rescis@o do contrato.
Para os itens a seguir, deixar de:
Cumprir  0s prazos para 0 Por ocorréncia, sem
fornecimento do lanche, conforme prejuizo da
6 estabelecido neste Termo, sem possibilidade de
motivo justificado. rescis@o do contrato
7 Retirar o alimento recusado no Por 0corméncia
momento da entrega do alimento
correto
Apresentar a nota fiscal para atesto do
gestor da contratagdo até o 10° dia do Por ocorréncia
8 més subsequente ao da prestagdo do
Servico.
Entregar os  alimentos  no
9 quantitativo calculado por pessoa. Por ocorréncia
At . e Por ocorréncia, sem
ender as especificagdes e -
detalhamento do cardapio contidos no prejulzo da
10 . P possibilidade de
item 3 deste termo. -
rescisao da
contratagao
Manter a documentag&o de Porl ocorrencia, - sem
habilitagdo atualizada. prejulzo da
1 possibilidade de
rescisdo do contrato.
Por ocorréncia, sem
prejuizo da
12 Atender ao pedido de lanche possibilidade de

rescisdo da contratagéo
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Por  ocorréncia, sem
prejuizo da  possibilidade
3 de rescindir a contratagao

Observar a vedagdo prevista no subitem
10.1.3 (Resolu¢go CNJ n® 7, de 18de
outubro de 2005).

13

Cumprir  qualquer obrigagdo  néo
prevista nesta tabela ou reincidir em 3
atos penalizados com adverténcia

Por ocorréncia
14

a) A multa, no caso de rescisdo por ato unilateral da Administracdo e motivado por culpa da
CONTRATADA, sera de 10% (dez por cento) sobre o valor total estimado da Contratagdo, néo
cumulativa com as multas presentes na Tabela 2. Tal multa ndo exime a contratada pelas
reparagdes dos prejuizos e das demais sangdes cabiveis.

b) O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos eventualmente devidos pelo contratante, ou ainda cobrada diretamente da
contratada, amigavel ou judicialmente.

c) Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais multas, fica a
Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados
da comunicagéo oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Unido.

d) A aplicacdo de multa ndo impede, a critério da Administracdo, a aplicagdo das demais
sangdes de adverténcia, de impedimento/suspensdo do direito de licitar e de inidoneidade,
bem como a rescisdo da contratacao.

14.2.3 Suspensdao temporaria do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragao, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar
prejudicar a execugdo do contrato, nos prazos e situagoes estipulados abaixo:

N° SITUAGAO PRAZO

Atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente,
que tenha acarretado prejuizos para 0 CONTRATANTE Por até 1 (um) ano

Execucdo insatisfatoria ou parcial do objeto contratado, que tenha |Por até 1 (um) ano
acarretado prejuizos para 0 CONTRATANTE

Deixar de manter a documentag&o de habilitagéo atualizada Por até 1 (um) ano

Deixar de executar os servicos contratados Por até 2 (dois)
anos

14.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
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Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nas
hipoteses previstas no subitem 14.1.

14.3 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagdo devera ser
precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na forma da lei.

14.4 As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de circunsténcias excepcionais, e as
justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos comprovaveis, a critério
da autoridade competente do CONTRATANTE, e desde que formuladas até a data do vencimento
estipulada para o cumprimento da obrigacao.

14.5 Além dos casos ja previstos na Tabela 2 do subitem acima, a rescisdo da contratagdo também se
dara nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n° 8.666/93.

15. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

15.1 Em atendimento a resolugdo n® 103/2012 do CSJT, a Contratada devera observar as seguintes
diretrizes e praticas consideradas sustentaveis:

15.1.1 As frutas e alimentos em geral devem ser, preferencialmente, organicos (produzidos sem o
uso de adubos quimicos, defensivos ou agrotoxicos), sempre que disponiveis no mercado.

15.1.2 Impde ser observados os critérios da origem e da qualidade do produto. A comprovagao da
conformidade com esses critérios deve ser feita por meio do selo “Produto Organico Brasil” do Sistema
Brasileiro de Avaliagdo da Conformidade Orgéanica (SISORG)21, aposto no rétulo e/ou na embalagem do
produto.

15.1.3 Os alimentos devem ser acondicionados, preferencialmente, em embalagens recicladas
ou reciclaveis, de papelao ou de plastico a base de etanol de cana-de-agucar.
16. DO REAJUSTE
16.1. O presente contrato tem prego fixo e irreajustavel durante a contratagéo.

17. DARESCISAO
17.1  Aresciséo deste contrato dar-se-a, também, nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

17.1.1 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

17.2  No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucéo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para manifestar-se e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de 0 CONTRATANTE adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras.
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18 DO FORO

18.1  Fica eleito o foro da Justica Federal, Sec¢do Judiciaria de Teresina, para solucionar os litigios que
decorrerem da execugéo deste termo de Contrato.

E por estarem de acordo, as partes assinam em duas vias o presente contrato.
Teresina, 27 de abril de 2018.

P/ CONTRATANTE:

P/ CONTRATADA:



