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PREGAO ELETRONICO n.° 14/2017, PROCESSO TRT22 n° 266/2017

TIPO MENOR PRECO

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de
maio de 2005, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010, da Lei
BASE LEGAL Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538,
de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas no Edital e

callc anavnNngc

DATA E HORARIO DE ABERTURA: Dia 25 de agosto de 2017 as 09:00 horas.
Registro de Precos para eventual aquisicdo de materiais e equipamentos

de seguranca, de forma parcelada, por 12 meses, segundo as
OBJETO especificacdes, condigbes e quantidades previstas no Anexo | - Termo de

Referéncia, em conformidade com o Decreto n°® 7.892/2013.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia /DF.

OBS: Exclusivo para ME/EPP/COOP

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: O edital encontra-se disponivel na pagina eletrbnica deste
Tribunal, www.trt22.jus.br na aba transparéncia, menu: licitagao - licitagdes em andamento,
bem como no portal de compras do Governo Federal: comprasgovernamentais.gov.br, ou
ainda, na sala de licitacdes do TRT da 222 Regido, Complexo Administrativo, sito na rua Joao
da Cruz Monteiro, n.° 1694, 1° andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/Pl.

CODIGO DA UASG DO TRT22: 080024 - CNPJ DO TRT22: 03.458.141/0001- 40



http://www.trt22.jus.br/
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e O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO, por
610 do(a) Pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria GP N.° 199/2016, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que realizara licitacdo para
REGISTRO DE PREGOS, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do
tipo menor preco, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro
de 2013, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010, da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de
06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O Pregédo Eletrénico serd realizado em sessdo publica, conduzido
pelo(a) Pregoeiro(a) designado(a), com o auxilio dos membros da equipe de
apoio, previamente credenciados no aplicativo "Licitacbes”, constante da pagina
eletrbnica do sistema do comprasnet(www.comprasgovernamentais.gov.br), cujo
monitoramento e insercdo de dados gerados ou transferidos, utilizam recursos
de criptografia e autenticacdo que garantem condi¢cdes de seguranca em todas
as etapas do certame.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subseqtiente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicacdo do(a)
Pregoeiro(a) em contrario.

Na data, horario e endereco eletrbnico abaixo indicados far-se-a a
abertura da Sessao Publica de Pregéo Eletronico.

DATA: Dia 25 de agosto de 2017
HORARIO DE BRASILIA: 9h (nove horas).
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. Registro de Precos para eventual aquisicdo de materiais e
equipamentos de seguranca, de forma parcelada, por um ano, segundo as
especificacdes, condicdes e quantidades estabelecidas no edital e seus
anexos e em conformidade com o Decreto n® 7892/2013.

1.2. O objeto da licitagéo é formado por 8 (oito) itens.

2. DO ORGAO GERENCIADOR

2.1. O é6rgédo gerenciador sera o Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regiao.

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. N&o sera permitido adeséo(carona) a ata de registro de precos.


http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
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5O CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no
SICAF, que permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria
Pregéo, em sua forma eletrénica.

4.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do
Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a
solicitacdo de login e senha pelo interessado.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungéo de
sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este
Pregao.

4.4, O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transagcdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou
entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5, A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4.6. Incumbird ao licitante acompanhar as operacfes no sistema
eletrdnico durante a sessdo publica do pregdo eletrénico, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

DA PARTICIPAGCAO NO PREGAO.

5.1. A participacdo neste Pregdo € exclusiva a microempresas,
empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas enquadradas no art.
34 da Lei n°® 11.488, de 2007, cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto no 83° do artigo 8° da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2010.

5.2. Nao poderao participar deste Pregéo:

5.2.1. consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

5.2.2. empresario suspenso de participar de licitagdo e impedido de
contratar com o TRT da 222 Regido, durante o prazo da sangao
aplicada;

5.2.3. empresario declarado inidéneo para licitar ou contratar com
a Administracdo Publica, enquanto perdurarem 0S motivos


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

5.3.
porte devera declarar:

5.4.
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determinantes da punicéo ou até que seja promovida sua reabilitacao;

5.2.4. sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

5.2.5. empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o
objeto deste procedimento licitatorio;

5.2.6. empresario que se encontre em processo de dissolucéo,
recuperacao judicial, recuperacao extrajudicial, faléncia, fusao, ciséo,
ou incorporacao;

5.2.7. Empresas que ndo se qualifiguem como microempresas,
empresas de pequeno porte ou cooperativas enquadradas no artigo
34 da Lein® 11.488, de 2007;

5.2.8. Empresas que, embora qualificadas como microempresas ou
empresas de pequeno porte, incidam em qualquer das vedacdes do
artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Complementar n° 123, de 2006;

5.2.9. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico,
assim entendidas aquelas que tenham diretores, soécios ou
representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que nao
agem representando interesse econdmico em comum;

5.2.10. Empresas que possuam registros impeditivos de contratacao
no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas, no sitio
www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,
disponivel no portal do Conselho Nacional de Justic¢a;

Como condicéo para participacdo no Pregao, a entidade de menor

5.3.1. gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

Devera assinalar, ainda, “sim” ou “ndo” em campo préprio do

sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

5.4.1. que esta ciente e concorda com as condigbes contidas no
Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no Edital,

5.4.2. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

5.4.3. gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constitui¢éo;

5.4.4. gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos
termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro


http://www.portaltransparencia.gov.br/
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DO ENVIO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS DE PRECOS

6.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema
eletrbnico até a data e horario marcados para abertura da sessao, quando
entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a
sessao publica observardo o horario de Brasilia — DF.

6.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.

6.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema
eletrébnico durante a sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5. Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir
as propostas apresentadas.

6.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento,
no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

6.6.1. valor unitario e total de cada item ofertado e
6.6.2. descricdo sucinta do objeto.

6.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o
fornecedor registrado.

6.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
guaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos
bens.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60(sessenta)
dias, a contar da data de sua apresentacgéo.

DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sesséo publica, por
meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
desde logo aguelas que nao estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, forem omissas ou apresentarem irregularidades
insanaveis.

7.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada
no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.
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7.2.2. A nédo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu

julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de
aceitagao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas,
sendo que somente estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem
entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar
lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.6. Os lances devem ser ofertados pelo VALOR TOTAL DO ITEM,
sendo que o sistema automaticamente fornecera o valor global da proposta.

7.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o
horério fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no edital.
7.7.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com

a norma deverdao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a
ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacéo.

7.7.2. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada
em campo préprio do sistema.

7.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.9. N&do serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes seréo
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificagc&o do licitante.

7.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel
aos licitantes para a recepc¢dao dos lances.

7.12. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
Sessao sera suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicagao expressa
do Pregoeiro aos participantes.

7.13. A etapa de lances sera encerrada mediante aviso de seu
fechamento iminente, no intervalo de 01 (um) a 60 (sessenta) minutos,
enviado aos licitantes pelo Pregoeiro por meio do Sistema Eletrdnico, apés o
gue o item entrara em status de encerramento aleatorio, cabendo ao sistema
0 encerramento definitivo no intervalo de até 30 (trinta) minutos.

7.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de
sua proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances,
valerd o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagdo das
propostas.
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Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de

desempate. Lances equivalentes ndo serédo considerados iguais, vez que a
ordem de apresentacdo das propostas pelos licitantes é utilizada como um
dos critérios de classificacao.

7.16. Ao final do procedimento, ap6s 0 encerramento da etapa
competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos ao valor da proposta
do licitante mais bem classificado, o que sera observado numa eventual
convocacao.

7.16.1. A apresentacdo de novas propostas na forma do item 7.15
ndo prejudicara o resultado do certame em relacdo ao licitante mais
bem classificado.

DO ENVIO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagcdo de possivel
empate, 0 pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
guanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento
das especificagbes do objeto.

8.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor
superior aos precos de mercado ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

8.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos
globais ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com o0s precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, na forma do 8§ 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias
para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.5. O pregoeiro convocara o licitante provisoriamente vencedor para
enviar a proposta definitiva ajustada ao lance final/negociacdo, juntamente
com os documentos relacionados no item 9 do edital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, enviar anexo, estabelecendo no “chat”
prazo néo inferior a duas horas, contados da solicitacdo, devendo observar e
apresentar ainda:

8.5.1. Nome e/ou razdo social do licitante, CNPJ e endereco
completo;

8.5.2. Indicacéo do banco, niumero da conta corrente e da agéncia



8.6.
sejam verificadas instabilidades no sistema, por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido e
formalmente aceita pelo pregoeiro.

8.7.

8.8.
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(cédigo e endereco) do licitante, bem como nome, numero da Carteira
de Identidade e CPF do representante da empresa;

8.5.3. Precos em moeda corrente nacional, expresso em
algarismos e por extenso, compativel com 0s pregos correntes no
mercado. Em caso de divergéncia entre os valores em algarismos e
0S expressos por extenso, serdo levados em conta estes Ultimos;

8.5.3.1. Nos precos deverdo estar incluidas todas as
despesas diretas e indiretas que influam no custo, tais como:
impostos, transportes, seguros, taxas, embalagens e outras
despesas necessérias

8.5.4. Especificacdo do produto ofertado, incluindo marca e modelo
se houver, observadas as especificacdes minimas contidas no Anexo
| — Termo de Referéncia, de modo a ndo provocar davidas, sendo
passivel de desclassificacdo a proposta que omitir dados relativos as
especificacoes do objeto deste Pregdo, ou a eles acrescentar
expressbes como referéncia, similar e/ou conforme nossa
disponibilidade de estoque.

8.5.,5. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60(sessenta)
dias, contados da data de abertura da sessdo publica. Caso a
proposta omita o prazo de validade, este sera entendido como sendo
de 60 (sessenta) dias;

8.5.6. As informagbOes acima poderdo ser inseridas no modelo de
proposta comercial, conforme Anexo Il do Edital.

8.5.7.  Por solicitacdo da empresa licitante e mediante autorizacéo
do pregoeiro, em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o
envio da proposta definitiva apenas por e-mail (cpl@trt22.jus.br), com
posterior encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload).

O prazo estabelecido pelo pregoeiro podera ser prorrogado, caso

8.6.1 Eventual prorrogacdo de prazo nao se aplicard automaticamente
as empresas remanescentes.

Sera desclassificada, inclusive, a proposta que:

8.7.1. comprovadamente cotar objeto diverso do especificado nos
Anexos |, A e B deste Edital;

8.7.2 apresentar defeito capaz de dificultar o julgamento;

8.7.3 contrariar disposicao constante deste Edital, de seus anexos ou
das normas legais previstas no preambulo deste Edital;

8.7.4 previr majoracéo do preco cotado em razdo de expectativa
inflacionaria ou variagdo cambial;

8.7.5  apresentar uma segunda opgao ou custo adicional,
8.7.6 houver identificacdo do licitante antes da fase de lances;
Se a proposta ndo for aceitavel, se o licitante ndo atender as

exigéncias habilitatérias ou deixar de reenviar a proposta, o Pregoeiro


mailto:cpl@trt6.jus.br
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e fara a proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de
C assmca(;ao até a apuracado de uma proposta que atenda a este Edital.

8.9. Havendo necessidade, 0 pregoeiro suspendera a sessao,
informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.9.1.

O pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema

eletrbnico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais
vantajoso, com o fim de negociar a obtencéo de melhor preco, vedada
a negociacao em condi¢Oes diversas das previstas neste Edital.

8.9.2.

Também nas hipGteses em que o pregoeiro ndo aceitar a

proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante
para que seja obtido preco melhor.

8.9.3.

8.9.4.

A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo
ser acompanhada pelos demais licitantes.

O Pregoeiro podera solicitar parecer dos Assessores
Técnicos deste Tribunal para orientar sua decisdo quanto a
aceitabilidade, ou ndo, da proposta.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicgéo prévia ao exame da documentacao de habilitacao do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificardA o eventual descumprimento das condi¢cbes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de san¢cdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.1.4. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o
licitante inabilitado, por falta de condicao de participacéo.

9.2. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de

Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica e a regularidade
fiscal e trabalhista, conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, 8§ 3°, 13, 14 e 43
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

9.2.1.

9.2.2.

Também poderéo ser consultados os sitios oficiais emissores
de certidoes, especialmente quando o licitante esteja com
alguma documentacéo vencida junto ao SICAF.

Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo
correspondente através do sitio oficial, ou na hipétese de se
encontrar vencida no referido sistema o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 2(duas) horas,


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado
o disposto quanto a comprovagédo da regularidade fiscal dos
licitantes qualificados como microempresas ou empresas de
pequeno porte, conforme estatui o art. 43, 8 1° da LC n° 123,
de 2006.

9.3. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido
pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11.10.10, deverdo apresentar
a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica e a Regularidade
Fiscal e trabalhista, nas condi¢des seguintes:

9.3.1. Habilitaco juridica:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b) Certificado da Condig&o de Microempreendedor
Individual - CCMEI, na forma da Resolu¢do CGSIM n°
16, de 2009, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricao do ato
constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacdo dos seus administradores;

e) Certiddo expedida pela Junta Comercial ou
pelo Registro Civil das Pessoas Juridica que
comprove a condicdo de microempresa ou empresa
de pequeno porte, conforme o0 caso, nos termos do
artigo 8° da Instrucdo Normativa n° 103, de
30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro
do Comércio — DNRC;

f) Os documentos acima deverdo estar
acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagéo respectiva.

9.3.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda
Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
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expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), conforme Lei 12.440/11;

9.3.3. Qualificacdo técnica: A qualificacdo técnica sera
comprovada mediante a apresentacdo de no minimo 01 (um)
atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove aptiddo para o
cumprimento do objeto, inclusive no tocante a garantia.

9.4. Por se tratar de licitacdo exclusiva para ME/EPP/COOP, o licitante
devera apresentar toda a documentacgéo exigida para efeito de comprovacao
de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena
de inabilitagéo.

9.5. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens
acima, deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, juntamente
com a proposta, em arquivo Unico, por meio da opcao "Enviar Anexo" apés
solicitacdo do Pregoeiro.

9.6. A proposta, os documentos e 0s anexos remetidos por meio
eletrbnico poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a
gualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

9.6.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados,
deverdo ser encaminhados a sala de Licitacbes do TRT da
222 Regiao, sito na rua Jodo da Cruz Monteiro, n.° 1694, 1°
andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/PI

9.7. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal néo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as
demais exigéncias do edital e seus anexos.

9.71. A declaragdo do vencedor acontecerd& no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacéo.

9.8. Constatada a existéncia de alguma restricAio no que tange a
regularidade fiscal, o licitante sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagéo. O prazo
podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica,
guando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.
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g A né&o regularizagéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior
' acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital, com a reabertura da sesséo publica.

9.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e horario para a continuidade da mesma.

9.11. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar
de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.12. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema
eletronico.

10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

10.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo
de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em
gue seja anulada a propria sessao publica, situagdo em que serao
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor
classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar a
Ata de Registro de Precos ou ndo comprovar a regularizacéo fiscal,
nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para
acompanhar a sesséo reaberta.

10.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletrdnico
(“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

10.2.2. A convocacéo feita por e-mail dar-se-a de acordo com
os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante
manter seus dados cadastrais atualizados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for
0 caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que
gualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer, de forma motivada, isto €,
indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para
decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito
recursal, mas apenas verificara as condi¢cdes de admissibilidade do
recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a
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intencdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir
de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo
sistema eletrbnico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também
pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que comecardo a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis
de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados, no endereco constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado
vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou
pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos
apresentados.

12.2.  ApOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados,
a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1. Homologado o resultado da licitacdo, tera o adjudicatario o prazo de
03(trés) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar
a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado,

sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

13.2.  Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracéo
podera encaminha-la para assinatura, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinada no
prazo de 03(trés) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

13.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de
Registro de Precos podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
guando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e
desde que devidamente aceito.

13.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto
necessarias para o registro de todos os itens constantes no Termo de
Referéncia, com a indicacao do licitante vencedor, a descricao do(s) item(ns),
as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

13.4.1. Serd incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos
licitantes que aceitarem cotar 0os bens ou servicos com prec¢os iguais
aos do licitante vencedor na sequéncia da classificacdo do certame,
excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o
objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n°® 8.666,
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de 1993.

14. DO PRECO
14.1. Os precos séo fixos e irreajustaveis.

14.2. As contratacdes decorrentes da Ata de Registro de Pregos poderao
sofrer alteracGes, obedecidas as disposi¢cdes contidas no art. 65 da Lei n°
8.666/93 e no Decreto n° 7.892, de 2013.

15. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO, PRAZO E LOCAL DE ENTREGA
DO OBJETO

15.1. O prazo e o local de entrega dos bens estdo estabelecidos no item
7 do Termo de Referéncia .

15.2. As condi¢cdes de recebimento e aceitacdo do objeto estdo previstas
no item 9 do Termo de Referéncia.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1.  As obrigagbes da Contratada e Contratante sdo as estabelecidas
nos itens 11 e 12 do Termo de Referéncia, respectivamente.

17. DAS AMOSTRAS

17.1. A empresa classificada em primeiro lugar deverd apresentar
amostras em conformidade com as disposi¢cdes do item 8 do Anexo | do
edital — Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera realizado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
apos liquidacdo da despesa por meio de ordem bancéria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

18.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo servidor competente na nota fiscal apresentada.

18.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, como, por exemplo, obrigacédo financeira pendente, decorrente
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
gue a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante, inclusive
moratorio;

18.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera verificada a sua
regularidade fiscal e trabalhista.

18.6. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias, regularize sua situagcéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

18.7. N&do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizac@o da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

18.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagao.

18.10. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato
em execucao com a contratada inadimplente.

18.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista
na legislacéo aplicavel.

18.11.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacéao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

18.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela,
€ calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1x N x P, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) = (6/100) | =0,00016438
’ 365 TX = Percentual da taxa anual 6%

19. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
19.1. Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir
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s¢ds precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

19.1.1. A apresentagao de novas propostas na forma deste item n&o
prejudicara o resultado do certame em relacdo ao licitante melhor
classificado.

19.2. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em
valor igual ao do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a
ordem da ultima proposta individual apresentada durante a fase competitiva.

19.3. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser
respeitada nas contratacbes e somente sera utilizada acaso o melhor
colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro cancelado nas
hipbéteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/2013.

19.4. A autoridade competente, no momento da homologacéo, informara
data/hora para o cadastro de reserva (minimo de 24h). O Sistema enviara e-
mail a todos os fornecedores com propostas ndo recusadas para que eles
possam aderir ao Cadastro de Reserva pelo preco do primeiro colocado.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de
2002, o licitante/adjudicatéario que:

20.1.1. n&o assinar a ata de registro de pre¢os quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta, ndo aceitar/retirar a nota
de empenho;

20.1.2. apresentar documentacdao falsa;

20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

20.1.5. ndo mantiver a proposta,

20.1.6. cometer fraude fiscal,

20.1.7. comportar-se de modo inidoneo.

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao
falsa quanto as condi¢bes de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacéo,
mesmo apos o encerramento da fase de lances.

20.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a
sancdo de impedimento.

20.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

20.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sances, levarda em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade,

20.6. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.
20.7. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao
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as no item 14 do Anexo | - Termo de Referéncia do edital.

21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da
sessao publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.1.1. A impugnacgdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo
e-mail cpl@trt22.jus.br, ou por peticao dirigida ou protocolada junto ao
Protocolo Geral, localizado na sede do Tribunal Regional do Trabalho
da 222 Regido, localizado na rua 24 de Janeiro, n.° 181/Norte, térreo,
CEP: 64.000-921, Teresina/PI, em dias uteis, no horario das 7h:30min
as 18:00.

21.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacédo no prazo de até
vinte e quatro horas.

21.3. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a
realizacédo do certame.

21.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio
deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente pelo e-mail
cpl@trt22.jus.br.

21.5. As impugnacfes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s
prazos previstos no certame.

21.6. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados pelo
Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
gue impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

22.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitag&o e classificagéo.

22.3. A homologacédo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a
contratacao.

22.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que né&o
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacgéo.

22.5. Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e
apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
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sultado do processo licitatério.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se- & o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nhao
importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados o0s principios da isonomia e do interesse
publico.

22.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecerda as deste
Edital.

22.9. O edital encontra-se disponivel na pagina eletrénica deste Tribunal
www.trt22.jus.br, Aba: transparéncia, menu: licitacdo - licitacbes em
andamento, bem como no portal www.comprasgovernamentais.gov.br, ou
ainda, na sala de licitacbes do TRT da 222 Regido, Complexo Administrativo,
sito na rua Jodo da Cruz Monteiro, n.° 1694, 1° andar - Sul, Cristo Rei, CEP:
64014-210, Teresina/PI.

22.10. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Teresina/Pl para julgamento
de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital.

22.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes
anexos:

22.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia,

22.11.2. ANEXOS AeB

22.11.3. ANEXO II - Modelo de proposta comercial e
22.11.4. ANEXO Il — Ata de Registro de Precos com anexo.
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PREGAO ELETRONICO N.° 14/2017

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
Sistema de Registro de Precos

1 DO OBJETO

Registro de Precos para eventual aquisicdo de materiais e equipamentos
de seguranca, segundo as especificacbes deste termo de referéncia e em

conformidade com o Decreto n° 7.892/2013.

2 DO OBJETIVO

Propiciar aparato material para garantir a integridade fisica dos agentes de

seguranca, magistrados e servidores no exercicio de suas fungdes institucionais.

3 DA JUSTIFICATIVA

3.1. Como ja verificado nos diversos 6rgdos da Justica, a aquisicdo visa
dotar a Secdo de Seguranca, Inteligéncia e Transportes (SSI) de instrumentos que
consolidem as ac¢des voltadas a politica de seguranca alinhada ao planejamento
estratégico do Tribunal. A SSI, através de seus integrantes, executa, diariamente,
a varredura de ambientes, rondas ostensivas, preventivas, abordagens de
suspeitos e outras correlatas. A aquisicdo dos materiais se adéqua aos principios
da garantia de integridade e dignidade da pessoa humana, de forma a
proporcionar maior desenvoltura na realizacao das tarefas de seguranga sem risco
a integridade fisica dos envolvidos. Para tanto, como justificativas para a
aquisicao, as seguintes demandas serao atendidas:

a) Equipar os agentes de seguranca lotados na Secdo de Seguranca
para os servigos de seguranca em audiéncias, seguranca de dignitarios e rondas
internas e externas;

b) Garantir a integridade fisica dos Agentes de Seguranca no exercicio
de suas atividades funcionais, bem como garantir a incolumidade fisica dos

jurisdicionados, terceirizados, servidores e magistrados;
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Implementar as diretrizes espelhadas nas resolucées do CNJ n° 104

de 10 de abril de 2010, resolugéo n°® 176 de 10 de junho de 2013, posteriormente

alterada pela resolucéo n°® 189 de 11 de marco de 2014, resolucédo conjunta n° 04
de 28 de fevereiro de 2014, resolucéo 239 de 6 de setembro de 2016 do CNJ bem
como a resolugéao n°® 175 de outubro de 2016 do CSJT;

d) Dar efetividade as Resolu¢cdes Administrativas n® 25 e n° 26 de 2016
do TRT22.
4 DA QUALIFICAGCAO TECNICA

A Qualificacdo Técnica sera comprovada mediante a apresentacdo de no
minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove aptiddo para o cumprimento do obijeto,

inclusive no tocante a garantia.

5 DA ESPECIFICACAO

5.1. O material devera atender as especificacbes e quantidades

relacionadas no quadro abaixo:

Quant. | Ped. Valor

ITE N estima |minim | Estimado
ESPECIFICACAO DO OBJETO o
M da o (*) | Unitério

(unid) | (unid)| (R$)

Valor
Estimado
Total
(R$)

Colete balistico, tipo dissimulado, de fabricacdo
nacional, que proteja contra a perfuracdo de
projéteis de arma de fogo, no nivel IlIA, cor
preta, placas balisticas em ceramica/aramida.
Protecdo frontal (térax e abdémen), dorsal
(costas) e lateral do tronco, de forma que proteja
as partes vitais e que atendam os requisitos
balisticos da norma NIJ Standard 0101.04 ou
normativa superveniente. Painéis recobertos por
capa interna confeccionada em nylon,
impermeavel, de modo a impedir que a umidade
1. | externa entre em contato com o painel balistico.
Capas externas, na cor preta, confeccionadas
em tecido com média de 30% de algodéo e 70% 12 03 1.541,35
de poliéster no padrdo Rip Stop, com tiras
ajustaveis em velcro. Materiais lavaveis; bolsos
especificos para colocagédo de placas redutoras
de impacto. O colete devera apresentar na sua
composicdo placas ou camadas antitrauma
especificadas e aprovadas em Relatorio Técnico
Experimental (RETEX) e testado pelo Comando
do Exército. Tanto o painel balistico quanto a
capa do colete devem possuir etiquetas de modo

18.946,20
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grn identificados de maneira clara e duravel.
elos Masculinos e Femininos nos tamanhos
M/G/GG a critério da administracao.

Detectores de metais tipo manual. Nivel alto
de sensibilidade, ajuste pré-calibrado em fabrica.
Deve detectar tanto metais ferrosos como néo-
ferrosos. Deve possuir 3 tipos de indicacdo de
alarme: sonoro, visual e por vibracdo do punho.
O aparelho deve ter uma ou mais chave(s) para
ligar/desligar o aparelho e escolher o modo de
alarme. Deve haver no minimo 2 (dois) modos
de operagdo dos alarmes, por exemplo,
visual/vibracdo e visual/sonoro. Dois aparelhos
devem operar apropriadamente a uma distancia
de 60 cm ou menos entre eles. O detector ndo
pode produzir uma indicacdo positiva de alarme
guando operado a uma distancia de 35 cm ou
maior de uma grade metdlica usada na
construcdo de piso, a distancia até a grade supra
citada refere-se tanto aquela medida a partir da
ponta do detector como aquela medida a partir
do lado do detector, as dimensdes minimas da
grade metalica: 15cm x 15cm de haste de metal
ferroso com diametro de 6mm. 3 LEDs coloridos
indicadores: a - LED vermelho representa
indicacao visual de alarme, b - LED verde indica
gue o aparelho esta ligado e pronto para operar 1.365,00 | 10.920,00
2. |assim como é indicacdo do processo da carga |08 unid | 03
da bateria quando colocado no carregador
indutivo, ¢ - LED amarelo piscante indica nivel
baixo da carga de bateria. Fabricado em ABS
na cor preta e resistente a todo tipo de choque e
vibracdo, o aparelho ndo pode ter perda de
performance depois de 4 (quatro) provas de
gueda de 1 metro de altura em piso de concreto.
Bateria recarregavel tipo NiMH de 9V/150mAh
ou equivalente, deve vir acompanhado de uma
bateria reserva cada aparelho. O consumo do
aparelho deve ser limitado: a duracgéo tipica da
bateria deve ser no minimo 40 horas em modo
de operagcdo normal (modo visual/sonoro)
(considerando operacédo em estado de alarme de
max. 10% do ciclo operacional). O aparelho deve
ser fornecido com carregador de bateria. Peso
maximo: 0,4kg (incl. bateria) Dimensdes
maximas: 340 x 80 x 55 mm. Temperatura de
operacgéo -15°C a +65°C. Umidade relativa de O
a 95% sem condensacdo. Aparelho deve ser
fornecido com lagco de pulso. O aparelho deve
ser fornecido com corpo de teste para
verificacdo da funcionalidade do equipamento. O
equipamento ndo devera afetar marca passos e
fitas magnéticas. O aparelho deverd detectar os
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CLorpos de prova a seguir definidos, em qualquer
orientacdo, as distancias indicadas, medidas a
partir do centro da area de deteccdo: a - Arma
modelo NAA calibre 22. : distancia de 13,5 cm. b
- Arma ultra leve modelo Davis D-32 : distancia
de 9,5cm. ¢ - Arma modelo 7 Cal 38 da Derringer
. distdncia de 10,5cm. d - Lamina de estilete
comum, de ferro, em forma de trapézio, com
dimensbdes maximas de base de 30 mm X altura
de 19 mm e comprimento de topo de 15 mm e
espessura da lamina de 0,7 mm a uma distancia
de 5,5cm. e - Ser4 usado como corpo de prova
nao-ferroso para testes de aceitacdo, um cubo
de aluminio, com aresta de maxima 1,20 cm a
uma distancia de 11,5cm. Possuir manual em
portugués.

Algemas de Punho com Trava -
Confeccionada em aco inoxidavel temperado,
tipo punho duplo interligado por dois elos de
corrente do mesmo material, com duplo sistema
de trancamento (trava de seguranca), acionado
pela mola catraca regulavel, ndo permitindo a
abertura sem a chave adequada, alca dentada
3.|de fechamento com guias corredicas para
impedir a sua abertura por pressdo, catraca com
triplo dente, possuindo resisténcia mecanica a
tracdo de no minimo 500 KgF no conjunto
pulseira e elos, devidamente comprovada por
documento oficial expedido pela instituicdo que
realizou os testes de resisténcia, devera possuir
duas chaves fabricadas no mesmo material.

10 04 267,00 2.670,00

Capa para Algemas — Produzida em polimero
nobre injetado, com tampa larga em borracha e
fechamento com botdo de pressdo. Compativel
4.|com as algemas comercializadas no mercado:
Rossi, Smith & Wesson, Zorro, German.
Suportar todos os cintos de guarnicdo. Possuir 10
travas internas para maior aderéncia no cinto.

04 80,70 807,00

Bastdo retratil para seguranca, na cor preta,
com cabo (empunhadura) emborrachado ou em
espuma nitrica de alta resisténcia. Diametro de
5. |2,5cm, hastes telescopicas de ago carbono, trés| 1q 04 98,74 987,40
seccdes, dois estagios, medindo, quando aberto,
entre 53cm e 70cm. Bastdo deve ser fornecido
com suporte para cinto (coldre) em nylon preto.

Cinto de guarnicdo na cor preta - Produzido
em nylon 600 de alta resisténcia; Regulagem de
6. [tamanho na cintura, em velcro, com reforgo;
Fecho em aco ou polimero de alta resisténcia;
Largura minima de 50 mm; e Espessura minima

de 4 mm. Interior do protetor de cintura| O 04 64,15 641,50
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pegrido com PVC e revestido por poliéster
RipStop com tecido aerado. Nos tamanhos
P/M/G/ a critério da administracao.

Cofre para armas com 10 gavetas internas com
chave individual e coOpia. Devera possuir
fechamento da porta externa através de senha
digital com teclado emborrachado e com
funcionamento  através de  bateria/pilha,
localizadas no lado externo do cofre. Devera ser
fornecido na cor preta ou prata. A senha devera
ser programavel entre 4 (quatro) a 6 (seis)
digitos. Devera possuir sistema de protecéo,
travando o sistema por 30 minutos apos 3
tentativas erradas. Quando inativo, o sistema
"|deve se autodesligar e proporcionar economia
das baterias. Devera possuir forracdo interna
nas gavetas. Deverd incluir manual de instrucfes
em portugués. Deve vir acompanhado com kit de
fixacdo (parafusos sextavados e buchas) e
baterias/pilhas. Devera ter altura externa maxima
de 110 cm. Deverd ter largura externa maxima
de 55 cm. Devera ter profundidade externa
maxima de 50 cm. Devera ter peso maximo de
110 Kg. Devera ter medida minima interna das
gavetas: 6 x 30 x 30 (altura x largura X
profundidade).

03

01

4.087,00

12.261,00

Sinalizador acustico

Sinalizador acustico com amplificador de
poténcia minima de 100W RMS@13,8 Vcc,
minimo de seis tons distintos, sistema de
megafone com ajuste digital de ganho, entrada
para radio transceptor e pressao sonora a 01
(um) metro de no minimo 120 dB @13,8Vcc.
Driver da sirene integrado ao interior do
sinalizador para protecdo contra furto e
intempéries;

O sistema devera ser digital microcontrolado e
possuir gerenciamento de carga automatico,
gerenciando a carga da bateria quando o veiculo
-|ndo estiver ligado, desligando automaticamente
0 sistema de sinalizagdo &udio visual se
necessario, evitando assim a descarga total da
bateria e possiveis falhas no acionamento do
motor do veiculo. Além disso, o conjunto devera
possuir consumo em modo de espera (stand by)
inferior a 1 mA a fim de evitar a descarga
precoce da bateria e possiveis falhas na mesma.
Os comandos de toda a sinalizagdo visual e
acustica deverdo estar localizados em painel
anico, na cabine do motorista, permitindo sua
operagcdo por ambos o0s ocupantes da cabine,
sendo instalado no compartimento originalmente
destinado ao radio, OU de perfil compacto, para

01

01

7.700,00

7.700,00
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lacdo em lugares pouco profundos quando
local destinado ao radio ja estiver em
utilizacao.

O modulo deve possuir no min. 10 (dez) e max.
15 (quinze) botbes para acionamento das
funcbes descritas, com teclado em silicone de
alta resisténcia mecéanica e sistema de
visualizagdo noturna com LED’s posicionados
sob os botdes do equipamento. Devera possuir
luz de fundo na cor branca para funcdo
desativada e na cor vermelha para funcao
ativada. A intensidade das luzes deve ser
ajustavel em no minimo 5 (cinco) niveis de
luminosidade, sendo que deve ser totalmente
desligada no nivel minimo, a fim de melhor se
adequar a operacdes diurnas e noturnas. Deve
ter as funcbes minimas de:

[1 Controle para minimo de trés tipos de
sinalizacdo (patrulha, emergéncia e ponto de
estacionamento);

[J Acionamento sequencial dos sons de sirene
através de um Unico botdo, com a possibilidade
de acionamento de qualquer som sem a
necessidade de executar 0s sons anteriores;

[J Acionamento rapido do padréo de sinalizacao
‘emergéncia”, de toque de sirene pré-
programado, além de saidas auxiliares pré-
programadas, através de um Unico botao;

[J Acionamento de som de buzina do tipo “horn”
para prioridade de passagem de transito através
de botdo independente, do tipo toque sem
retencao;

[J Acionamento de som de sirene do tipo “wail”
para abordagem de veiculos e/ou pedestres
através de botdo independente, do tipo toque
sem retencao;

[0 Comando para as luzes brancas laterais,
esquerda e direita, através de botdes individuais
para cada funcgao;

[1 Comando para "barra traseira de orientacéo
de trafego", produzindo os efeitos de:

o Direcionamento para a direita;

o Direcionamento para a esquerda,;

o Direcionamento para os lados (pisca do centro
para a extremidade);

[ Acionamento da funcdo de “entrada auxiliar
para radio transceptor”;

[1 Ajuste digital de volume das fungbes radio e
do microfone de méo (quando acionados);

[1 Duas saidas auxiliares digitais 12V para
ligacdo de equipamentos auxiliares com
acionamento através de dois botdes dedicados;
Possibilidade de desligamento de todas as
funcdes de sinalizacdo visual e acustica atraves
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: i2’Unica tecla.

odas as teclas devem possuir “feedback” tactil
para facilitar a operacdo, além de serem
identificadas  através de gravacdo em
“silkscreen”, com tinta na cor preta adequada
para adesdo em silicone, e resistente a utilizacao
policial.

Prescricdes diversas:

Quando instalado de maneira remota, o mdédulo
de poténcia deverd ser separado do painel de
controle, e instalado remotamente no porta-
luvas, porta-malas ou outro compartimento a ser
definido, a depender do modelo do veiculo.

O modulo de controle deve permitir o
acionamento do sistema de sinalizacao
audiovisual mesmo com o veiculo desligado.

Os equipamentos ndo poderdo gerar ruidos
eletromagnéticos ou qualquer outra forma de
sinal que interfira na recepcao de sinais de radio
ou telefonia movel.

O sistema deve possuir protecdo contra inversao
de polaridade e altas variagdes de tenséo;

[J Atestado emitido pelo fabricante e/ou
fornecedor do LED que comprove que o produto
utilizado na montagem do sistema de sinalizacao
visual se enquadra na presente especificagéo;

[0 Atestado emitido pelo fabricante e/ou
fornecedor do policarbonato que comprove que o
material utilizado na montagem do sistema de
sinalizacdo visual se enquadra na presente
especificacao;

[1 Laudo emitido por entidade competente que
comprove que o0 sinalizador luminoso a ser
fornecido atende a norma SAE J575 (Society of
Automotive Engineers), no que se refere aos
ensaios contra vibracdo, umidade, poeira,
corrosédo e deformacao;

[1 Laudo emitido por entidade competente que
comprove que o sinalizador luminoso a ser
fornecido atende a norma SAE J595 (Society of
Automotive Engineers), no que se refere aos
ensaios fotométricos.

(*) OBSERVACAO: o primeiro pedido sera feito imediatamente ap6s a publicacio
da ata de registro de precos.

5.2 — Tamanho dos Coletes Balisticos e cintos de Guarnicdes
O tamanho dos coletes Balisticos e cintos de Guarnicdes constam nos Anexos A e

B respectivos deste termo.

6 DOS PRECOS
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X 20 valor total da presente licitacdo foi estimado pela Secdo de
Co pras/CML em R$ 54.483,10 (cinquenta e quatro mil, quatrocentos e oitenta e
trés reais e dez centavos).

7 DO PRAZO E LOCAL DA ENTREGA DO OBJETO

7.1. O prazo de entrega dos bens € de 45 (quarenta e cinco) dias, contados
da confirmacédo do recebimento da nota de empenho e da autorizacdo do Exército
no caso do item 01;

7.2. O material deverd ser entregue na Coordenadoria de Material e
Logistica, Subsecdo de Almoxarifado, localizado na Rua Jo&o da Cruz Monteiro, n°
1694, Bairro Cristo Rei, CEP 64014-210, Teresina (PI), de segunda a sexta-feira,
no horario de 07h30min as 14h.

8 DAS AMOSTRAS

8.1 A empresa classificada em primeiro lugar devera apresentar, 01 (uma)
amostra referente aos itens 3, 4, 5 e 6, quando convocada pelo pregoeiro, para fins

de verificacdo de sua conformidade com as especificacées do edital e da proposta;

8.2 A(s) amostra(s) devera(ao) ser entregue(s), no prazo de até 05 (cinco)

dias uteis, no local especificado no item 7 deste termo;

8.3 As amostras serdo avaliadas no prazo de 5 (cinco) dias uteis, por no
minimo 2 (dois) membros da Secéo de Seguranca Inteligéncia e Transporte - SSI,
gue emitird relatorio técnico especificando as razdes de sua decisdo quanto a
aprovacao ou nao da amostra apresentada;

8.4 A analise das amostras consiste em: analisar visualmente quanto ao
material de confecc¢éo, a coloracéo e aspecto geral, ocasido em que sua medida e
demais informacdes serdo confrontadas com as especificagOes estabelecidas
neste Termo de Referéncia pela Secdo de Seguranca Inteligéncia e Transporte -
SS,

8.5 Caso a(s) amostra(s) seja(m) reprovada(s), esta(s) estarao disponiveis
para a retirada pela empresa em 5 (cinco) dias uteis, sendo esta desclassificada e
convocada a proxima na ordem de classificacdo, o procedimento se repetira até
gue seja declarada a empresa licitante vencedora;

8.6 Caso a(s) amostra(s) seja(m) aprovada(s), podera(do) ser

contabilizada(s) como uma(s) unidade fornecida.

9 DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
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conformidade com o artigo 73, inciso Il da Lei 8.666/93, o objeto do

9.1.1. Provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias, por servidor
designado para acompanhamento e fiscaliza¢do das obrigacdes da Contratada,
mediante recibo, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto
com as especificagées constantes deste Termo de Referéncia e da proposta;

9.1.1.1. Caso seja verificada a entrega de equipamento defeituoso ou em
desconformidade com o estabelecido neste Termo de Referéncia, a Contratada
devera providenciar sua substituicdo, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificacdo do TRT22, sem prejuizo do prazo estabelecido para a entrega e da

sancao prevista no item 14;

9.1.2. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos, apos notificacdo expressa, a custa da

contratada, sem prejuizo da aplicacao das penalidades;

9.1.3. Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez)
dias, contados do recebimento provisério, apos a verificacdo da qualidade e

guantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado;

9.1.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucgéo

do contrato.
10 DA GARANTIA

10.1. Para o item 01 o prazo de garantia sera estabelecido pelo fabricante,
nao podendo ser inferior a 05 (cinco) anos com relacdo a validade do material
balistico utilizado na confeccdo dos painéis do colete balistico (vida util), contados

a partir da data da nota fiscal do produto;

10.2. Para cada colete € necessaria a apresentacgédo, junto a nota fiscal, do

termo de garantia emitido pelo fabricante;

10.3. A licitante vencedora devera realizar a reposi¢cdo dos produtos que
apresentarem defeitos no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da notificacao
emitida pela Contratante;

10.4. Os coletes balisticos devem satisfazer todos 0s requisitos técnicos e
de seguranca exigidos pelo Comando do Exército Brasileiro. Os chamados

relativos a qualquer defeito técnico ou operacional serdo solicitados pela
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10.5. A cobertura da garantia por parte do fabricante esta limitada ao que
consta no termo de garantia de seus produtos e que ndo conflitem com o codigo de

defesa do consumidor brasileiro;

10.6. Durante o periodo de garantia, a Contratada devera substituir

equipamento que apresentar defeito;

10.7. Para o item 02 o prazo de garantia minima € de 01 (um) ano, e devera
ser prestada pelo fabricante ou através de sua rede de assisténcia técnica

autorizada/credenciada situada na cidade de Teresina - PI;

10.8. A licitante vencedora devera realizar a reposicdo dos produtos que
apresentarem defeitos no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da notificacao

emitida pela Contratante. Devera ainda observar os itens 10.5 e 10.6 acima;

10.9. Para os itens 3 a 8 0s equipamentos terdo um o prazo minimo de

garantia de 6 (seis) meses, a contar do recebimento definitivo;

10.10. A licitante vencedora deverda realizar a reposicdo dos produtos que
apresentarem defeitos no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da notificacéo
emitida pela Contratante. Devera ainda observar os itens 10.5 e 10.6 acima.

11 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sédo Obrigacbes da Contratada, além daquelas discriminadas nos demais

itens deste Termo e por forga de dispositivos legais:

11.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas

decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto;

11.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cbes, conforme
especificacoes, prazo e local constantes neste Termo de Referéncia,
acompanhado da respectiva Nota Fiscal, na qual constardo as indicacdes
referentes a marca, modelo, procedéncia e prazo de garantia e cujo valor devera
ser idéntico ao da proposta, no endereco indicado, em prazo nao superior a 45

(quarenta e cinco) dias;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078, de 1990);

11.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, 0s bens que nédo
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g /exigéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 222 em até 20 (vinte)

dias apés notificacdo formal expedida pelo Contratante.

11.5. O Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da Contratada para outras entidades, sejam fabricantes,

representantes ou quaisquer outros;

11.6. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o

cumprimento do prazo previsto, com a devida justificativa técnica;

11.7. Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagao;

11.8. Fornecer, para todos os equipamentos, manual de instrucées em
portugués;

11.9. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

11.10. Informar as assisténcias técnicas credenciadas pelo fabricante dos
equipamentos, a fim de garantir a manutencao, assisténcia e o suporte técnico

autorizado, que atenda a cidade de Teresina, durante o periodo de garantia.

11.11. Efetuar o reparo do equipamento que apresentar defeito durante o
periodo de garantia num prazo de até 30 (trinta) dias, assumindo como
exclusivamente suas, as despesas de transporte decorrentes da execucdo do

objeto;

11.12. No caso dos coletes balisticos, além dos itens acima, devera:
Responsabilizar-se pelos danos causados a qualquer agente, que sejam
provenientes de falha no funcionamento, reducdo em niveis de protecdo ou
seguranca, de problemas funcionais apresentados em decorréncia de alteracao
e/ou falha de projeto, de alteracao da destinagao ou finalidade dos coletes que vise
adaptar, reduzir custo, ou auferir lucro indevido, seja por culpa ou dolo, sujeitando-

se as sancoes legais vigentes.

11.13. Entregar com 0s coletes balisticos um prospecto que indique as
condicles ideais de armazenamento, as especificacdes dos coletes balisticos, sua
procedéncia e outras caracteristicas que permitam identifica-las, todas as
informacdes em portugués, sem qualquer 6nus adicional e sem referéncia as

expressdes “similar’” ou “compativel”’, de acordo com os requisitos deste termo de
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12 DAS OBRIGACOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
222 REGIAO

12.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas;

12.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens
recebidos provisoriamente com as especificagcbes constantes do Termo de

Referéncia e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

12.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado

ou corrigido;

12.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigac6es da Contratada,

através de servidor especialmente designado;

12.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao

fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos;
12.6. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais.
13 DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento seré efetuado por meio de ordem bancéria para crédito
em conta, da empresa contratada, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados
do recebimento definitivo, mediante apresentacédo de Nota fiscal ou Fatura, ocasido

em que se verificara a regularidade fiscal e trabalhista (CNDT) da contratada;

13.2. Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que impeca a
liquidacdo das despesas, o prazo passara a fluir somente depois de sanada a
irregularidade, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus para o TRT22, inclusive

moratorio;

13.3. Conforme o0 caso, sera feita a retencao tributaria de acordo com a

legislacéo vigente;

13.4. A empresa optante pelo SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamentos
de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)
ndo sofrera a retencdo na fonte dos valores supracitados, devendo apresentar,
para fins de comprovacao da condicdo de optante, a declaracdo de opcao pelo

Simples, conforme disposicao legal, juntamente com a nota fiscal/fatura;
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N ES correndo atraso na prestacao dos servicos ou a inexecucgao total ou

parcial, o valor da multa correspondente sera retido do pagamento, oportunizada a
defesa prévia, observando-se as disposi¢cdes contidas no artigo 87, § 2°, da Lei n°
8.666/93.

14 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 - Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a
Contratada ficara sujeita, nos casos de atraso injustificado, assim considerado pela
Administracdo, inexecucédo parcial ou inexecucao total da obrigacdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as

seguintes penalidades:
14.1.1 - Adverténcia;
14.1.2 - Multa de:

a) 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor do

contrato,

caso haja atraso injustificado na entrega do bem, limitada a incidéncia a 20 (vinte)

dias.

ApOs o vigésimo dia e a critério da Administracdo, podera ocorrer a nao aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacao

assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

b) 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de
gualquer outra obrigacdo contida neste Termo de Referéncia e ndo abrangida

neste item, dobrada em caso de reincidéncia.

c) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecugao

total do contrato;

14.1.3 - Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e

impedimento de
contratar com o TRT da 222 Regido, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

14.1.4 — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao;

14.2 - As sangdes de multa poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente

com a de adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e contratar com a
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acado do TRT da 222 Regido e impedimento de licitar e contratar com a

Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;
15  DISPOSICOES GERAIS

Ao contratado poderd ser acrescido ou diminuido o objeto da contratagcéo

dentro dos limites estabelecidos na lei n°. 8.666/93.

Teresina (PI), 08-05-2017.

Daniel Martins de Sousa
Assistente Chefe da Secao
Seguranca
Inteligéncia e Transporte

ANEXO A

Colete balistico, tipo dissimulado, de fabricagdo nacional, que proteja contra a
perfuracdo de projéteis de arma de fogo, no nivel IllA, cor preta, placas balisticas
em ceramica/aramida. Protecéo frontal (térax e abdémen), dorsal (costas) e lateral
do tronco, de forma que proteja as partes vitais e que atendam 0s requisitos
balisticos da norma NIJ Standard 0101.04 ou normativa superveniente. Painéis
recobertos por capa interna confeccionada em nylon, impermeavel, de modo a
impedir que a umidade externa entre em contato com o painel balistico. Capas
externas, na cor preta, confeccionadas em tecido com média de 30% de algodéao e
70% de poliéster no padrao Rip Stop, com tiras ajustaveis em velcro. Materiais
lavaveis; bolsos especificos para colocacdo de placas redutoras de impacto. O
colete devera apresentar na sua composi¢cdo placas ou camadas antitrauma
especificadas e aprovadas em Relatorio Técnico Experimental (RETEX) e testado
pelo Comando do Exército. Tanto o painel balistico quanto a capa do colete devem
possuir etiquetas de modo a serem identificados de maneira clara e duravel.

TAMANHO DOS COLETES BALISTICOS

COLETE MASCULINO COLETE FEMININO
QUANT TAM QUANT TAM
6 (seis) M 2 (dois) M
2 (dois) G - -

2 (dois) GG - -
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ANEXO B

Cinto de guarni¢cdo na cor preta - Produzido em nylon 600 de alta resisténcia;
Regulagem de tamanho na cintura, em velcro, com reforco; Fecho em aco ou
polimero de alta resisténcia; Largura minima de 50 mm; e Espessura minima de 4
mm. Interior do protetor de cintura produzido com PVC e revestido por poliéster
RipStop com tecido aerado.

TAMANHO DOS CINTOS DE GUARNICOES

CINTO DE GUARNICAO
QUANT TAM
6 (seis) P (107cm)
2 (dois) M
(110cm)
2 (dois) G(125cm)

PROCESSO TRT N.° 266/2017 PREGAO
ELETRONICO N.° 14/2017

ANEXO Il

MODEL O DE PROPOSTA
COMERCIAL

Proposta referente ao Pregdo Eletrébnico n° 14/2017 - Processo TRT22 n°
266/2017

1 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA LICITANTE:
NOME DA
MPRESA:
CNPJ/MF:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:
FONE: ( ) E-mail
FAX: ( )

NOME PARA CONTATO:
2 - DADOS BACARIOS:

Contan®._ Agencia n.°: Banco:.
3 - CONDICOES DE PAGAMENTO: conforme Edital

4 - VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias contados da abertura da
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5 - PRAZO DE ENTREGA : item 5 do termo de refereréncia.

6 - PRECO:
7 - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL :
NOME: CARGO:
CPF/MF: RG:
ENDERECO: BAIRRO: CIDADE/UF: CEP: FONE: (
PLANILHA DE PRECOS
ITEM |QUA | UNI ESPECIFICACAO valor (R)
NT D Unitario Total
1 unid
5 unid
unid
3 unid
4 unid

)
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PROCESSO TRT N.° 266/2017
PREGAO ELETRONICO N°14/2017

ANEXO Il
ATA DE REGISTRO DE
PRECOS
AOS......cvvvvinnnns dias do més de ........... do ano de dois mil e dezessete, nas
dependéncias da Administracdo Central, o Tribunal Regional do Trabalho da
222 Regiao, CNPJ........ccccvviviiiiiiieee e , COM SEde .cooevvvveeiiiieeieeeeee,

neste  ato representado pelo Diretor Geral de Administracdo, residente e
domiciliado nesta Capital, no uso de suas atribuicdes, doravante designado
simplesmente TRT22, em face do Pregéo n° 14/2017, PA 266/2017, resolve
registrar, pelo periodo de 12 meses, 0 preco da empresa: ........cccceeeeeeeeeeennnn. :

CNPJ , vencedora do(s) item(ens)......cccccveveeeenn. , com
SEAE NA...ccoiiiiiiieeeeeiiieeeeee s , neste ato representado por seu representante
legal, ., R, (cargo na empresa)

................... , CPF ................, l[dentidade................, expedida pelo () ..............

ltem Especificagéo Quant Uz:te(??%) toF':;(Ia(gF\?$)
1
2
3

Anexo da Ata de Registro de Precos

Registro dos licitantes que aceitam cotar pre¢o igual ao do
licitante vencedor, de acordo com o art.11 do Decreto n° 7.892, de 23 de
janeiro de 2013.




