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23/2016 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

PREGAO ELETRONICO n.° 23/2016, PROCESSO TRT22 n.° 3 44/2016

SETOR LICITACOES

Lei n.° 10.520/2002, Lei Complementar n.° 123/2006 alterada pela Lei
Complementar 147/2014, Lei n°® 9.784/1999 e suas alteracdes, Decreto
5.450/2005, Resolugéo n.° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica e
alteracdes posteriores, IN MPOG/ SLTI n° 02/2008, de 30/04/2008 e
alteracdes, subsidiariamente, pela Lei 8.666/93, bem como as condi¢des
estabelecidas neste edital e seus anexos.

BASE LEGAL

TIPO MENOR PRECO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
continuados de manutencdo predial preventiva e corretiva nos imoveis
do TRT-222 Regido (TRT22), com fornecimento de méao de obra e de
todo o material e equipamentos necessérios e adequados a execugao
dos servigos, conforme condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos.

OBJETO

ENCERRAMENTO DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTA S: Dia 07 de
dezembro de 2016 as 9h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS : Dia 07 de dezembro de 2016 as 10h.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horéario de
Brasilia /DF.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL : O edital encontra-se disponivel na sala de licitagcbes do TRT
da 222 Regido, Complexo Administrativo, sito na Rua Jodo da Cruz Monteiro, n.° 1694, 1°
andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/PIl, bem como nos sitios www.trt22.jus.br -
link: “licitacBes” e/ou licitacoes-e.com.br

Obs: Os Pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser
encaminhados até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, por
meio eletrbnico via internet, para o endereco cpl@trt22.jus.br ou a sala de licitacbes do
TRT22. Telefone: (86)2107-3936




PROCESSO TRT N.°. 344/2016
PREGAO ELETRONICO N.° 23/2016

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO , mediante Pregoeiro
designado pela PORTARIA GP N.° 199/2016, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que realizarda PREGAO, por meio de sistema eletronico, regido pela Lei n.°
10.520/2002, Lei Complementar n.° 123/2006 alterada pela Lei Complementar 147/2014,
pelo Decreto 5.450/2005, resolucdo 103/CSJT de 25 de maio de 2012, IN MPOG/SLTI n°
02/2008, de 30/04/2008 com alteracdes e, subsidiariamente, pela Lei 8.666/93, bem como
as condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos.

O Pregédo Eletrébnico sera realizado em sessao publica, conduzido pelo Pregoeiro
designado, com o auxilio dos membros da equipe de apoio, previamente credenciados no
aplicativo "Licitagbes"”, constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil S.A.
(www.bb.com.br), cujo monitoramento e insercdo de dados gerados ou transferidos, utilizam
recursos de criptografia e autenticacdo que garantem condi¢cdes de seguranca em todas as
etapas do certame.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequiente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que néo
haja comunicacao do Pregoeiro em contrério.

Os participantes deste Pregado terdo como referencial de tempo obrigatoriamente o
horario de Brasilia /DF.

1- DO OBJETO

1.1- Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos
continuados de manutencado predial preventiva e corretiva nos iméveis do TRT- 222 Regiéo,
com fornecimento de méo de obra e todo o material e equipamentos necesséarios e
adequados a execucdo dos servigcos, conforme condi¢cdes estabelecidas no Termo de

Referéncia e seus anexos.

1.2.1 - Anexo I: Termo de Referéncia com Anexos (A, B, C,D, E, F, F1, F2 e G);

1.2.2 - Anexo II: Modelo da Declaragcdo do cumprimento ao Art. 27, inciso V, da Lei
8.666/93;

1.2.3 - Anexo lll: Declaracdo do licitante de que esté ciente das vedagfes contidas no
art. 3°, Resolucdo n° 7 de 18/10/2005, modificado pelas Resolu¢des n° 9/2005 e
229/2016, bem como do art. 4° da Resolugéo n°® 156 de 8 de agosto de 2012, todas do
Conselho Nacional de Justica;

1.2.4 — Anexo IV: Declaracdo de Elaboracao Independente de Proposta;
1.2.5 - Anexo V: Modelo de atestado (ou declaracdo) de capacidade técnica

1.2.6 — Anexo VI: Minuta de Contrato.
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2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1 - Poderéo participar deste Pregao eletrdnico os interessados que:
2.1.1 - Detenham atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregdao;

2.1.2 - Atendam aos requisitos minimos de classificacdo das propostas exigidos neste
edital; e

2.1.3 - Comprovem possuir os documentos de habilitacdo requeridos neste Pregao.

2.1.4 — Estiverem previamente credenciados no sistema “licitacbes-e” do Banco do
Brasil.

2.2 - N&o poderéo concorrer neste Pregéo:

2.2.2 - empresario suspenso de participar de licitagcdo e impedido de contratar com o
TRT da 222 Regido, durante o prazo da sancao aplicada;

2.2.3 - empresario declarado iniddneo para licitar ou contratar com a Administragédo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida sua reabilitacéo;

2.2.4 - sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

2.2.5 - empresério cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste
procedimento licitatorio;

2.2.6 — empresario que se encontre em processo de dissolugdo, recuperacao judicial,
recuperacao extrajudicial, faléncia, fuséo, cisdo, ou incorporacao;

2.2.7 — sejam pessoas juridicas cujo(s) sécio(s) que compde(m) seu quadro societario
incorra(m) na vedacdo constante do inc. VI do art. 2° da Resolucdo CNJ n.° 7/2005,
acrescentado pela Resolugdo CNJ n.° 229/2016;

2.2.8 — sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

2.2.9 — empresas que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas, no sitio
www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do Conselho Nacional de
Justica.

2.2.10 - Cooperativas de méao-de-obra, em razdo do Termo de Conciliacdo Judicial
firmado nos autos do processo 01082-2002-020-10-00-0 perante a MM. Vigésima Vara
do Trabalho de Brasilia-DF em 5 de junho de 2003.



2.3 - Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer interessado, ou tenha
sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, este fica
impedido de participar da presente licitacdo, correspondendo a simples digitacdo da
proposta a indicacdo, por parte do proponente, de que inexistem fatos que impecam a sua
participacdo na presente licitagdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei
8.666/93, aplicada subsidiariamente.

2.4 - Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que inclui, cessdo de méo de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteracBes e nos artigos 112,
115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracbes, a
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condi¢do de
optante e estara sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatoéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17,
inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracfes.

2.4.1 Alicitante optante pelo Simples Nacional , que, porventura venha a ser
contratada, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura
do contrato, deverd apresentar copia dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que
gera vedacdo a opcao por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do 8§ 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracfes.

2.4.2 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a
comunicacdo no prazo estabelecido na subcondi¢cdo anterior, 0 TRT da
222 Regido, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso |
do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoées.

2.5 - A vedacdao estabelecida na condi¢do anterior ndo se aplica as atividades de que trata o
art. 18, 8 5°C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes,
conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.

3 - FORMALIZACAO DE CONSULTAS

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser
encaminhados até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica,
por meio eletrénico via internet, para o endereco cpl@trt22.jus.br ou a sala de licitacGes do
TRT da 222 Regido.

4 - REFERENCIA DE TEMPO
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Todas as referéncias de tempo, no edital, no aviso e durante a sessdo publica
observaréo obrigatoriamente o horéario de Brasilia-DF e, dessa forma, serdo registradas no
sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

5 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

5.1 - O certame serd conduzido pelo Pregoeiro, que ter4, em especial, as seguintes
atribuicoes:

5.1.1 - Coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

5.1.2 - Responder as questdes formuladas pelos prestador de servicos, relativas ao
certame;

5.1.3 - Abrir as propostas de precos;
5.1.4 - Analisar a aceitabilidade das propostas;
5.1.5 - Desclassificar propostas indicando os motivos;

5.1.6 - Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do
lance de menor preco global;

5.1.7 - Verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar;

5.1.8 - Declarar o vencedor e adjudicar o objeto da licitacdo quando ndo houver
interposicdo de recurso.

5.1.9 - Receber, examinar e submeter os recursos a autoridade competente para
julgamento;

5.1.10 - Elaborar a ata da sesséao;

5.1.11 - Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a
contratacao.

6 - DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO “ LICITACOES-E” DO BANCO DO BRASIL
S.A

6.1 - Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregdo deveréo
dispor de chave de identificacdo e de senha pessoal e intransferivel, obtidas junto as
Agéncias do Banco do Brasil S.A., sediadas no pais.

6.1.1 - A informacdo dos dados para acesso deve ser feita ha pagina inicial do site
www.licitacoes-e.com.br , op¢ao "Acesso Identificado "

6.2 - A chave de identificacdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderdo ser
utiizadas em qualquer pregéo eletrénico, salvo quando canceladas por solicitacdo do
credenciado ou por iniciativa do Banco do Brasil, devidamente justificado.

6.3 - As pessoas juridicas ou empresas individuais deverdo credenciar representantes,
mediante a apresentacdo de procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma



reconhecida, atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais
atos e operacoes no “licitacoes-e”.

6.4 - Em sendo socio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente,
devera apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura.

6.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao TRT da
222 Regido ou ao Banco do Brasil S.A. a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

6.6 - O credenciamento do prestador de servico e de seu representante legal junto ao
sistema eletrbnico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de
capacidade técnica para realizacao das transacgdes inerentes ao pregao eletrénico.

6.7 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do pretenso licitante o acesso a senha, aos
dados, a chave de identificacdo e ao envio das propostas até a data e horério limite para o
acolhimento das propostas.

7 - DA PARTICIPACAO

7.1 - A participacdo no certame se dard por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado, e subsequente encaminhamento da proposta
de precos, exclusivamente, por meio do sistema eletrbnico no site www.licitacoes-
e.com.br , op¢éo “Acesso Identificado” , observando data e horario limites estabelecidos.

7.2 - Cabera ao prestador de servico acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico
durante a sesséo publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

7.3 - Caso haja desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregéao, o
sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

7.3.1 - Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo
do pregdo serd suspensa pelo Pregoeiro e tera reinicio somente apds comunicagao
expressa aos participantes no proprio sistema.

8 - DAS PROPOSTAS ELETRONICAS DE PRECOS

8.1 - As licitantes, devidamente credenciadas, deverdo inserir suas propostas de precos
iniciais, no sistema licitacoes-e, contendo apenas o valor global da proposta para 12
(doze) meses, até a data e horério limites definidos no predmbulo deste edital, vedada a
identificacdo da licitante, sob pena de desclassifi cacao.

8.1.1- No valor global da proposta, consignado no sistema eletrbnico pela licitante,
deverdo estar inclusos os valores totais das planilhas cons tantes do item 14 do
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termo de referéncia(anexos C, D, E e F), bem como todos os tributos, tarifas e
demais despesas decorrentes da execucédo do objeto.

8.1.2 - Como requisito para participacdo neste Pregdo, o licitante dever4d manifestar,
em campo préprio do sistema eletrébnico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas neste edital. A declaragdo falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitara o licitante as san¢fes previstas no
art. 28 do Decreto 5.450/05 e na legislagao pertinente.

8.2 - E de inteira responsabilidade dos licitantes a observagido das especificacdes dos
servigos, de forma a serem atendidas integralmente.

8.3 - Serdo desclassificadas as propostas que contenham cotacdo de objeto diverso do
requerido nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

8.4 - A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.5 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

8.6 - ApOs a abertura da sessdo publica, a proposta apresentada ndo podera sofrer
guaisquer retificacdes (ressalvada a hipétese de alteracdo de preco resultante de lance).

9 - DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E DOS LANCES

9.1 - A partir do horario previsto no edital, tera inicio a sesséo publica do Pregao Eletrdnico,
com a divulgagéo das propostas de precos recebidas pelo portal ja indicado no subitem 7.1,
deste instrumento convocatorio.

9.2 - Caso ndo se realizem lances ou em qualquer outra situacdo, sera verificada a
conformidade entre a proposta de menor preco e o valor estimado pela Administragdo para
a contratacao.

9.3 - Os licitantes classificados deverdo estar conectados ao sistema para participar da
sessdo de lances. A cada lance ofertado, que devera corresponder ao valor total de doze
meses de contrato , considerando as planilhas constantes nos anexos C, D,EeF, o
participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

9.3.1 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no edital.

9.3.2 - O licitante somente poderé oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

9.3.3 - N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.



9.4 - Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado. O sistema néo identificara o autor dos lances aos
demais participantes.

9.5 - O tempo normal de disputa sera encerrado pelo Pregoeiro. Em seguida, o sistema
eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds 0 que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

9.6 - Finda a etapa de lances, sera imediatamente informada a proposta de menor preco.
10 — DO DIREITO DE PREFERENCIA

10.1. Encerrada a sessado de disputa de precos, o sistema do Banco do Brasil identificara
automaticamente se ha lance(s) de Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte
(EPP) cujos valores estejam dentro do percentual estabelecido no art. 44, § 2° da LC
123/2006 (até 5% superior ao menor lance registrado), situagdo considerada como empate
ficto com a primeira classificada.

10.1.1. No caso de empate ficto, o sistema habilitara ao pregoeiro o botdo “Convocar”,
através do qual sera possivel a convocacdo da licitante beneficiaria do direito de
preferéncia estabelecido na Lei Complementar 123/06. Procedida a convocacéo, o
sistema emitirq, de forma automética, nova mensagem a empresa em situacdo de
empate para, no prazo de 5 (cinco) minutos, ofertar novo lance, inferior ao menor lance
registrado para o lote. Durante esse periodo, apenas a empresa convocada podera
registrar o novo lance.

10.1.2. O prazo previsto no item 10.1.1. é de decadéncia, e, ndo havendo
manifestacdo da empresa, o0 sistema verificard se h4 outra em situacdo de empate,
realizando o chamado de forma automatica. Ndo havendo mais nenhuma empresa em
situacdo de empate, o0 sistema emitira mensagem, cabendo ao pregoeiro dar
encerramento a disputa do lote. Todos estes procedimentos ocorrerdo na sala de
disputa.

10.2. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a proponente ndo atender as exigéncias do ato
convocatério, 0 Pregoeiro convocara, por mensagem eletrbnica, no endereco
www.licitacoes-e.com.br (“chat mensagens”) marcando dia e hora, a partir da qual serdo
computados os 5(cinco) minutos, as ME ou EPP remanescentes enquadradas no percentual
descrito no item 10.1 acima, na ordem de classificagdo, para o exercicio de igual direito de
preferéncia.

10.2.1. No caso do item 10.2, o licitante poderd exercer o direito de preferéncia,
antecipadamente, por intermédio de manifestacdo no chat de mensagens do sistema
licitagbes-e do Banco do Brasil, a partir da respectiva convocacéo do pregoeiro.

10.3. Se nenhuma ME ou EPP for declarada vencedora, o pregoeiro convocara pelo sistema
eletrbnico o arrematante original, ao tempo em que podera encaminhar contraproposta, para
gue seja obtida melhor oferta, observado o critério de aceitabilidade dos pre¢os, ndo se
admitindo negociar condi¢cfes diferentes daquelas previstas no edital.
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10.4. As disposicdes contidas nos itens acima somente terdo aplicacdo caso o objeto do
certame néo tenha sido arrematado por uma ME ou EPP.

11 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

11.1 - O Pregoeiro efetuara o julgamento das propostas pelo critério de menor valor global,
considerando os doze meses de contrato( somatério das planilhas dos anexos C, D, E e
F), podendo encaminhar pelo sistema eletrénico, contraproposta diretamente ao licitante que
tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido preco melhor, bem assim
decidir sobre sua aceitagdo, observadas as condi¢des definidas neste edital.

11.2 - O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do
preco ofertado com o valor estimado e & compatibilidade da proposta com as especificacdes
técnicas do objeto.

11.3 - Sera desclassificada a proposta que:

11.3.1 — comprovadamente cotar objeto diverso do especificado no Termo de
Referéncia(anexo | do edital);

11.3.2 — apresentar defeito capaz de dificultar o julgamento;

11.3.3 — contrariar disposicdo constante deste Edital, de seus anexos ou das normas
legais previstas no preambulo deste Edital;

11.3.4 — previr majoracdo do preco cotado em razdo de expectativa inflacionaria ou
variacdo cambial;

10.2.5 — apresentar uma segunda opc¢édo ou custo adicional;
11.3.6 — houver identificacdo do licitante antes da fase de lances;

11.3.7 — for reprovada pela analise fundamentada da unidade requisitante e aceita
pelo pregoeiro;

11.3.8 — apresentar a proposta definitiva em desacordo com a proposta eletrénica de
precos inicialmente cadastrada no sistema eletrénico;

11.3.9 — oferecer preco superior ao de mercado;

11.3.10 - apresentar pregos globais ou unitarios simbalicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacées de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneracao.

Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na
contratacdo sao coerentes com 0s de mercado do objeto deste Pregéo.



11.4 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados quando do registro da proposta
inicial no sistema licitacbes-e do BB e ndo havendo lances, para efeito de desempate sera
considerada a proposta primeira recebida e registrada no referido sistema.

11.5 - O Pregoeiro poderd fixar prazo para o reenvio do anexo contendo as planilhas de
composicao de precos quando o preco total ofertado for aceitdvel, mas os pre¢os unitarios
gque compdem necessitem de ajustes.

11.6 - Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatorias, o0 pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacao, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

11.7 - O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias
julgadas necessarias a andlise das propostas e da documentacdo, devendo os licitantes
atender as solicitacdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da intimagéo,
sob pena de desclassificacao.

11.8 - No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

11.9 - Especificamente para o caso de preenchimento da Planilha constante do ANEXO
C(Servigos Eventuais), a licitante podera se utilizar no maximo das composi¢des e insumos
da Tabela SINAPI, sem desoneracdo, do més de apresentacdo da sua proposta, citando-a
nominalmente no cabecalho da mesma, a fim de manté-la atualizada.

11.10 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado
vencedor e, ndo havendo manifestacdo da intencdo de recorrer, ser-lhe-4 adjudicado o
respectivo objeto.

12 - DA HABILITACAO

12.1 - Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar toda a
documentacdo comprobatéria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

a) Habilitacao juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

¢) Qualificacdo econdmica e financeira;

d) Qualificagéo técnica;

e) Declaracbes, conforme anexos Il, Ill, IV e V do edital.

12.2 - Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacdo
juridica, fiscal e trabalhista desde que estejam em situacdo regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.
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12.3 - As empresas interessadas, que ndo estiverem cadastradas no SICAF, poderéo
realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgdos ou entidades da
Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacdes que participam
do Sistema Integrado de Servigos Gerais - SISG, localizados nas Unidades da Federagao.

12.4 - A habilitacdo juridica serda comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte
documentacao:

a) No caso de empresério individual: inscricio no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores.

c) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
artigo 8° da Instrucdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de
Registro do Comércio - DNRC;

d) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacéo respectiva.

12.5 - Da regularidade fiscal e trabalhista:
a) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c¢) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

d) Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
conforme Lei 12.440/11.

12.6 - A comprovacdo da regularidade fiscal da microempresa ou empresa de pequeno
porte observara a disciplina estabelecida nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123, de



14/12/06, regulamentados pelo art. 4° do Decreto 8.538, de 06/10/15, com as alteracdes
trazidas pela Lei Complementar 147, de 07/08/2014.

12.7 — Da qualificacéo técnica
A qualificacéo técnica exigida para a execucao dos servicos objeto do certame esta
explicitada no item 5 — QUALIFICACAO TECNICA do Anexo A do edital.

12.8 - Da qualificagdo econémico-financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperagédo judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

b) Balanco patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na
forma da lei, que comprove a boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta.

b.1) As sociedades criadas no exercicio em curso deverdo apresentar
Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na junta
comercial da sede ou domicilio da licitante.

b.2) O balanco patrimonial devera estar assinado por Contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

b.3) A situacdo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais deverao
ser maior ou igual que um, resultante da aplicacdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

b.3.1) As formulas dos indices contabeis deverdo estar devidamente
aplicadas em memorial de célculos juntado ao balanco. Caso o memorial
nao seja apresentado, a Comissao reserva-se o direito de efetuar os
calculos.

b.3.2) As empresas que apresentarem resultado menor que 1(um), em
qualquer dos indices referidos no subitem b.3, quando de suas
habilitacdes, deverdo comprovar ou patrimoénio liquido minimo de 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratacéo.
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12.9 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em que
forem solicitados pelo Pregoeiro.

12.10 - Os documentos emitidos por meio eletrénico (internet) poderdo ser apresentados em
copias simples e estdo condicionados a verificacdo de sua autenticidade e validade na
internet, prevista, ainda, a emissdo dos documentos, via internet, pela equipe de apoio.

12.11 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedi¢do, a validade dos
documentos publicos que ndo trouxerem esta informacao evidenciada.

12.12 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

12.13 - Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerard o licitante
inabilitado.

12.14 - Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo érgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de érgédo e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, conforme
estabelecido no § 4°, art. 25, do Decreto 5.450/05.

13 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACA O

13.1 — Encerrada a etapa de lances e concluida a negocia¢édo, quando houver, a licitante
detentora do menor prego devera encaminhar no prazo solicitado pelo pregoeiro, para o
endereco eletrénico cpl@trt22.jus.br no formato PDF, ou ainda por meio da opcao “incluir
documentos” do sistema, os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam
contemplados no SICAF e a proposta comercial, incluindo a especificagdo dos servicos,
dados da empresa tais como: razao social, CNPJ, inscricdo estadual, endereco, telefone,
fax, nome e nimero do banco e agéncia onde mantém conta, numero da conta bancéria da
empresa e praca de pagamento; nome e n°. do CPF do representante — para fins de
assinatura do contrato, devendo observar e apresentar ainda:

13.1.1- Nao poderao ser incluidos nas planilhas de custos e formacédo de precos da
ma&o de obra residente os tributos: Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ
e Contribuicdo Social sobre o Lucro Ligquido — CSLL, em face da proibicdo contida no
item 9.1 do Acérdao do Tribunal de Contas da Unido — TCU n°. 950/2007 — Plenario, e
na Orientacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP na
mensagem SIASG/COMUNICA N°. 038580, de 29/08/2007;

13.1.2 —Planilhas de servigos eventuais, de materiais de manutencdo e reposigéo, de
despesas com deslocamentos e hospedagem, de formacgéo do preco da mao de obra
residente e do BDI adotado, conforme anexos C, D, E, F, F1, F2 e G ,
respectivamente do edital;

13.1.3 - declaracdo e respectivo comprovante do regime tributdrio adotado pela
licitante;



13.1.4 - declaragdo, sob as penas previstas na Lei e neste Edital, que o valor e
condicbes da proposta, independentes de estarem previstos ou corretos, atenderéo a
todas as obrigagfes exigidas nas legislacdes trabalhista, previdenciaria e tributéria e
nos dispositivos deste Edital (impostos, taxas, encargos sociais, vale-refeicdo, vale-
transporte, salarios, dentre outras);

13.1.5 - Consignar prazo de validade da proposta de no minimo 90 (hoventa) dias
contados da abertura da sesséo deste pregdo eletronico. As propostas que omitirem o
prazo de validade serdo entendidas como validas pelo periodo supracitado e

13.1.6 - a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencbes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de
Ocupacdes — CBO para mao de obra residente.

13.2 - A proposta, os documentos e 0s anexos remetidos por meio eletrdnico poderéo ser
solicitados em original ou por copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser
estabelecido pelo Pregoeiro .

Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Sala de Licitagbes do TRT da 222 Regido, sito na rua Jodo da Cruz
Monteiro, n.° 1694, 1° andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/PI.

13.3 - Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, e
também devidamente consularizados ou registrados no Cartorio de Titulos e Documentos.

13.4 - Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa,
também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados no Cartério
de Titulos e Documentos.

13.5 - Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados para habilitacdo deverdo
estar em nome da licitante , e, preferencialmente, com o niumero do CNPJ e o respectivo
endereco.

13.6 - Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

14 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO D OS SERVICOS

A fiscalizacdo do contrato seré exercida na forma descrita no item 10 do Anexo | -
Termo de Referéncia - do instrumento convocatorio.

15 — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICI TACAO

O recebimento do objeto se daréd na forma descrita no item 10 do Anexo A - Normas
Especificas.
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16 — DOS PRAZOS, CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTR ATO E DA
GARANTIA

16.1. Depois de homologado o resultado, a adjudicataria sera convocada para assinar o
instrumento contratual, dentro do prazo de 3(trés) dias Uteis, apds a notificacdo, ocasido em
gue este Regional verificar4 a regularidade fiscal e trabalhista, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste edital, prazo este prorrogavel uma
Unica vez a critério do TRT22.

16.2. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada
pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com o0s
termos deste edital.

16.3. A licitante convocada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia de 5%(cinco por cento) do valor do contrato, nas condicbes descritas
na minuta de contrato, condigdo 15(quinze), sob pena de ser-lhe imputada multa de 0,07%
do valor da proposta por dia de atraso, observado o maximo de 2%.

17 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1 - A execucdo contratual terd inicio em até dez dias Uteis, contados da assinatura do
contrato.

17.2. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada,
mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo
formal da Diretoria-Geral de Administracdo, e observados os seguintes requisitos:

17.2.1 - os servigos tenham sido prestados regularmente;
17.2.2 - O CONTRATANTE mantenha interesse na realizag&o do servico;

17.2.3 - O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para o
CONTRATANTE e

17.2.4 - A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

17.3 - Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacéo
serdo eliminados como condicdo para a renovacao do contrato.

18 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

18.1 As despesas decorrentes da contratagdo oriunda desta licitagdo correrdo de
acordo com a Acdo Orcamentaria: Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho -
Despesas Diversas - Elemento de despesa: 33.90.39 — Outro Servico de Terceiros — Pessoa
Juridica.

18.2 O valor global do contrato sera composto pelas seguintes parcelas:
- Custo estimado com a execucdo dos servigos eventuais (A);

- Custo estimado de materiais de manutencéo e reposicéo (B)



- Custo estimado com os deslocamentos as unidades do interior do Estado,
hospedagens e alimentagdes (C);

- Custo estimado com o fornecimento dos dois postos de trabalhos que
compordo a equipe operacional permanente (D).

O valor global do contrato esta estimado pelo TRT22 em:

Parcelas Valor Estimado
A — Servigos eventuais — Anexo C R$ 398.000,00
B — Materiais de manutencéo e reposicdo — Anexo D R$ 18.986,76
C — Despesas com deslocamentos — Anexo E R$ 14.555,10
D - Despesas com alimentacdo e hospedagem R$ 36.000,00
E — Equipe operacional permanente (12 meses) — Anexo F R$ 85.912,08
Valor global estimado R$ 537.590,27

Observacoes:

1 - Para composicdo do custo de deslocamento, estima-se que a equipe
operacional de apoio devera atender a dois deslocamentos para cada unidade do TRT22
situada no interior do Estado (Varas do Trabalho do interior), sendo que esses
deslocamentos deverdo ter a equipe de dois operarios e deverdo permanecer por, pelo
menos, dois dias.

2 - O VALOR ESTIMADO PARA GASTOS COM ALIMENTAGCAO E
HOSPEDAGEM - R$36.000,00(I\IAO DEVE SER INCLUIDO NA PROPOSTA A SER
INSERIDA NO SISTEMA ELETRONICO DO BANCO DO BRASIL)

19 - DO PAGAMENTO

19.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por meio de ordem bancéria, no prazo
de até 10 (dez) dias uteis, apds o recebimento das notas fiscais/faturas, devidamente
liquidadas, referentes a prestacdo dos servi¢os, observado que a sua emissdo dar-se-a no
més subsequente ao da competéncia.

19.1.1 - No momento do pagamento, 0o CONTRATANTE verificara a regularidade fiscal
e trabalhista da CONTRATADA.

19.1.1.1 - Constatada a irregularidade, sera concedido um prazo de 30 dias para
que a CONTRATADA regularize as obrigac@es, sob pena de rescisdo contratual
e multa prevista na minuta de contrato.

19.1.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

19.2. A retencdo de tributos na fonte sera realizada em conformidade com a legislacdo
vigente, por ocasido do pagamento da nota fiscal apresentada pela Contratada.
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19.3. Para os servicos de mao de obra residente, exclusivamente, serdo retidos da
Contratada, por ocasido do pagamento, e depositados em conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentacdo — aberta no nome da contratada e com movimentagcao
somente por ordem do Tribunal, as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario, multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
DUCA(;AO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario nos
percentuais conforme tabela abaixo:

ITEM

13°(DECIMO TERCEIRO) SALARIO | 8,33%(oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10%(doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo
social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio

5,00%(cinco por cento)

trabalhado

Subtotal 25,43%(vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre | 7,39% (sete | 7,60%  (sete | 7,82% (sete

férias, um terco constitucional de | virgula trinta e | virgula  seis | virgula oitenta e

férias e 13°(décimo terceiro) salario* | ove por cento) | por cento) dois por cento)

Total 32,82% (trinta e | 33,03% (trinta | 33,25% (trinta e

dois virgula | e trés virgula | trés virgula vinte
oitenta e dois | trés por cento) | e cinco por cento)
por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art.
22, inciso Il, da Lei n° 8212, de 24 de julho de 1991.

19.4. A contratada podera solicitar ao Tribunal autorizacdo para resgatar os valores
referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas no provisionamento previsto no subitem 19.3, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para a prestacéo dos servicos.

19.4.1. Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a empresa contratada, ap0s pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
probatorios.

19.4.2. O Tribunal, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmacao do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o caput,
encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias



Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

19.5. A contratada podera solicitar autorizagdo do Tribunal para movimentar 0s recursos da
conta-corrente depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas no provisionamento previsto
no subitem 19.3.

19.5.1. O Tribunal solicitar4 ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias Uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario,
apresente 0s respectivos comprovantes de depdsitos.

19.6. Eventuais saldos da conta-corrente depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo — somente serdo liberados a contratada se apds dois anos do término do
contrato o empregado que estava alocado na execuc¢do do contrato ndo acionar a justica do
trabalho.

19.7. Nos casos de determinacéo judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta-
corrente depoésito vinculada para a conta-corrente judicial, o Tribunal notificard a empresa
contratada sobre a ordem judicial e informard que o valor transferido judicialmente sera
glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a
empresa e depositados na conta-depoésito vinculada para recomposi¢ao do saldo.

19.8. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-
depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo Unico do art. 1° da Resoluc¢édo n® 169
de 2013 do CNJ, o valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutencéo da
referida conta-corrente, caso 0 banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacao.

19.9. Para o pagamento dos servigos eventuais, a contratada devera apresentar nota
fiscal/fatura em separado, que demonstre o valor apurado pela mesma referente a todos os
servigcos executados no més imediatamente anterior. A nota/fatura devera vir acompanhada
de copias de todas as Ordens de Servicos emitidas e atestadas pela Fiscalizagéo,
demonstrando o0s servigos executados, seus quantitativos e seus pre¢os discriminados,
conforme tabelas de precos apresentada em sua proposta de precos.

19.9.1 Para efeito de levantamento e apuracdo dos impostos e retengdes devidas, a
nota/fatura devera discriminar, em campo préprio, 0s percentuais de materiais e mao-de-
obra levantados pela contratada, para a execucdo do conjunto de servigos.

19.9.2 Sobre o valor global dos servicos executados, a contratada devera aplicar a
taxa de BDI discriminada em sua proposta de precos, conforme Anexo G do edital.

19.10. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a
taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de
juros simples.

19.11. O valor dos encargos seré calculado pela formula: EM = 1 x N x VP, onde: EM =
Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento
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e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor
da prestacdo em atraso

20 - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

20.1. Seré permitida repactuacéo do contrato, desde que observada a periodicidade minima
de um ano, contado a partir:

20.1.1. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos e

20.1.2. Da data limite para apresentacdo das propostas, constante do instrumento
convocatério, em relacdo aos custos com a execuc¢do do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais de consumo e outros materiais necessarios
a execucao dos servicos.

20.2 - Os itens envolvendo a folha de salarios(Anexo F) serdo efetuados com base em
convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstragdo da variacdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario
exame, pela Administracéo, da pertinéncia das informacdes prestadas.

20.3 - O reajuste dos uniformes, materiais de manutencao e reposi¢ées descritos no Anexo
D e, quando se referir aos custos com deslocamentos, descritos no Anexo E e os itens
envolvendo insumos(exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo 0 u convencgao
coletiva de trabalho e de Lei) serfo efetuados com base na variacio do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

20.5. As repactuacdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacao das planilhas de
composicdo de custos e formacdo de precos, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacgdo da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens
da planilha a serem alterados.

20.5.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execuc¢do do contrato,
poderdo ser negociados 0s seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca
paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacao
adicional;

20.5.2. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;



20.6. Quando da solicitacdo da repactuagéo para fazer jus a variagdo de custos decorrente
do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se:

20.6.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracéo;
20.6.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
20.6.3. A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

20.6.4. Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

20.6.5. A disponibilidade orcamentaria do Contratante.

20.7. O Contratante realizara diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.

20.8. A deciséo sobre o pedido de repactuacao sera proferida no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

O prazo acima ficard suspenso enquanto a Contratada n&o cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da variagdo
dos custos.

20.9. O prazo para solicitagdo da repactuacdo contratual pela Contratada tera inicio a partir
da data de homologacao da convenc¢éo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo
da categoria profissional abrangida pelo contrato e findara na data da prorrogacéo contratual
subsequente, ou seja, na data em que for assinado o termo aditivo de prorrogagao.

20.9.1. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo
contratual ou com o encerramento do contrato.

20.9.2. Nas hipéteses em que as negociacdes para a celebragdo do acordo ou
convencéao de trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo eventualmente instaurado, se
prolonguem apds a data-base da categoria profissional abrangida pelo contrato e,
nesse intervalo, o Contratante convoque a Contratada para prorrogacdo contratual,
caberd a Contratada solicitar a inclusdo, no novo termo aditivo a ser celebrado, de
clausula que resguarde o seu direito a repactuacédo tdo logo disponha do instrumento
relativo ao acordo ou convencéo devidamente registrado.

20.10. Os efeitos financeiros decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.10.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.10.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes; ou

by

20.10.3. Em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal,
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acordo, convencdo ou sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

20.11. O pagamento retroativo deverd ser concedido exclusivamente para os itens que
motivaram a retroatividade e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.12. O valor do contrato, depois de aplicada a repactuacdo, devera estar compativel com
o praticado no mercado.

20.13. A repactuacdo nao interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico do contrato com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

21- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

As obrigacBes do contratante encontram-se detalhadas no item 8 e 9 do termo de
referéncia, anexo | do edital e minuta de contrato.

22 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

As obrigacBes do contratante encontram-se detalhadas no item 7 do termo de
referéncia, anexo | do edital e minuta de contrato.

23 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS

23.1 - Até 2 (dois) dias uteis antes da data final fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa fisica ou juridica poderd impugnar o ato convocatoério do pregado, na forma
eletrénica.

23.1.1 - Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnacédo no prazo de até 24 (vinte e
guatro) horas de seu recebimento.

23.2 - Apés declarado o vencedor, qualquer licitante inconformado com decisdo do
pregoeiro devera registrar, em campo proprio do sistema, os motivos de sua intencao de
recorrer, sob pena de precluséo, sendo-lhe, entdo, concedido o prazo de 03 (trés) dias para
apresentar as razfes do recurso. Os interessados ficam, desde logo, intimados para
apresentarem, querendo, contra-razbes em igual prazo, contado do término do prazo do
recorrente.

23.2.1 - Os licitantes deverdo consultar regularmente o sistema para verificar quem foi
declarado vencedor e se esta liberada a opcéo para interposi¢do de recurso. A partir
da liberagdo, os licitantes terdo 02 (duas) horas para manifestar sua intencédo de
recorrer, com o registro de suas intengoes.

23.3 - A falta de manifestacdo motivada importara a precluséo do direito de recurso.

23.4 - O acolhimento de recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.



23.5 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou
guando néo justificada a intencao de interpor o recurso pelo proponente.

23.6 - As razbes e contra-razbes de recurso, bem como impugnacédo do edital, deverdo ser
dirigidas ao Pregoeiro, disponibilizados em campo proprio do Sistema Eletrénico ou
protocoladas junto ao Protocolo Geral, localizado na sede do Tribunal Regional do Trabalho
da 222 Regido, localizado rua 24 de Janeiro, n.° 181/Norte, térreo, CEP: 64.000-921,
Teresina/Pl, em dias Uteis, no horario das 7h:30min as 18:00 horas.

23.7 - Se nédo reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente, que proferira decisdo definitiva antes
da homologacéo do procedimento.

23.8 - Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sala de licitacdes
do TRT da 222 Regido, Complexo Administrativo, sito na rua Jodo da Cruz Monteiro, n.°
1694, 1° andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/Pl.

24 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, bem como demais legislacdo vigente, ficara sujeita as penalidades compativeis
com a conduta vedada, inclusive impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das cominac¢fes legais e multa a licitante que:

24.1.1 - Nao assinar o contrato dentro do prazo estipulado no instrumento
convocatorio;

24.1.2. apresentar documentacéo falsa,;

24.1.3. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
24.1.4. fraudar na execucédo do contrato;

24.1.5. comportar-se de modo inidéneo;

24.1.6. fizer declaracéo falsa;

24.1.7. cometer fraude fiscal.

24.2 - Para os fins da subcondi¢do 24.1.5, reputar-se-a8o inidéneos atos como o0s descritos
nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n°® 8.666/93.

25. DA VISTORIA AOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICO S

25.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a proponente
podera vistoriar os locais da prestacdo dos servicos, no horario de 7:00 as 15:00 h, de
segunda a sexta-feira, até o Gltimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao
publica, acompanhado por servidor designado para esse fim, com o objetivo de inteirar-se
das condicOes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario
junto a Coordenadoria de Servigos Gerais, pelo telefone (86) 2107-3944 ou 2107-3945.

25.2. Dada a faculdade da realizacéo da vistoria, as proponentes nao poderao alegar
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o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes como justificativa para
se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensfes de acréscimos
de precos em decorréncia da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

25.3. Para a vistoria, a proponente, ou 0 seu representante, deverid estar

devidamente identificado.

26 - DISPOSICOES FINAIS

26.1 - A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a
Administracdo do TRT da 222 Regido, revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de
interesse publico, derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade,
de oficio ou por provocag¢do mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema
para conhecimento dos participantes da licitacdo.

26.2 - Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e o TRT da 222 Regido ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

26.3 - O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagfes nele contidas implicar4 imediata
desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a
anulacdo da Nota de Empenho, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

26.4 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expedientes neste Regional.

26.5 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo / inabilitacdo.

25.6 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreenséo da sua proposta.

26.7 - Ao assinar o instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa
adjudicatéria obriga-se a prestar os servigos conforme especificacées e condi¢cdes contidas
neste edital, em seus anexos e também na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de
divergéncia, as especificacdes e condi¢cdes do edital.

26.8 - As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao.

26.9 - As decisdes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove 0 recebimento ou, ainda,
mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido — Secéo lIl.



26.10 - A participagédo do proponente nesta licitagdo implica a aceitacdo de todos os termos
deste edital.

26.11 - O edital encontra-se disponivel na pagina eletrbnica deste Tribunal www.trt22.jus.br
no link transparéncia - licitagbes - bem como no portal www.licitacoes-e.com.br , ou ainda,
na sala de licitagbes do TRT da 222 Regido, Complexo Administrativo, sito na rua Jodo da
Cruz Monteiro, n.° 1694, 1° andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/PI.

26.12 - Em caso de divergéncia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redacdo do
instrumento convocatorio.

26.13 - Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as
disposicdes constantes da legislacéo citada neste edital.

26.14- Fica eleito o Foro da Justica Federal de Teresina/Pl para julgamento de quaisquer
gquestdes judiciais resultantes deste edital.

Teresina, 16 de novembro de 2016.

José Luiz Lustosa
Pregoeiro TRT22

Adao Alves Dos Santos
Diretor-Geral TRT22
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PROCESSO N° 733/2015
PREGAO ELETRONICO N° 23/2016

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de
manutencédo predial preventiva e corretiva nos iméveis do TRT-222 Regido (TRT22), com
fornecimento de méo de obra e de todo o material e equipamentos necessarios e
adequados a execucao dos servicos, conforme condi¢des estabelecidas neste Termo e seus

anexos.

2. DO OBJETIVO
Preservar a capacidade funcional das edificacbes do TRT22 e promover condi¢cdes

de conforto ambiental e seguranca para a continuidade das atividades fins do érgéo.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacdo dos servigos de manutencdo preventiva e corretiva dos prédios
sob a administracdo do TRT22 lastreia-se, principalmente, na necessidade de manté-los em
adequado estado de conservacao, propiciando o seu ininterrupto e perfeito funcionamento, a
tempestiva deteccdo de desgastes ou defeitos para sua imediata correcdo, ou mesmo, a
efetiva recuperacdo de suas caracteristicas funcionais e estéticas e, também, em razao de
nao haver servidores especializados para a execuc¢ao dessas atividades no seu quadro de
pessoal;

3.2. A adocao de equipe permanente, com dedicacdo exclusiva de mao de obra
decorre da estimativa de demandas de intervencdes corretivas, principalmente, na rede
elétrica e hidraulica.

3.3. O quantitativo de postos de trabalho foi estimado a partir da andlise e
detalhamento das necessidades do 6rgdo, em consonancia com o0s horarios em que tais
demandas acontecem.

3.4. Em razéo da natureza e peculiaridades dos servicos de manutencéo, bem como

da distribuicdo geografica dos prédios a serem mantidos, 0s servicos deverdo ser licitados



em 1 (um) Unico lote, que abrangera tanto a equipe operacional permanente quanto as

demais necessarias para o cumprimento da execucao contratual.

4. DA CONTRATACAO

4.1. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogada, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses;

4.2. O licitante vencedor devera declarar, antes da efetivacdo da contratacdo, de
acordo com a Resolucdo CSJT n° 103, de 25 de maio de 2012, nao ter sido condenado, ou
seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT nos 29 e 105;

4.3. A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre o Tribunal e a empresa
vencedora do certame sera sucedida, de acordo com a Resolucdo 169, de 31 de janeiro de
2013, do Conselho Nacional de Justica, dos seguintes atos:

4.3.1. Solicitacdo pelo TRT22 ao Banco conveniado, mediante oficio, de abertura
de conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao — no nome da Contratada;

4.3.2. Assinatura, pela empresa Contratada, no prazo de vinte dias, a contar da
notificagdo do Tribunal, dos documentos de abertura da conta-depdésito vinculada —
blogueada para movimentacdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagédo dos valores
depositados a autoriza¢éo do Tribunal;

4.3.2.1. A Contratada estara sujeita a aplicacdo de multa de 0,5% do valor
da proposta no caso de descumprimento do prazo estabelecido no subitem anterior;

4.4. Durante a vigéncia da contratacdo, sera permitida a alteracdo social, a fuséo, a
cisdo, a incorporacdo, desde que sejam mantidas as condicbes estabelecidas na
contratacdo original, sem prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da
sua execucao, devendo a Contratada encaminhar cépia autenticada do registro da alteracao
no respectivo 6rgao, observadas as condi¢cdes a seguir:

4.4.1. No caso de alteracdo social gue possa repercutir na execucdo do
contrato, a Contratada devera apresentar ao Contratante cOpia autenticada do referido
instrumento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do
competente registro, sob pena de aplicacdo das sancdes legais cabiveis, previstas
neste instrumento para os casos de inexecuc¢ao parcial;

4.4.2. No caso de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas

gualificacbes exigidas para fins de habilitagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
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consecutivos, a contar do registro das alteracbes, sob pena de rescisdo contratual e
aplicacdo das demais penalidades decorrentes da inexecucéo total,

4.5. Durante a vigéncia do contrato, é vedado efetivar a contratacdo de empregados
gue sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou Juizes vinculados a este Tribunal, nos termos do art. 3° da Resolugdo n°
07/2005, atualizada com a redacgéo dada pela Resolu¢do n° 09/2005, do Conselho Nacional

de Justica;

5. DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos de manutencdo predial serdo prestados em todas as unidades
prediais sob a administracdo do TRT22, devendo ser considerados como tais todos o0s
iméveis, edificacdes e instalagbes de propriedade da Unido ou de terceiros onde séo
prestadas as atividades jurisdicionais ou administrativas pelo Contratante, os quais, em
relacdo atualizada, estdo discriminados no Quadro a seguir:
Quadro 1 — Unidades do TRT da 222 Regido.

AREA ) AREA DO DISPTA'\A‘QA(\:IA
ITEM UNIDADE ENDERECO CONSTRUIDA | TERRENO
(M?2) (M2) TERESINA
(KM)
Rua 24 de Janeiro,
1 Sede 181-Norte/Centro 3.142,63 495,17 -
Teresina (PI)
Férum Av. Miguel Rosa,
2 Trabalhista 3728-Centro Teresina 3.681,02 1.430,00 -
de Teresina (PD)
Complexo Rua _Joéo da erz
3 - ; Monteiro, 1694 Cristo 3.156,21 4.371,00 -
Administrativo . X
Rei — Teresina (PI)
. Rua Riachuelo, 786 —
4 VT Parnaiba Centro Parnaiba (PI) 727,66 965,50 339
~ Av. Prof. Joéao
5 VL Osrf‘:toR' Meneses, 592 —Centro 307,76 405,00 536
S. R. Nonato (PI)
Av. Senador Helvidio
6 VT Picos Nunes, 2570-A Junco 425,12 1.061,34 318
/Picos (PI)
Av.Nossa Sra. da
7 VT Corrente | Conceicdo, S/N - Nova 430,67 1.043,20 899
Corrente /Corrente (PI)
8 | VT Ppirpii | AV Dep. Raimundo | g, o 2.235,58 180
Holanda, 347 - Morro ' ) '




da Saudade/ Piripiri

(P1)
Rua Jodo Dantas,
9 VT Floriano | 473 -Centro /Floriano 590,71 1.450,00 258
(P1)
Rua Comadre Ana, s/n
10 VT Oeiras - Oeiras Nova/Oeiras 466,75 1.500,00 322
(P1)
VT Bom Av. Miramar, 172,
11 Jesus Centro Bom Jesus- 318,89 427,70 655
Piaui. B.Jesus (PI)
Av.: Joaquim
12 VT Va!enga Manoel, s_/n - 438,20 742,60 294
do Piaui Lavanderia. Valenca
do PI (PI)
13 | vTurgui | Rua Arindo Nogueira| g g5 . 453

s/n-Urucui (P1)

5.2. Ao longo da vigéncia do contrato, a critério exclusivo do Contratante, podera
haver a excluséo ou inclusdo de unidades na lista de imoéveis, edificacdes e instalacdes a
serem manutenidas, contanto que a Contratada seja comunicada antecipadamente sobre
essas alteracbes para que sugira as adequacles devidas nos planos periddicos de
manutencdo, considerando as novas demandas por servicos e materiais, submetendo-as
em seguida a apreciacdo da Fiscalizacdo, e realize os ajustes necessarios nos servicos por

ela prestados.

6. DA VISTORIA AOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a proponente
poderd vistoriar os locais da prestacdo dos servi¢os, no horario de 7 h as 15 h, de segunda
a sexta-feira, até o ultimo dia Util anterior a data fixada para a abertura da sesséo publica,
acompanhado por servidor designado para esse fim, com o objetivo de inteirar-se das
condi¢cdes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario junto
a Coordenadoria de Servigos Gerais, pelo telefone (86) 2107-3944 ou 2107-3945.

6.2. Dada a faculdade da realizacdo da vistoria, as proponentes ndo poderdo alegar
0 desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes como justificativa para
se eximirem das obriga¢gfes assumidas ou em favor de eventuais pretensfes de acréscimos
de precos em decorréncia da execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia.

6.3. Para a vistoria, a proponente, ou 0 seu representante, devera estar devidamente

identificado.

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta e aplicar as sancdes

cabiveis, quando do descumprimento dessas obrigacdes;
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7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

7.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade
requerente do servico a ser prestado e desde que observado o limite da legislagédo
trabalhista;

7.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos;

7.6. Efetuar as retencgfes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
Contratada, em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

7.7. Efetuar, em relacdo aos empregados da equipe permanente, as deducdes de
que tratam os art.1° e 4° da Resolucdo n°® 169/2013-CNJ sobre o pagamento do valor
mensal devido e deposita-las em banco publico oficial em conta-depédsito, aberta em nome
da Contratada exclusivamente para esta finalidade;

7.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

7.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

7.8.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
Contratada;

7.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

7.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgdo ou entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

7.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho empregado na
prestacdo dos servicos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n°
02/2008.



8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

S&o obrigacdes da Contratada, além daquelas discriminadas nos demais itens deste
Termo e por forca de dispositivos legais:

8.1. Executar os servigos de acordo com os planos de manutencdo e cronogramas
de execucdo apresentados pela fiscalizagcdo, com as previsbes de quantitativos,
especificagbes técnicas, projetos e detalhes construtivos definidos e entregues pelo
Contratante, com as normas e regulamentacoes técnicas especificas aplicaveis ao objeto e
com as demais recomendacdes e condi¢cdes estabelecidas neste este Termo de Referéncia;

8.2. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta,;

8.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

8.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

8.6. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI, quando for
0 caso;

8.7. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, com antecedéncia de pelo menos
24 horas, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgdo para a execucdo do
servico, quando nao se tratar dos empregados que compdem a equipe operacional
permanente;

8.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributérias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao Contratante;

8.9. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo
civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacées do 6rgao;

8.10. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas
da Administragéo;

8.11. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
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relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

8.12. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

8.13. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagédo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condigcbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacéo;

8.15. Guardar sigilo sobre todas as informagBes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
gquantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacao.

8.17. Apresentar para o empregado posto a disposicdo da Administracdo na
gqualidade de preposto, quando solicitado, certidées ou declaracdes negativas das Justicas
Federal, Eleitoral, Estadual, do Trabalho e Militar; dos Tribunais de Contas; do Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica; dos entes publicos ou 6érgéos jurisdicionais, em que tenha trabalhado
nos ultimos dez anos, constando a informacdo de que ndo foi demitido, a qualquer titulo,
ndo teve cassada aposentadoria ou disponibilidade e nédo foi destituido de cargo em
comissédo, para fins de cumprimento da exigéncia do art. 4°, da resolucdo 156/2012-CNJ,
em até 05 (cinco) dias Uteis contados do inicio da prestacdo dos servigos;

8.18. N&o vincular o pagamento dos salarios e outros beneficios previstos em lei aos
empregados ao recebimento pelos servigos prestados ao Contratante;

8.19. Em relagdo as condic¢des de trabalho, nos termos da Resolugédo n° 103, de 25
de maio de 2012, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, a Contratada se obriga a:

8.19.1. Atender as normas regulamentadoras expedidas pelo MTE, quanto a
Seguranca e Medicina do Trabalho;

8.19.2. Aderir ao Programa Nacional de Prevengdo de Acidentes do Trabalho -
Programa Trabalho Seguro, instituido no &mbito da Justica do Trabalho, voltado a promocéo

da saude do trabalhador, a prevencdo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da



Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (PNSST), nos termos da Resolugdo n°
96, de 23 de marco de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

8.19.3. Aderir ao “Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condi¢cdes de
Trabalho”, firmado entre o Governo Federal e as entidades patronais e representativas dos
trabalhadores no dia 1° de marco de 2012, visando a aplicacdo e efetividade das Diretrizes
nele estabelecidas;

8.19.4. Capacitar os trabalhadores alocados & execugéo do servigo contratado
em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga
horaria minima de duas horas mensais, com énfase na prevencao de acidentes, conforme a
Resolucdo CNJ 98/2012.

8.20. Realizar, por meios proprios, a fiscalizacdo das atividades contratadas nas
instalacbes do Contratante;

8.21. Instruir seus empregados a tratar dos assuntos relacionados ao contrato,
inclusive direitos trabalhistas, diretamente com a Contratada ou com os servidores do

Contratante responsaveis pela fiscalizacao do servico.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA RELACIONADAS AOS EM PREGADOS
COMPONENTES DA EQUIPE PERMANENTE

9.1. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas & execugdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.2. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtencéo
das informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

- Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, ou da admissdo do
empregado;

- Viabilizar a emissado do cartédo cidadéo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servi¢os ou da admisséo do empregado;

- Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio

eletrdnico, quando disponivel;
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9.3. Apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades e sempre que
houver alocacdo de novo empregado, relacdo constando nome, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados a disposicao deste Regional, bem como as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas,
para fins de conferéncia,

9.4. Substituir, em até 2 (duas) horas, o empregado posto a servico do Contratante,
em caso de eventual auséncia, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

9.5. As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho dever&o ser supridas por
profissionais que atendam aos mesmos requisitos exigidos para o substituido;

9.6. As auséncias ndo supridas serdo descontadas do faturamento mensal no valor
correspondente ao niumero de dias em que se verificar a auséncia do profissional no posto
de trabalho, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no contrato;

9.7. Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido e recolher os encargos correspondentes previstos contratualmente e nha
legislacdo vigente & época da substituicao;

9.8. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, conforme art. 74, paragrafo 2° da CLT, permitindo a Fiscalizagdo do
Contratante acesso aos respectivos dados;

9.9. Fornecer, incondicionalmente, até o Ultimo dia do més, auxilio-alimentacéo e
vales-transportes correspondentes ao més seguinte ou fornecer transporte proprio que
atenda os respectivos deslocamentos;

9.10. No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentacédo e do vale
transporte devera ser feito até o primeiro dia util do inicio da execucédo contratual;

9.11. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a realizar o
desconto na fatura e a fornecer toda a documentagdo necessaria para viabilizar o
pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, bem como das
contribui¢Bes previdenciarias e do FGTS quando estes ndo forem adimplidos;

9.12. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, o aprovisionamento mensal
dos valores relativos ao pagamento das férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como suas repercussdes sobre o FGTS e

Seguridade Social, dos trabalhadores da Contratada a disposicdo do Contratante, para



serem depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao, conforme
disposto no art. 1° da Resolugao 169/2013-CNJ, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no art. 12,
da referida norma;

9.13. Assinar, quando solicitado, os documentos de abertura da conta-depdésito
vinculada — que sera utilizada para o deposito dos valores informados no item anterior e 0
termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos
saldos e extratos desta conta e vincule a movimentacdo desses valores a autorizacao do
Tribunal;

9.14. Arcar com eventual despesa para abertura e manutencdo da conta deposito
vinculada de que trata o item anterior, caso nao seja possivel a negociacdo para a isencao
dessas despesas;

9.15. Eventual saldo existente na conta depésito vinculada apenas sera liberado com
a execucao completa do contrato, apdés a comprovacao, por parte da empresa, da quitacao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

9.16 Pagar os salarios dos empregados alocados para a equipe permanente,
incondicionalmente, até o 5° dia Gtil do més subsequente a prestacdo do servigco, mediante
deposito bancério na conta de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

9.17. N&o vincular o pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados alocados na execucgdo contratual ao recebimento pelos servigcos prestados ao

Contratante.

9.18. Fornecer, mensalmente, juntamente com a fatura, os seguintes documentos
relativos aos empregados da equipe permanente:
- comprovantes do cumprimento das obrigacfes previdenciarias e do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, relativos ao més anterior ao da prestacdo do
Servico;

- comprovantes do pagamento de salarios, vale transporte e vale alimentacgao.
10. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO S SERVICOS

10.1. O Contratante designara servidor(es), doravante denominado fiscal(is), por
meio de Portaria, para acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos servigos e
da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271,
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de 1997;

10.2. A fiscalizacdo do cumprimento das obrigag@es trabalhistas e previdenciarias da
Contratada, referentes aos empregados da equipe permanente alocados na execucdo do
contrato, seguird o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de
Terceirizacdo) da Instrugdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
no que couber, sem prejuizo de outras medidas que o 6rgdo julgar necessarias, de acordo
com a especificidade do objeto e do local, como a consulta direta aos empregados da
Contratada, postos a disposicdo do Contratante;

10.3. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no
art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

10.4. O fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme
o disposto nos 88 1° e 2° do artigo 67 da Lei n® 8.666, de 1993;

10.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais serdo
exigidas, dentre outras, as comprovagdes previstas no 85° do art. 34 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008;

10.6. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a
ndo manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancgdes
administrativas, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77
e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993;

10.7. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes & méo de obra permanente alocada em sua execuc¢dao, inclusive
guanto as verbas rescisorias;

10.8. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes

e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n°® 8.666, de 1993;



10.9. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da
dispensa de empregado alocado para a equipe permanente, a Contratada devera entregar
no prazo de trinta dias a seguinte documentacao pertinente ao trabalhador:

a) termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢co, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

10.10. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacfes
sociais, trabalhistas e previdenciarias poderédo ser apresentados em original ou por qualquer

processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administracao.
11. DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacBes assumidas e pela verificacdo
de quaisquer das situacBes previstas no art. 78, incisos | a Xl da Lei 8.666/93, a
Administracdo podera, resguardados os procedimentos legais pertinentes, aplicar as

seguintes sangdes, conforme art. 87 da Lei 8.666/93:
11.1 Adverténcia;
11.2. Multa, nos seguintes termos:

a. Pelo atraso no inicio da execucdo contratual, em relacdo ao prazo
estipulado (até 5 dias Uteis contados do recebimento da Ordem de Servigo Inicial): 0,5%
(cinco décimos por cento) do valor contratado, por dia decorrido, até o limite de 15%
(quinze por cento). O atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias podera
caracterizar a inexecucdo total do objeto e, critério do TRT22, o contrato poderd ser
rescindido.

b. Pelo atraso no inicio ou no término da execucdo dos servicos urgentes
ou emergenciais, em relacdo aos prazos estipulados: 2,5% (dois e meio por cento) do valor
mensal faturado por ocorréncia.

c. Por deixar de pagar salario, beneficios (vale-transporte e auxilio
alimentacdo) ou deixar de recolher FGTS e contribuicbes sociais previdenciarias dos
seus empregados alocados para a equipe permanente nos prazos legais devidos: 5,00% do
valor faturado parcial no més de ocorréncia;

d. Pela inexecucéo parcial do objeto: 10% (dez por cento) sobre a parcela

remanescente correspondente, no caso de servicos de carater continuado, ou sobre a
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parcela inadimplida correspondente, caso esta possa ser individualizada e desde que ndo
prejudique o aproveitamento das parcelas executadas ou a executar, aplicada na ocorréncia
das hip6teses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII do art. 78 da Lei n® 8.666/93 das quais
resulte prejuizo para o Contratante;

e. Pela inexecucéo total do objeto: 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do contrato, aplicada na ocorréncia das hipoteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII do
art. 78 da Lei n° 8.666/93 das quais resulte prejuizo para o Contratante;

11.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade

Contratante, pelo prazo de até dois anos;

11.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera

concedida sempre que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados;

11.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de

1993, a Contratada que:

11.6.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
11.6.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

11.6.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao

em virtude de atos ilicitos praticados.

11.7. A aplicagédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de
1999;

11.8. A autoridade competente na aplicacdo das sanc¢fes levara em consideracéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
11.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. DA SUBCONTRATACAO



12.1. A Contratada ndo podera, sob nenhum pretexto ou hipGtese, subcontratar
todos os servigcos objeto do contrato.

12.2. A Contratada somente podera subcontratar parte dos servigos concernentes a
disponibilizacdo de méo de obra se a subcontratacao for aprovada prévia e expressamente
pelo Contratante, sendo condicdo essencial para essa aprovagdo, a comprovacao de
capacidade técnica da subcontratada para a realizagdo dos servigcos, atendidas,
proporcional e especificamente, as mesmas condi¢des previstas neste Termo, Anexo A , item
5 (qualificacdo técnica).

12.3. Nos casos patrticulares de subcontratacdo da disponibilizacdo de méo de obra
para a realizacdo parcial das atividades ou servicos discriminados especificamente nas
alineas do subitem 5.3.1do Anexo A, a aprovacao pelo Contratante demandara a
demonstracdo do atendimento, pela pretensa subcontratada, a condi¢cdes de qualificacao
analogas aquelas do referido topico, porém redefinidas proporcionalmente a parcela das
atividades ou servicos a ser subcontratada, tanto para a comprovacdo da sua capacidade
técnico-operacional quanto para a comprovacdo da capacidade técnico-profissional dos
seus responsaveis técnicos e profissionais.

12.4. Nos casos de subcontratacdo para a realizagédo de atividades ou servicos para
a qual ndo haja, neste Termo de Referéncia, expressa e especifica exigéncia de
comprovacdo da capacidade técnico-operacional ou de comprovacdo da capacidade
técnico-profissional dos executantes, a aprovacdo demandara apenas o cumprimento das
demais obrigacdes contratuais aplicveis e de outras exigiveis pela legislacao.

12.5. A Contratada podera subcontratar a execugdo dos itens classificados como
servicos eventuais (Anexo C ) mediante prévia comunicacdo a Fiscalizacdo, sendo
dispensada a necessidade de comprovacgéo da capacidade técnica da subcontratada, salvo
0s casos de prestacdo de servigos especificos cuja especializacdo ou pratica habitual de
engenharia demande a atuagcdo de empresas ou profissionais especialmente habilitados.

12.6. Nos casos de servicos que demandem a atuacdo de empresas ou profissionais
especialmente habilitados, a Fiscalizacdo podera exigir, sempre em termos proporcionais e
especificos, a comprovacdo de aptiddo da subcontratada para realizacdo de atividade
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o item a ser subcontratado, como
requisito de aprovacao da subcontratacéo.

12.7. Se autorizada a efetuar a subcontratacdo de parte dos servicos, a Contratada
realizara a supervisdo e coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como
respondera perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais

correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

13. DO VALOR DO ESTIMADO CONTRATO
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O valor global do contrato serd composto pelas seguintes parcelas:
- Custo estimado com a execucado dos servigos eventuais (A);
- Custo estimado de materiais de manutencao e reposicao (B)
- Custo estimado com os deslocamentos as unidades do interior do Estrado, (C);
- Custo estimado com hospedagem e alimentagéo (D)
- Custo estimado com o fornecimento dos dois postos de trabalhos que
compordo a equipe operacional permanente (E).

O valor global do contrato esta estimado pelo TRT22 em:

Parcelas Valor Estimado
A — Servicos eventuais — Anexo C R$ 398.000,00
B — Materiais de manutencao e reposi¢cao — Anexo D R$ 18.986,76
C — Despesas com deslocamentos — Anexo E R$ 14.555,10
D - Despesas com alimentac&do e hospedagem R$ 36.000,00
E — Equipe operacional permanente (12 meses) — Anexo F R$ 85.912,08
Valor global estimado | R$ 537.590,27

(*) Para composicdo do custo de deslocamento, estima-se que a equipe operacional
de apoio deverd atender a quatro deslocamentos para cada unidade do TRT22 situada no
interior do Estado (Varas do Trabalho do interior), sendo que esses deslocamentos deverédo

ter a equipe de dois operarios e deverdo permanecer por, pelo menos, dois dias.

14. DAS PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS
O Preco dos servicos deverd ser composto observando os seguintes modelos de
planilhas:
PLANILHA DE SERVICOS EVENTUAIS (ANEXO C)
PLANILHA DE MATERIAIS DE MANUTENCAO E REPOSICAO (ANEXO D)
PLANILHA DE DESPESAS COM DESLOCAMENTOS (ANEXO E);
PLANILHA DE FORMACAO DO PRECO DA MAO DE OBRA RESIDENTE (ANEXO
F)
15. DOS REAJUSTES DE PRECOS/E DA REPACTUACAO
15.1. Os reajustes dos pregos do contrato se dardo mediante solicitagcdo
fundamentada da empresa contratada, a cada periodo de 12 (doze) meses, pelos indices
relacionados a seguir, sendo este prazo contado a partir da data da apresentacdo da
proposta de precos:
a) Pelo indice Nacional da Construcdo Civil (INCC), calculado pela Fundac&o
Getulio Vargas (FGV), quando se referir aos servi¢os eventuais relacionados no Anexo C;
b) Pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pelo IBGE,

quando se referir ao fornecimento de materiais de manutengéo e reposi¢cdes descritos no



Anexo D e quando se referir aos custos com deslocamentos, descritos no Anexo E ;

c) Pelos indices definidos em legislacéo especifica, derivados de convencdes e

acordos coletivos das categorias de trabalhadores constantes do Anexo F .

15. DOS ANEXOS

ANEXO A NORMAS ESPECIFICAS

ANEXO B PLANO DE MANUTENCAO PERIODICA

ANEXO C PLANILHA DE SERVICOS EVENTUAIS

ANEXO D PLANILHA DE MATERIAIS DE MANUTENCAO E REPOSICAO

ANEXO E PLANILHA DE CUSTOS COM DESLOCAMENTOS

ANEXO F PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS DE MAO-DE-OBRA
PERMANENTE

ANEXO F1 PLANILHA DE FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOQOS,
ACESSORIOS

ANEXO F2 PLANILHA DE CUSTO DO FARDAMENTO

ANEXO G PLANILHA DE BDI ADOTADA

Teresina, 14 de outubro de 2016

DELANO PEREIRA COSTA
Secretario de Obras e Servicos Gerais

MARIA IVANIDE DE OLIVEIRA
Coordenadora da CSG
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ANEXO A

NORMAS ESPECIFICAS
1. DISPOSICOES GERAIS

Este documento estabelece as normas especificas para a execuc¢ao dos servicos de
manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas e das instalagbes prediais elétricas,
hidrossanitarias, contra descargas atmosféricas, cabeamentos diversos (inclusive
cabeamento estruturado), servicos de manutengdo em obras civis, serralheria, esquadrias,
gesso, marcenaria, pintura e alvenaria das edificacbes e instalacbes que compdem a

estrutura fisica do TRT da 222 Regido.
2. TERMINOLOGIA

Neste anexo serdo empregados termos e expressfes aos quais devem ser atribuidos

significados, conforme segue:

Equipe Operacional de Apoio : Equipe de trabalho, de composicdo variada,
dimensionada conforme as especificidades proprias de cada servico, formada e
disponibilizada pela Contratada para a execu¢do dos servicos e em atendimento a outras
demandas nao rotineiras e extraordinarias do Contratante. A atuacdo dessa equipe somente

se dara quando houver requisicdo de servigcos por parte do Contratante.

Equipe Operacional Permanente : Equipe de trabalho composta por um oficial
eletricista e um oficial de manutencéo predial, disponibilizada para a execucéo de servicos
de manutencdo em instalacbes elétricas, hidraulicas, sanitarias e de protecdo contra

descargas atmosféricas.

Fiscalizacdo : equipe ou agente indicado pelo Contratante para exercer de modo
sistemético atividades cujo objetivo € a verificagcdo do cumprimento das disposi¢cdes

contratuais, técnicas e administrativas, em todos 0s seus aspectos.

Manutencdo corretiva : conjunto de acdes e servicos mobilizados apds a
constatagdo da ocorréncia de problemas, falhas ou defeitos no estado ou funcionamento de
sistemas, partes, componentes, instalacdes, decorrentes do uso, acidentes, acdo deletéria
ou vencimento de vida Util, que resultam na recuperagédo do seu estado de utilizacdo e de

operacédo ou para a recomposicao e garantia do seu valor patrimonial.

Manutencdo preventiva : conjunto de aclBes e servicos desenvolvidos sobre

sistemas, subsistemas, partes, componentes e instala¢gées, com programacao antecipada e



efetuada dentro de determinada periodicidade, através de inspecdes sisteméaticas,
deteccbes e de medidas necessarias para evitar problemas, falhas e defeitos, com o

objetivo de manté-los em estado de uso ou de operagéo para o qual foram especificados.

Material de consumo: material aplicado de forma indireta nos ajustes, consertos,
correcOes, substituicdes, complementacdes, reparos, reforgos, restituicdes, restauracoes e
recuperacdes de itens, partes, pegas, conjuntos, subsistemas e sistemas das edificagcbes e

instalacdes prediais.

Corresponde ao material empregado nos procedimentos executivos preliminares e
preparatorios, ao material necessario ao uso, operacdo e manutencado das ferramentas e
equipamentos utilizados na prestacdo dos servicos de manutencado, ou ainda, ao utensilio
ou instrumento de natureza consumivel e reduzida durabilidade relativa empregado nessa

prestacao.

Material de manutencédo e reposicdo: materiais aplicados diretamente nos ajustes,
consertos, correcbes, substituicdes, complementacdes, reparos, reforcos, restituicdes,
restauracdes e recuperacdes de itens, partes, pecas, conjuntos, subsistemas e sistemas das

edificacOes e instalacdes prediais.

Ordem de servico (0OS): documento emitido pela Fiscalizacdo do Contratante, no
decorrer do periodo de prestagdo contratual, que autoriza a execu¢do de servigo(s) de
manutencdo pela Contratada, e no qual consta a discriminacdo das suas especificidades,
tais como: local da intervencdo, descricdo do servico, tipo de intervencdo e nivel de
prioridade, prazos maximos inicial e final de atendimento, relacio de mao de obra
necessaria com estimativa de horas de trabalho por ocupacdao, relagdo de materiais a serem
utilizados com estimativas de quantitativos, informacdes e medidas especiais relativas a

seguranca do trabalho.

Ordem de servicgo inicial (OSI): documento emitido pela Se¢do de Manutencéo
Geral do Contratante, apds a assinatura do contrato, que autoriza e formaliza o inicio da
prestacdo dos servicos de manutencdo predial, considerados em sua totalidade, pela

Contratada.

Planilha de custos e formacdo de precos : planilha a ser apresentada pelos
participantes do certame licitatorio, contendo o detalhamento dos custos que compdem 0s

respectivos precos de prestacdo dos servicos de manutencao.

Plano de manutencdo : programacao periodica de trabalho elaborado para cada
edificacdo, sistema, subsistema, instalacdo, seguindo determinada metodologia, com

discriminacdo pormenorizada dos servicos de manutencdo e suas respectivas etapas, fases,
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sequéncias, frequéncia ou periodicidade, com previsdo das atividades e quantificacdo de

equipes, ferramentas e materiais necessarios para sua execucao.

Servigos : atividades executivas ou componentes do objeto contratado, definido

através de suas caracteristicas.

Servico eventual : servico usualmente ndo executado pelos profissionais
componentes da equipe operacional permanente, e realizado de forma programada ou
ocasional, ainda que tenha natureza de intervencéo preventiva, e que deve ser desenvolvido
por equipe operacional de apoio, salvo em situacdes excepcionais admitidas pela

Fiscalizacéo.

Servico programado : servico realizado de forma planejada, previsto em plano de
manutencdo preventivo ou incluido oportunamente na programacdo de servigos, com
natureza de intervencdo corretiva ou preventiva, e que deve ser desenvolvido por equipe

operacional permanente ou de apoio.

Servico rotineiro : servico programado, com natureza de intervencéo
preferencialmente preventiva, e que deve ser desenvolvido tanto por equipe operacional
permanente quanto por equipe operacional de apoio, a critério da Fiscalizacdo, a ser
realizado periodicamente, de acordo com a sistematica detalhada nas rotinas de

manutencao.

Servigo urgente : servigo cogente ou imperativo, realizado de forma incidental e
extraordinaria, com nhatureza de intervencdo corretiva ou preventiva, e que deve ser
desenvolvido prioritariamente, tanto por equipe operacional permanente quanto por equipe
operacional de apoio, a critério da Fiscalizacdo, no intuito de restabelecer condi¢cbes de
seguranca, funcionalidade ou estética das edificagdes, sistemas, subsistemas, instalacdes

ou equipamentos ou de evitar preventivamente o surgimento de situagdes de risco.

Servico ocasional : sdo aqueles cujas necessidades foram identificadas
repentinamente, apds a elaboracdo do plano periédico de manutengdo em vigor, e que nao
sdo considerados urgentes ou emergenciais por ndo envolverem situacdes de elevado risco
de suspensdo de disponibilidade ou de operacionalidade de sistemas ou subsistemas
prediais, mas que pela possibilidade de progressdo desse risco devem ser realizados
preferencialmente em relacdo as intervencdes programadas. Deverdo ser desenvolvidos
pela equipe operacional permanente ou de apoio, promovendo-se, quando necessario, as

devidas alteracdes nos planos de manutencdo ja aprovados.



Unidades do TRT22 : correspondem as diversas edificagbes que compdem a
estrutura fisica do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, estando situadas tanto em
Teresina (Edificio sede, Forum Trabalhista e Complexo Administrativo) quanto em cidades

do interior do Estado (Varas do Trabalho).
3. PREPOSTO

A Contratada devera designar, formalmente, por ocasido da assinatura do contrato,
preposto para representa-la na execucdo contratual, devendo esta indicagcéo ser submetida
a prévia aprovacado do Contratante e acompanhada de declaracdo do indicado na qual
devera constar 0 seu home completo, seus nimeros de inscricdo no CPF e de documento
de identidade, nimero de telefone para contato, além dos dados relacionados a sua

qualificacdo profissional.

3.1. O preposto da Contratada devera ter capacidade gerencial e poderes
especificos para atuar como seu representante administrativo e legal junto ao TRT22
sempre que for necessério e durante todo o periodo de vigéncia do contrato, no
cumprimento das obrigacBes executivas e formais, no esclarecimento de questbes
relacionadas aos servigos prestados, no tratamento dos assuntos diversos atinentes ao

objeto contratual e no atendimento das solicitagbes apresentadas pelo Contratante.

3.2. O preposto indicado pela Contratada e aceito pelo Contratante devera
apresentar-se na Secretaria de Gestdo de Obras e Servigos Gerais do TRT22, dentro do
prazo méaximo de 5 (cinco) dias corridos ap6s o comunicado de sua aprovacédo, e devera

participar da reunido preliminar com a Fiscalizacéo.
4. DEMANDA

A prestacao dos servicos de manutencgéo pela Contratada demandara a formagéo, a
disponibilizacdo e o gerenciamento, durante todo o periodo da execucdo contratual, de
equipes de trabalho classificadas, consoante a sua composicdo, atividades e forma de
atuacdo, em equipe operacional permanente e equipe operacional de apoio. Ver as

definicbes no item 2 — Terminologia.

4.1. Equipe operacional permanente : sera constituida pelos profissionais abaixo

relacionados:
a) 01 (um) Oficial eletricista — CBO 7156; e
b) 01 (um) Oficial de Manutencao Predial - CBO 5143.

4.2. Equipe operacional de apoio: terd composi¢cdo variada, dimensionada

conforme as especificidades proprias de cada servico.
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4.3. Os profissionais que irdo compor a equipe operacional de apoio poderdo ser
empregados da Contratada ou ndo, mas atuando sempre sob a responsabilidade técnica da

Contratada.

4.4. Nos prédios da capital os servicos de manutencdo programada deverdo ser
desenvolvidos preferencialmente pela equipe operacional permanente, ressalvados os
casos de servicos eventuais programados ou de outras situagfes excepcionais admitidas

mediante expressa autorizacdo da Fiscalizacéo.
5. QUALIFICACAO TECNICA

Para a execucédo dos servi¢os objeto deste Termo de Referéncia somente podera ser
Contratada empresa que atue no ramo da engenharia, com experiéncia na prestacdo de
servicos de manutencdo predial, sendo-lhe exigida a apresentacdo da seguinte

documentacao, além de outros documentos estabelecidos no respectivo edital.

5.1. Certid&o de registro ou inscricdo emitida pelo Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia (CREA) da regido a qual a proponente estiver vinculada, valida e que
demonstre a compatibilidade entre o objeto social da empresa e 0s servicos objeto deste

Termo de Referéncia;

5.1.1 A empresa que apresentar registro/inscricdo de outro estado da
federacdo estard4 obrigada, se vencedora da licitagdo , a obter o visto do CREA local
(CREA-PI).

5.2. Declaragcdo da empresa de que teve conhecimento prévio de todas as
informacfes e das condicdes de execucdo dos servicos a serem contratados, através de
estudo e andlise deste Termo de Referéncia, das especificacbes técnicas e dos demais

dados pertinentes fornecidos pelo TRT da 222 Regiéo.

5.3. Para a qualificacéo técnica sera ainda exigida de cada proponente comprovagao
de aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,

gquantidades e prazos com o objeto deste Termo, observando-se as seguintes condicoes:

5.3.1. As atividades a serem comprovadas corresponderdo a realizacdo dos

seguintes itens:

a) Capacidade técnico-operacional: execug¢do, coordenacdo ou

supervisdo de servico continuado de manutencdo predial, incluindo manutencdo de
instalagBes civis, elétricas prediais de baixa tensdo e instalagbes hidrossanitarias, ou

atividade técnica equivalente, em edificacbes que somem areas construidas superiores a



2.000m?, em contrato singular ou em contratos concomitantes que, isoladamente ou em
conjunto, representem a administracdo de equipes com, no minimo, 02 (dois) postos de
trabalho; a comprovacéo de aptiddo da proponente devera ser feita através da apresentacéo
de atestados de realizagdo de servicos de manutencdo predial compativeis com as
caracteristicas e quantidades detalhadas acima, emitidos por pessoa juridica de direito

publico ou privado;

b) Capacidade técnico-profissional: comprovagdo, pela licitante, de

possuir em seu corpo técnico, na data da abertura das propostas, vinculo com profissional
de nivel superior com formacdo em Engenharia, detentor de Certidao(6es) de Acervo
Técnico — CAT's — emitida(s) pelos CREA da regido onde o(s) servico(s) foi (foram)
executado(s), que comprovem ter o profissional executado servicos relativos a execucao de
manutencdes prediais em areas/edificacdes com caracteristicas técnicas e areas similares
as unidades do TRT22.

5.3.2. A comprovacdo de vinculo profissional se fard por uma das seguintes
opgcOes: com a apresentacdo da carteira de trabalho em que conste a licitante como
empregadora do profissional; apresentacédo do contrato social da licitante em que conste o
profissional como sécio; apresentacdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica de Cargo
e Funcdo, devidamente emitida pelo CREA da regido competente, em que conste o
profissional como responséavel técnico ou, ainda, de declaracdo de contratacdo futura de
profissional, desde que acompanhada de declaracdo de anuéncia do mesmo, nos termos da

legislacéo civil.

6. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAI S ALOCADOS
PARA COMPOR A EQUIPE PERMANENTE

Os profissionais indicados pela Contratada para compor a equipe permanente
deverdo ter, no minimo, ensino médio completo e os requisitos estipulados no quadro

abaixo.

A Contratada devera apresentar a documentacdo comprovando o cumprimento dos
requisitos de qualificacdo pelos profissionais por ela indicados, considerando um prazo de
analise das informacdes pela Fiscalizacdo de 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da
prestacdo dos servicos.

Quadro: Atribuicbes e requisitos dos profissionais componentes da equipe
operacional permanente

N° de Ocupaca Cadigo REQUISITOS DE

Postos 0 (CBO) ATRIBUIGOES QUALIFICACAO
Oficial Realizacdo de servicos de
01 7156-15 | manutencdo preventiva e corretiva

Eletricista

em instalacbes elétricas, de | Conclusdo de curso de
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protecao contra descargas
atmosféricas, inclusive
equipamentos auxiliares quadros
de comando e forga, motores,
subestacbes elétricas (até 1000
kVA) Montagem de quadros
elétricos, de distribuicdo e de
comando. Execucao de instalactes
de distribuicdo de baixa tensao, de
protecdo contra descargas
atmosféricas, inclusive montagem
de eletrodutos e calhas.
Realizacdo de medicdes e testes
em instalacbes elétricas, e de
protecao contra descargas
atmosféricas. Realizacdo de testes
de funcionamento e operacdo em
geradores. Fornecimento de
informacdes para a elaboracdo de
relatérios e para a atualizacdo de
projetos e plantas ("as built").

formacéo

profissionalizante e de
curso especifico em
NR-10, no SENAI ou IF
ou outra instituicdo
reconhecida pelo MEC.
Experiéncia minima de
6 meses no exercicio

de atividade
compativel com as
atribuicoes,

comprovada por

anotacOes em carteira
profissional.

01

Oficial de
Manuten-
céo
predial

5143-25

Executar pequenos servicos de
manutencdes hidraulicas e
sanitérias; realizar servicos de
manutencdo de carpintaria e obras
civis: vedar fendas e emendas,
reparar trincas e rachaduras,
impermeabilizar superficies,
recuperar pinturas, repor ceramica
(azulejos, pastilhas e pisos)
recolocar pastilhas, realizar
pequenos consertos em moveis,
substituir e/ou ajustar portas e
janelas, reparar divisoérias,
consertar forros, realizar servigcos
na area de manutencdo predial
geral, que exijam habilidade no
trato com ferramentas manuais
(elétricas ou mecanicas), tais
como: fixacdo e retirada de
elementos (suportes, prateleiras,
barras, quadros, dentre outros);
efetuar adaptacdo ou manutencao

desses elementos (corte,
perfuracdo, colagem, reaperto,
reencaixe, lubrificacdo); efetuar

manutencdo de persianas e
cortinas (retirada — para limpeza ou
conserto — recolocacdo, fixacdo de
pecas soltas ou danificadas);
regulagem de molas hidraulicas de

Experiéncia minima de
6 meses no exercicio

de atividade
compativel com as
atribuicoes,

comprovada por

anotacfes em carteira
profissional




piso (portas de vidro temperado)
ou aéreas; realizar servicos de
esquadria e vidracaria; realizar
servicos de remocéo, instalacéo e
conserto de fechaduras.

7. CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1. Escopo dos servigos

7.1.1. O objeto da contratacdo consiste na execucdo de servicos de
manutencdo predial preventiva e corretiva em cada imével ou unidade predial sob a
administragdo do TRT22, abrangendo suas instalagbes civis (estruturas, vedagoes,
pavimentacdes, coberturas, revestimentos, pinturas, impermeabilizacbes, esquadrias, forros,
vidros, divisérias e mobiliario), instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, de drenagem, de
protecdo contra descargas atmosféricas, reservatérios e subestagdes elétricas, devendo ser
observada a frequéncia e a periodicidade minima prevista nos planos de manutencéo e
sempre que sejam observadas situacdes ou ocorram fatos que determinem a necessidade
de intervencdes eventuais e extraordindrias, objetivando a preservacdo, adequacdo ou
restabelecimento das suas condi¢cdes de operacdo, de funcionalidade, de seguranca, de

conforto e de aparéncia estética.

7.1.2. As intervencdes preventivas consistirdo em servicos de manutencao que
serdo prestados antes da ocorréncia de falha, defeito ou de desempenho insuficiente de
componentes, partes, pecas, conjuntos, subsistemas e sistemas das edificacbes e
instalacbes atendidas pelo contrato, e que deveréo ser desenvolvidos, a principio, segundo

padrdes e rotinas previamente definidas e detalhadas nos planos periédicos de manutencao.

7.1.3. As intervencBes corretivas consistirdo basicamente na realizacdo
ocasional de ajustes, consertos, correcdes, substituicdes, complementacbes, reparos,
reforcos, restituicdes, restauracdes e recuperacbes em itens, partes, pecas, conjuntos,
subsistemas e sistemas das edificacdes e instalacdes em geral, apés a identificacdo dos
problemas, necessidades, falhas e defeitos pela prépria Contratada, durante a realizacao
das etapas rotineiras e periddicas de manutencao preventiva ou por solicitacdo expressa da
Fiscalizacéo.

7.1.4. A execucgdo dos servigos eventuais sera definida no item 9 deste Anexo.

7.1.5. Nao faz parte do escopo dos servicos de manutencédo predial a execucao
de construgbes, reformas ou ampliacbes de edificagbes, sistemas, subsistemas ou

instalagBes, ou suas modificagcbes mediante a substituicdo majoritaria de suas partes ou

componentes, em carater definitivo ou provisério, realizadas com o objetivo de obtencao de
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condicdo de utilizacdo ou operacdo diversa da condicdo atual e que devam ser

caracterizadas como obras de engenharia.

7.1.6. Nao faz parte do escopo dos servicos contratados a execucdo de
servicos de manutencdo ou consertos ou reparos de qualquer natureza em sistemas,
subsistemas ou instalagbes, suas partes ou componentes, quando ainda dentro dos
respectivos prazos de garantia oferecidos por terceiros, se as intervencdes de manutencgéo

representarem risco significativo de perda prematura dessa condicéo.

7.1.7. Nas situacdes de execucdo de servicos de manutencdo preventiva ou
corretiva por componentes da equipe operacional permanente ou de apoio nas unidades do
TRT22 localizadas no interior do Estado, a Contratada devera pagar adiantamento, para
cada empregado designado para realizar o servico, no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) por dia, quando necessario o pernoite, e a metade desse valor (R$ 75,00)

guando néo, para custear as despesas com hospedagem e alimentacao.

7.1.7.1 O empregado devera prestar contas das despesas efetuadas com
hospedagem e alimentacdo a fim de que a contratada possa receber do Contratante o
ressarcimento desses valores. Entretanto, ndo havera ressarcimento de despesas que

excederem aos limites diarios informados no subitem anterior.

7.1.8. Os valores pagos pela Contratada para fazer face as despesas de
hospedagem e alimentacdo de seus empregados serdo reembolsados pelo Contratante no
pagamento da fatura mensal, mediante apresentacdo dos comprovantes dos pagamentos
efetuados (nota fiscal e/ou recibo), acompanhada de quadro demonstrativo detalhado, a fim

de possibilitar a conferéncia e agilizar o reembolso dos respectivos valores;

7.1.9. Além dos valores descritos no item 7.1.7, se necessario, a Contratada
receberq o valor corresponde ao deslocamento a localidade da prestacdo do servico,

conforme especificado na planilha de custos com deslocamentos (Anexo E).

7.1.10. A cobranca das despesas com hospedagem, alimentacdo e
deslocamentos podera ser feita na mesma nota fiscal de prestacao de servicos, destacado o
seu valor no corpo da fatura. Para conferéncia dos valores, a Contratada devera encaminhar
demonstrativo detalhado das despesas, a fim de possibilitar a afericdo dos respectivos

valores.

7.1.11. O deslocamento e a permanéncia de componentes da equipe

operacional permanente ou de apoio serdo programados periodicamente conforme



planejamento das a¢Bes de manutencdo e em atendimento as necessidades e demandas de

ocorréncia urgente ou ocasional.
7.2. Equipes de manutencéao

7.2.1. A Contratada devera providenciar o fornecimento de toda a méo de obra
necessaria a prestacao dos servicos de manutencao preventiva e corretiva, programados ou
ocasionais e urgentes, em conformidade com especificacbes e normas técnicas e demais

condi¢des constantes deste Termo de Referéncia.

7.2.2. O fornecimento de mao de obra necesséria a prestacdo dos servicos
refere-se a disponibilizacdo, continuada ou intermitente, pela Contratada, de profissionais
técnicos qualificados a ela subordinados para a composi¢cdo das equipes de manutencao,

conforme condicbes detalhadas no item 4.

7.2.3. O pessoal técnico disponibilizado pela Contratada prestara os servicos
de manutencdo sob regime de trabalho especificos, detalhados no subitem 7.5, definidos

conforme a equipe de manutencao para a qual seja alocado.

7.2.4. As equipes de manutencdo formadas, disponibilizadas e gerenciadas
pela Contratada, serdo classificadas, consoante a sua composicao, atividades e forma de
atuacdo, em equipe operacional permanente e equipe operacional de apoio, conforme

definido no item 2.

7.2.5. Os componentes da equipe operacional permanente poderdo ser
deslocados para a realizagéo dos servicos nas unidades do TRT22 localizadas no interior do

Estado para a realizacdo dos servigcos de manutengdo preventiva e corretiva programados.

7.2.6. A Contratada devera preencher os postos de trabalhos da equipe
operacional permanente por ocasido do inicio da prestacdo dos servicos e providenciar
substituto para componentes dessa equipe, quando houver vacancia, dentro de um prazo

maximo de 24 horas.
7.3. Materiais, equipamentos, ferramentas e materia  is de consumo.

7.3.1. O objeto contratual inclui o fornecimento e disponibilizacdo, pela
Contratada, dos materiais, pecas, partes, componentes, equipamentos, ferramentas,
acessérios e demais insumos necessarios a eficiente e eficaz execucdo dos servicos de

manutencédo predial nas unidades do TRT22.

7.3.2. Os materiais, pecas, partes e componentes de manutengao e reposicao
sdo o0s aplicados diretamente nos ajustes, consertos, correcfes, substituicles,

complementacfes, reparos, reforcos, restituicdes, restauracdes e recuperacdes de itens,
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partes, pecas, conjuntos, subsistemas e sistemas das edificacGes e instalacdes prediais do

Contratante.

7.3.3. A relacdo inicial de materiais, pecas, partes e componentes de
manutencado e reposicao a serem utilizados na prestacdo dos servicos, com as respectivas
estimativas anuais de quantidades a fornecer, esta discriminada na planilha do Anexo D

deste Termo de Referéncia.

7.3.4. Os materiais, pecas, partes e componentes de manutencao e reposicao
fornecidos pela Contratada deverdo ser obrigatoriamente novos, sem uso anterior e originais

de fabrica.

7.3.5. Os materiais de consumo correspondem aqueles empregados nos
procedimentos executivos preliminares e preparatdrios, ou aqueles necessarios ao uso,
operacdo e manutencdo das ferramentas e equipamentos utilizados na prestacdo dos
servicos de manutencgdo, ou ainda, aos utensilios ou instrumentos de natureza consumivel e

reduzida durabilidade relativa empregados nessa prestacao.

7.3.6. Na execucdo dos servicos ndo havera o ressarcimento direto pelo
fornecimento dos materiais de consumo utilizados na prestacdo dos servicos de
manutencdo nas unidades do TRT22. O custo desses insumos deve fazer para do preco do
servico informado na planilha de formacédo de precos dos servicos eventuais (Anexo C) e
planilha de formacéo de preco da mao de obra permanente (Anexo F, planilha F, médulo
3,0);

7.3.7. Na execucdo dos servicos pela equipe operacional permanente 0s
materiais, pecas, partes e componentes de manutencdo e reposi¢do utilizados seréo
fornecidos e pagos pela Contratada, conforme precos contratados (Anexo D). Nos casos em
que houver a necessidade de aplicacdo ou utilizacdo de outros materiais ndo previstos na
planiiha do anexo D, a Contratada dever4 apresentar or¢camento desse material a
Fiscalizacdo que providenciard pesquisa de mercado para avaliar o preco ofertado. A
contratada recebera o valor correspondente ao menor preco encontrado no mercado local,
passando esse material com seu respectivo preco a fazer parte da relacdo constante do

anexo D.

7.3.8. A Contratada devera disponibilizar para cada profissional componente

das equipes de manutencédo as ferramentas, equipamentos e acessorios compativeis com o



adequado desempenho de suas funcdes e atividades especificas, em consonancia com

especificagdes e normas técnicas aplicaveis.

7.3.9. As ferramentas, equipamentos e acessorios necessarios a execugéo dos
servicos prestados pela equipe operacional permanente (listados no anexo F-planilha F1)
deverdo ser adequadamente guardados em local disponibilizado pelo contratante e
mantidos em perfeitas condigBes de uso, inclusive através da realizacdo de manutengdes
periddicas, de forma a manter a sua qualidade e funcionalidade enquanto disponiveis para

uso.

7.3.10. Na execucdo dos servicos eventuais e nos servigos executados pela
equipe permanente ndo havera o ressarcimento direto pela disponibilizacdo e uso das
ferramentas, equipamentos e acessérios utilizados na prestacdo dos servicos de
manutencdo nas unidades do TRT22, devendo 0s custos por esses itens estar previstos no
custo informado nas planilhas de formacdo de precos dos servigos eventuais (Anexo C) e

de mao de obra residente (Anexo F, planilha F1) , respectivamente.

7.3.11. A Contratada devera disponibilizar para os seus empregados, 0s
equipamentos de protecdo individual exigidos pela NR 6 — Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) do MTE para as atividades por eles desenvolvidas, assim como garantir
seu porte e utilizagdo adequados durante a prestacdo dos servicos de manutencdo nas
unidades do TRT22.

7.3.12. Os empregados da Contratada que desobedecerem as regras de
utilizacdo dos EPIs ou desrespeitarem quaisquer das normas de seguranca estabelecidas
deverdo ser advertidos, e conforme a gravidade do caso ou sua reincidéncia, afastados ou

substituidos.

7.3.13. A Contratada deverd disponibilizar, para os empregados alocados para
a equipe operacional permanente, 2 (dois) conjuntos de uniforme, no inicio da prestacédo dos
servicos e 1 (um) conjunto de uniforme a cada periodo maximo de seis meses, conforme

especificado no anexo F, planilha F2.

7.3.14. Os empregados da Contratada somente poderdo permanecer nas
unidades do TRT22 para executar 0s servicos de manutencdo se estiverem portando
identificacdo funcional visivel (crachd) e, para no caso dos empregados alocados para a
equipe operacional permanente, se devidamente uniformizados e portando identificacdo

funcional.

7.3.15. O uniforme basico dos empregados consiste em calgca comprida e

camisa de manga, bota de couro e meias, e devera ter visivel a logomarca da empresa.
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7.3.16. O dispositivo de identificacdo dos empregados da Contratada devera ter
a forma de crach& ou equivalente, no qual conste, de forma inteligivel, seus dados basicos
(nome, cargo/funcdo, documento de identidade, tipo sanguineo e fator RH) e fotografia

recente.

7.3.17. Nao haverd o ressarcimento direto pela disponibilizacdo e uso de
uniformes utilizados na prestacdo dos servicos de manutencdo nas unidades do TRT22,
devendo o0s custos correspondentes ser previstos nas planilhas de formacédo de custos e
precos de mao de obra (Anexo F, modulo 3, item A, conforme detalhamento da tabela
2).

7.4. Prazos de atendimento

7.4.1. Os servicos de manutencdo programada s&o aqueles realizados de
forma planejada em todas as unidades do TRT22, de carater rotineiro ou ndo, com natureza

de intervencao corretiva ou preventiva.

7.4.2 Os servicos rotineiros sdo aqueles programados, com natureza de
intervencdo preferencialmente preventiva, a serem realizados periodicamente, de acordo

com a sistematica detalhada no item 8 deste Anexo A.

7.4.3. Os servicos de manutencdo programada deverdo ser executados de

acordo com o Plano de Manutencao Periddica Inicial — Anexo B.

7.4.4. Os prazos de atendimento (inicial e final) para os servicos programados
serdo definidos para cada caso especifico, conforme detalhado previamente em plano de

manutencao ou proposta em programacao adicional posterior, aprovada pela Fiscalizagéo.

7.4.5. Os servigcos urgentes de manutencdo deverdo ser executados apés a
emissao de ordem de servigo (OS) com discriminac¢ao das especificidades das intervencdes,
exceto quando situacdes especiais exigirem atuacdo imediata da Contratada, casos nos
quais, para o inicio dos servigos, sera suficiente a mera comunicacdo da Fiscalizacéo,

sendo necessaria a emissao da OS correspondente em momento posterior.

7.4.6. Os servicos urgentes de manutencdo deverdo ser executados
prioritariamente, tanto por equipe operacional permanente quanto por equipe operacional de
apoio, quando as solicitacdes ocorrerem durante os respectivos horarios de trabalho,
mesmo que a realizacdo das intervencdes resulte em atrasos na execucdo de outros

servigos ou alteragfes nos planos de manutencéo ja aprovados.



7.4.7. O prazo maximo para o inicio de atendimento dos servicos urgentes
sera de 01 (uma) hora para as unidades do contratante localizadas em Teresina e de 24
(vinte e quatro) horas para as unidades localizadas no interior do Estado, contadas a partir
do comunicado formal ou recebimento de ordem de servico e 0 prazo de término sera
definido pela Fiscalizacdo para cada caso especifico, conforme a sua relevancia para o
funcionamento das edificagcfes, sistemas, subsistemas, instalacbes ou equipamentos, a

complexidade e o porte dos servigos requisitados.

7.4.8. Os servicos ocasionais de manutencdo deverdo ser realizados apos a
emissdo de ordens de servico (OS) com discriminacdo das especificidades das

intervencodes.

7.4.9. O prazo inicial de atendimento para os servicos ocasionais, como regra,
sera de 03 (trés) dias uteis a partir do recebimento de ordem de servi¢o e 0 prazo de término
sera definido pela Fiscalizacdo para cada caso especifico, conforme a gravidade da

situacdo, o nivel de risco envolvido, a complexidade e o porte dos servi¢os requisitados.

7.4.10. Quando a execucao dos servicos urgentes e ocasionais ultrapassar 0s
horarios de trabalho das equipes que iniciaram os respectivos atendimentos, essas deverao
dar continuidade a prestacdo, operando em regime extraordinario, se a postergacdo da
resolugdo resultar em evolucdo do risco de suspensdo de disponibilidade ou de
operacionalidade de sistema ou subsistema predial ou de interrupcdo de funcionamento
parcial ou total de qualquer unidade do Contratante. Nesses casos, 0 atendimento devera
prosseguir até que seja resolvido o problema definitivamente ou 0 mesmo seja sanado,

provisoria e justificadamente, mediante solucao paliativa.

7.4.11. Os servicos eventuais deverdo ser executados ap0s a emissao de
ordem de servico (OS) pela Fiscalizacdo, com discriminacdo das especificidades das

intervencodes.

7.4.12. Os prazos de atendimento (inicial e final) para os servicos eventuais
serdo definidos para cada caso especifico, conforme detalhado na ordem de servigo (OS)
correspondente, conforme a sua relevancia para a disponibilidade e a operacionalidade dos
sistemas ou subsistemas prediais e para o funcionamento das instalacbes, os demais
interesses e necessidades do Contratante e a complexidade e o porte dos servicos

requisitados.

7.4.13. A Fiscalizacdo determinard o tipo e o grau de prioridade das
intervencBes necessarias e indicard os periodos, horarios e dias mais adequados para a
execucdo dos servicos de manutencdo correspondentes, levando em consideracdo o nivel

de risco de suspenséo de disponibilidade ou de operacionalidade de sistema ou subsistema
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predial ou de interrupcao de funcionamento parcial ou total de qualquer unidade do TRT22,

assim como as necessidades e conveniéncias do Contratante.

7.4.14. Caso o préprio servico de manutencdo a ser executado, por sua
natureza e procedimentos usuais, seja apto a provocar, mesmo transitoriamente, a
suspenséo de disponibilidade ou de operacionalidade de sistema ou subsistema predial ou a
interrupcdo de funcionamento parcial ou total de qualquer unidade do TRT22, a sua
realizacao sera preferencialmente programada para horérios extraordinarios, fora do horario

normal de funcionamento das unidades do Contratante, definidos a critério da Fiscalizagao.

7.4.15. Os servicos de manutencdo preventiva e corretiva deverdo ser
executados respeitando-se os prazos maximos de atendimento fixados nas respectivas
ordens de servico (OS) ou, na auséncia de especificagdo explicita desses prazos pela

Fiscalizacdo, conforme Quadro.

Quadro: Prazos maximos de atendimento (inicial) de ocorréncias de

manutencao.

Prazo maximo
Prioridade para inicio de
atendimento

Tipo de

. ~ Tipo de ocorréncia
intervencao

Ocorréncia que ocasione risco
elevado e iminente de suspenséo de
disponibilidade ou de
operacionalidade de sistema ou
subsistema predial ou de interrupgao
de funcionamento parcial ou total de
qgualquer unidade do Contratante,
localizadas em Teresina.

1 hora Urgente

Ocorréncia que ocasione risco
elevado e iminente de suspenséo de
disponibilidade ou de
operacionalidade de sistema ou
subsistema predial ou de interrupcéo
de funcionamento parcial ou total de
gualquer das unidades do contratante
localizadas no interior do Estado.

Il 24 horas Urgente

Ocorréncia que ocasione risco
moderado ou baixo (com
possibilidade de progressdo) de
suspensédo de disponibilidade ou de
operacionalidade de sistema ou
subsistema predial ou de interrup¢ao
de funcionamento parcial ou total de
gualquer unidade do Contratante.

] 3 dias Uteis Ocasional

11} Conforme plano de Programada Ocorréncia que demande intervencdo




manutencao preventiva  ou corretiva  cuja
realizacdo possa ser prevista em
plano de manutencdo ou incluida
oportunamente na programacgdo de
Servicos.

7.4.16. Os prazos maximos de atendimento deverdo ser contados a partir do
recebimento pela Contratada de ordem de servico (OS) emitida ou transmitida pelo

Contratante.

7.4.17. Nos casos de intervencdes ocasionais e urgentes, a transmissao por via
eletrdnica de chamado técnico ou a mera comunicacao verbal da Fiscalizagéo solicitando a
realizacdo dos servicos a preposto ou responsavel técnico da Contratada substituira a
emissdo ou transmissdo de ordem de servico (OS) para fins de contabilizacdo dos prazos

maximos de atendimento.

7.4.18. A Contratada devera comunicar a Fiscaliza¢do, prontamente apds sua
constatagéo, a impossibilidade de cumprimento dos prazos de atendimento inicial e/ou final,
apresentando as devidas justificativas para o inadimplemento e sugerindo novos prazos
para inicio e/ou conclusédo dos servicos solicitados, além de indicar alternativas de solucdes

técnicas para a resolucao dos problemas identificados.

7.4.19. A Fiscalizacdo avaliara as justificativas de descumprimento de prazos
apresentadas pela Contratada para cada caso, acordando ou estabelecendo novas datas e
horarios para inicio e/ou término do atendimento das solicitacbes de manutencdo e
sugerindo ao Contratante a aplicacdo de penalidades cabiveis se as explicacdes e
argumentos oferecidos pela empresa forem considerados inaptos ou insuficientes ou se 0s

fatos alegados por ela como causas da inadimpléncia ndo forem devidamente comprovados.

7.4.20. A Contratada devera prover o imediato transporte e deslocamento dos
profissionais componentes que forem acionados de forma a cumprir 0os prazos de

atendimento determinados pelo Contratante.
7.5. Regimes de servico

Em linhas gerais, os servicos de manutencdo serdo prestados pela Contratada em
regime ordinario e em regime extraordindrio, consoante as particularidades a seguir

detalhadas.

7.5.1. O regime ordindrio corresponde aos servi¢os prestados durante o horério

normal de funcionamento das unidades do TRT22, de 7h as 17h30min dos dias Uteis.

7.5.2. Os profissionais integrantes das equipes designadas pela Contratada

para a prestacdo dos servicos de manutencdo e que operarem sob o regime ordinario
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deverdo cumprir jornadas de trabalho com carga laboral de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ressalvada a possibilidade de cumprimento de jornada extraordinaria para a
execucdo de servicos programados ou excepcionais, mediante a prévia autorizacdo da

Fiscalizacao.

7.5.3. O regime extraordinario corresponde aos servicos prestados além da

carga laboral de 44 horas semanais ou domingos e feriados.

7.5.4. O regime extraordinario podera ser adotado para qualquer das equipes
de trabalho por solicitacdo da Fiscalizagédo, considerando as necessidades e interesses do
Contratante, ou por iniciativa da propria Contratada submetida a anuéncia da Fiscalizacao,
sempre que a gravidade das situacoes exija atendimento e solu¢bes imediatas ou quando

houver significativo risco decorrente da mora nas intervengdes preventivas ou corretivas.

7.5.5. O regime extraordinario somente podera ser implantado mediante
expressa autorizacdo da Fiscalizacdo, seja através da aprovacado dos planos periodicos de
manutencdo ou da emissdo de ordens de servico (OS) especificas, seja por comunicagao
verbal (permitida nas intervenc@es urgentes), devendo haver, nos primeiros casos, previsao
dos prazos de execucdo dos servicos extraordinarios e, em situacdes especificas, previsdo

das quantidades de horas extras necessarias por posto de servi¢co ou profissional.

7.5.6. Quando a realizagdo de servicos de manutencdo no regime
extraordinario provocar o excesso de horas trabalhadas por integrantes de qualquer das
equipes de trabalho em relagdo as suas respectivas jornadas normais devera ser aplicado
prioritariamente o regime de compensacdo horaria, atendidas as exigéncias normativas

estabelecidas em acordo ou convencéo coletiva de trabalho aplicaveis a cada caso.
7.6. Fiscalizacdo e Ordem de Servico

7.6.1. Antes da emissdo da Ordem de Servico Inicial (OSI) devera ser realizada
uma reunido preliminar entre a Fiscalizacdo e o preposto indicado pela Contratada, para
exposicdo das expectativas do Contratante quanto a prestacdo dos servicos, para
apresentacao e discussdo do planejamento das acgdes iniciais a serem executadas pela
Contratada e para discussdo e esclarecimento sobre questdes gerais relacionadas ao

adequado cumprimento dos termos e obriga¢bes contratuais.

7.6.2. A prestacdo dos servicos de manutencdo pela Contratada nas unidades
do Contratante devera ter inicio em até cinco dias Uteis, contados do recebimento da Ordem

de Servico Inicial (OSI) pelo chefe da Secédo de Manutencéo Geral do TRT da 222 Regido.



7.6.3. Nas ordens de servigos emitidas e transmitidas pela Fiscalizagdo devera
constar a discriminacdo das especificidades dos servicos a serem executados, tais como:
local da intervencao, descri¢cdo do servico, tipo de intervencéo e nivel de prioridade, prazos
méximos inicial e final de atendimento, relacdo de mé&o de obra necesséria por ocupacao,
relacdo de materiais, pecas, partes e componentes de manutencdo e reposicdo a serem
utilizados com estimativas de quantitativos, e informactes e medidas especiais relativas a

seguranca do trabalho.

7.6.4. A Contratada devera anotar na propria ordem de servico (OS) as
observacdes pertinentes relacionadas a execucdo dos servicos nela autorizados e as suas
justificativas para os casos eventuais de descumprimento de prazos de atendimento ou
fornecimento, de inexecucdo de intervencles, de aplicacdo de solucbes paliativas e de
divergéncias de quantitativos de insumos empregados na prestagdo em relacdo aos

previstos, entre outras situacdes que destoem da programacao.

7.6.5. Uma vez recebida uma ordem de servico (OS) pela Contratada, ou
detectado por ela ou pela Fiscalizacdo um problema a ser solucionado prontamente,
aquela deverd, observada o nivel de prioridade e a ordem de preferéncia dos servicos e
0s prazos de atendimento respectivos fixados em conformidade com o subitem 7.4,
providenciar e organizar 0S iNSUMOS € recursos necessarios a sua execugao no menor

tempo possivel.

7.6.7. Quando a Contratada constatar a necessidade de tomada de medidas
pelo Contratante para a resolugdo de problemas, saneamento de falhas ou defeitos, ou
suprimento de necessidades como as que envolvem a realizacdo de servicos extras
eventuais ou a pesquisa de precos de materiais, pecas, partes componentes nao
constantes na listagem constante do anexo D, deverd informar imediatamente a

Fiscalizacao.

8. PROCEDIMENTOS E ROTINAS DE MANUTENCAO

8.1. Os procedimentos e rotinas que deverdo ser observados para a execucdo dos
servicos de manutencdo preventiva, servicos ocasionais e servicos rotineiros estao
pormenorizadamente discriminados no Anexo B, por tipo e por sistemas abrangidos.

8.2. Os procedimentos e rotinas apresentados compde o Plano Inicial de
Manutencdes previsto pelo TRT22, devendo, durante a execuc¢do do contrato, sofrer as
devidas atualizacdes e modificagbes, por propostas sugeridas pela Contratada e/ou
determinadas pelo Contratante.

8.3. Nos cronogramas mensais de manutencdo deverdo constar previsdes das
datas iniciais e finais de execuc¢do dos servicos programados, rotineiros ou eventuais, para

todas as unidades do TRT da 222 Regido nas quais serdo realizadas as intervencdes
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durante o periodo de abrangéncia da programacao.

8.4. Qualquer alteracdo nos planos de manutencdo ou cronogramas periddicos por
solicitacdo ou proposta da Contratada, devera ser submetida previamente a anuéncia da
Fiscalizacao.

8.5. A execucdo dos servicos de manutencdes periddicas pela equipe permanente
nas unidades do TRT22 ndo serdo remuneradas como servicos eventuais.

8.6. A execucdo dos servigos de manutencdes pela equipe operacional de apoio sera
remunerada como servicos eventuais, constantes da ordem de servigo a ser fornecida a
Contratada.

9. EXECUCAO DOS SERVICOS EVENTUAIS E CONDICOES DE MEDICAO

9.1. Os servicos eventuais de manutencdo serdo aqueles especiais ndo rotineiros,
com natureza de intervencdo preventiva ou corretiva, realizados de forma programada ou

ocasional pela Contratada, apés solicitagdo do Contratante.

9.2. A relacdo dos servigcos eventuais a serem solicitados pelo Contratante, com as
respectivas estimativas anuais de quantidades a executar, esta discriminada na planilha do

Anexo C deste Termo de Referéncia.

9.3. Os servicos eventuais deverdo ser executados apds a emissao ou transmissao
de ordem de servico (OS) pela Fiscalizagdo, com discriminacdo das especificidades das

intervencodes.

9.4. Somente poderdo ser considerados para efeito de aceitacdo e medicdo, 0s
servicos eficientemente prestados pela Contratada e aprovados pela Fiscalizagéo,
respeitada a rigorosa correspondéncia com as especificacbes técnicas e obedecidos os
demais critérios, condi¢des e recomendacdes trazidos no edital, no instrumento contratual e

NOS Sseus anexos.

9.5. As medicbes dos servicos prestados serdo realizadas mensalmente pela
Fiscalizacdo mediante solicitacdo expressa da Contratada, que deverd elaborar e
apresentar em midia eletrbnica, conjuntamente com o documento de solicitagdo, relatério
mensal de manutencéao.

9.6. As informag0@es trazidas no relatério mensal de manutengcdo serdo analisadas
e eventualmente revisadas pela Fiscalizacdo, a quem compete a elaboracdo das planilhas
de medicdo que respaldardo a emissdo das notas fiscais/faturas correspondentes pela

Contratada.



9.7. A discriminacdo e quantificacdo dos servicos eventuais considerados na
medi¢éo, inclusive a utilizacdo de unidades de medidas, deverdo respeitar rigorosamente
as planilhas orgcamentarias e de custos e formacdo de precos, dos Anexos C e E deste

Termo de Referéncia.

9.8. Por se tratarem de servicos de engenharia, sobre as medi¢bes de todos os
servicos eventuais executados deverao incidir o indice chamado de BDI (Bonificacdo e
despesas indiretas), conforme planilha do Anexo G. Este indice reflete o lucro da
Contratada, impostos e outras despesas indiretas incidentes que devem ser justamente

remunerados a mesma pela prestacéo dos servigos.

10. CONDICOES DE RECEBIMENTO
10.1. Os servigos de manutencdo preventiva e corretiva serdo recebidos da seguinte
forma:
10.1.1. Provisoriamente, ap0s a apresentacdo do relatério mensal de
manutencdo pela Contratada, assinado por seu responsavel técnico e acompanhado das
respectivas ordens de servico (OS), mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes

em até 10(dez) dias do recebimento da documentacao supracitada;

10.1.2. Definitivamente, mediante ateste da(s) nota(s) fiscal(is)
correspondente(s), em até 10 (dez) dias a partir do recebimento provisério e apdés a
comprovacao da sua perfeita execucao em conformidade com as especificagdes técnicas e

do cumprimento das demais condi¢Ges estabelecidas no edital e no contrato.

10.2. Caso se verifiqgue, ap0s o recebimento provisorio, a ndo prestagdo parcial ou
total dos servicos, a desconformidade com as especificagbes técnicas e/ou o0
descumprimento de condi¢des do edital ou do contrato, a Fiscalizagcdo, além de promover a
glosa proporcional as quantidades ndo executadas ou desconformes na medigédo
correspondente, suspendera o prazo de recebimento definitivo desses servigos e, se for o
caso, estabelecerd prazo para a resolucdo dos problemas e saneamento dos vicios

identificados, mediante notificacdo da Contratada.

10.3. Apés a resolucdo dos problemas e saneamento dos vicios identificados e
sua submissdo a apreciacdo da Fiscalizacdo, a Contratada podera incluir os servicos
correspondentes na relacdo constante do relatério mensal de manutencéo referente ao més
de competéncia das intervencdes corretivas e saneadoras visando a realizacdo de novo

procedimento de recebimento.
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ANEXO B
— PLANO DE MANUTENCAQ PERIODICA INICIAL

A seguir encontra-se a descricdo detalhada e periodicidade dos servigcos e tarefas a
serem realizados para todos os sistemas envolvidos.

Para cada um deles devera ser, ainda, considerado todos e quaisquer procedimentos
de reparos e consertos relativos a manutencdo corretiva, sempre que necessarios ou
gquando recomendado pela Fiscalizagéo.

1- INSTALACOES DA REDE DE TELEFONIA
Os servicos a serem executados consistem nas seguintes atividades:
Rede de cabeamento

- realizar mudanca de pontos telefénicos, mediante troca de conexdo no
armario de telecomunicacdes da rede estruturada, onde houver, ou caso ndo seja possivel,
mudanca de rede interna, mediante jampeamento no DG COOK;

- realizar remanejamento de pontos de telefonia, o qual consiste no
deslocamento e instalagdo do cabeamento e da tomada existentes, do ponto atual para o
novo ponto com reaproveitamento de material,

- realizar instalagdo de pontos de telefonia, o qual consiste no langamento de
cabo tipo CCI apropriado (simples, duplo, etc.), a partir dos quadros de distribuicdo (QDs)
existentes em cada pavimento (rede horizontal ou vertical), incluindo a instalacdo de tomada
padrdo RJ-45 ou RJ-11, jampeamento necessario nos QDs do pavimento e a indicacdo da
numeracao da rede interna utilizada;

- realizar jampeamento dos pares de rede interna instalados no DG COOK,
localizado na sala da central telefénica no subsolo, com utilizacdo de fio jumper e a
indicacdo da numeracéo utilizada;

- efetuar substituicdo de cabeacao telefénica defeituosa;
- efetuar conserto de telefone analdgico decadico padrdo TELEBRAS;

- realizar remanejamento de aparelhos telefénicos, fax-simile ou seus
acessorios (monofone etc.), conforme ordem da FISCALIZACAO.

Instalacdes telefonicas gerais
Rotina mensal
- verificar a rede horizontal;
- efetuar testes de resisténcia 6hmica;
- realizar limpeza dos armarios (DG) secundarios;
- verificar as conexdes quanto a folgas nos blocos terminais BL-10.
2. INSTALACOES DE DETECCAO DE FUMACA E ALARME
Os servicos a serem executados consistem nas seguintes atividades:
Sensores de detecgdo e de fumaga



Os servicos consistem em realizar limpeza e troca dos sensores de deteccéo de
fumaca, a pedido da Fiscalizacéo.
Alarmes audiovisuais
Rotina diaria
- verificar de forma visual as indicacdes registradas no painel central de
supervisdo e comando;
- inspecionar de forma visual das baterias;
- verificar o funcionamento das caixas difusoras do som;
- verificar a tensdo de alimentacdo do sistema;
- verificar e eliminar eventuais fugas de corrente por derivacao a terra;

- verificar o funcionamento do carregador de baterias e inibicdo dos comandos
externos;

- verificar o estado dos sinalizadores;
Rotina mensal

- inspecionar quanto a existéncia de lampadas de sinalizagdo e fusiveis
queimados;

- testar funcionamento do painel;

- testar os detectores;

- testar o funcionamento das campainhas;

- testar os acionadores manuais;

- verificar e completar o nivel de solucdo das baterias;

- disparar os lacos do painel em separado ativando os respectivos detectores;

- desconectar e comutar os lacos conjugados com CO2 por meio do relé
retardador das cabecas de comando dos cilindros pilotos e das valvulas direcionais;

- efetuar a limpeza dos equipamentos.
3. INSTALACOES DE PROTECAO CONTRA DESCARGAS ATMOSFE RICAS
Os servicos consistem nas seguintes atividades:
Rotina mensal
- medir e registrar resisténcia de aterramento;

- manter, através de correcdes, a resisténcia de terra abaixo dos valores
normalizados;

- combater oxidacado com aplicacdo de produto quimico adequado;
- verificar e corrigir, se necessario:

- estado dos captores;

- isolamento entre os captores e hastes;

- isolamento das cordoalhas de descida para a terra;

- isoladores castanha quanto a falhas, trincas etc.;

- tubulagbes de descida;

- conexdes de aterramentos e grampos tensores;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

- malhas de terra; e
- oxidagao das partes metalicas, estruturas e ligacoes.
4. INSTALACOES ELETRICAS

Os servicos a serem executados consistem nas seguintes atividades:
Rede de tomadas, interruptores e cabeamento
Rotina diaria
- Verificacdo das condi¢cdes de tomadas e interruptores, com a execucdo dos
reparos necessarios;

- Verificacdo das condicbes de fios e cabos, com a execucdo dos reparos,
trocas e/ou instalacdo de novas fiacdes e cabeamento.

Rotina mensal

- Verificacdo do estado geral dos cabos elétricos verificando as correntes e
tensdes encontradas;

- Verificacdo das calhas, tubulacBes externas e rede estruturada fazendo os
devidos reparos necessarios.
Subestacao elétrica
Rotina diaria
- realizar a leitura dos instrumentos de medicéo;
- inspecionar o barramento, conexdes e fusiveis NH;
- verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecéanicos;
- inspecionar todo equipamento e ambiente;
- verificar a carga dos transformadores;
- inspecionar os fios, cabos e terminais;
- realizar limpeza do local;
- inspecionar as chaves seccionadoras e fusiveis;
- verificar o nivel de ruidos;
- verificar o estado das partes metalicas quanto ao nivel de oxidacéo;
Rotina mensal
- verificar o aterramento das ferragens;
- efetuar teste do equipamento de seguranga;
- efetuar o reaperto dos bornes de ligacao e terminais;
- efetuar o reaperto dos parafusos de fixacdo do barramento e isoladores;
- efetuar o reaperto das conexdes e terminais;
- efetuar a medicao do isolamento dos disjuntores;

- regular as partes mecanicas.

Rede elétrica

Rotina semanal



- inspecionar as caixas de passagem;
- inspecionar o estado das capas isolantes, fios e cabos;
Rotina mensal
- realizar a medicdo da resisténcia 6hmica e continuidade dos cabos;
- efetuar a limpeza das caixas de passagem;

- realizar a medicdo da amperagem da fiacdo e verificacdo da conformidade
com as tabelas de amperagem maxima permitida;

- verificar a corrente de servico e de sobreaquecimento.

Rede de iluminacdo

Rotina diaria
- ligar e desligar a iluminac&o externa, inclusive dos estacionamentos;
- programacao horaria estabelecida pela FISCALIZACAO;
- efetuar o reaperto dos parafusos de fixacdo das tampas;
- realizar teste de funcionamento das lampadas de emergéncia;
- efetuar medi¢&o do nivel de iluminacao;

Rotina mensal
- realizar a limpeza das lampadas e luminarias;
- efetuar o reaperto dos parafusos de sustentacao das luminarias;
- efetuar o reaperto dos parafusos das bases soquetes;
- verificar os parafusos de contato das tomadas;

Rotina trimestral
- efetuar a medicao do isolamento dos circuitos, quanto ao estado dos fios;
- verificar o aterramento das luminarias;
- efetuar a limpeza das caixas de fiacdo das tomadas;
- realizar a medicao da resisténcia de aterramento das estruturas do bloco.

Quadros gerais de luz e forca
Rotina diaria
- verificar o aquecimento e funcionamento dos disjuntores termomagnéticos
para os andares;

- verificar a concordancia com as condi¢cdes limites de corrente maxima
permitida para cada pavimento;

- verificar o aguecimento nos cabos de alimentacéo;
- realizar a limpeza externa do quadro;

- inspecionar as conexdes de saidas dos disjuntores, evitando pontos de
resisténcia elevada;

- realizar a lubrificacdo das dobradicas das portas do quadro;
Rotina mensal

- efetuar o reaperto dos parafusos de contato dos disjuntores;
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- verificar a resisténcia de aterramento, mantendo-a dentro dos limites
normalizados;

- inspecionar os cabos de alimentac&o para prevenir aquecimento (estado de
isolamento);

- verificar o barramento e conexdes;
- efetuar o reaperto da fixacdo dos disjuntores termomagnéticos;
- efetuar a medicéo da resisténcia dos cabos de alimentacéo;
- verificar a pressdo das molas dos disjuntores termomagnéticos;
- verificar a regulagem de disjuntor geral,
- verificar o equilibrio de fases nos circuitos;
Rotina trimestral
- Inspecionar as camaras de extin¢ao;
- Inspecionar o barramento e terminais conectados;
- efetuar o reaperto dos conectores de ligacao;
- efetuar o reaperto dos parafusos de fixacdo do barramento e ferragens;
- verificar a pressao das molas dos disjuntores termomagnéticos;
- efetuar o alinhamento dos contatos, movimentos livres;
- efetuar a limpeza geral do barramento, isoladores e disjuntores;
Quadros de distribuicao de luz
Rotina diaria
- efetuar o controle de amperagem nos cabos de alimentacao;
- efetuar o controle de carga nos disjuntores monofasicos;
- realizar a lubrificagdo das dobradicas das portas dos quadros;
- efetuar a limpeza geral dos quadros;

- verificar os contatos da entrada e saida dos disjuntores, evitando pontos de
resisténcia elevada;

- verificar o equilibrio de fases nos alimentadores com todos 0s circuitos
ligados;

Rotina mensal
- efetuar o reaperto dos parafusos de contato dos disjuntores;
- efetuar o reaperto de fixacdo dos barramentos;
- efetuar a limpeza geral do barramento e conexdes; e
- verificar a fixagdo e da tensdo das molas dos disjuntores;
Rotina trimestral
- verificar o isolamento dos disjuntores;
- efetuar a limpeza com ar comprimido dos disjuntores e barramento; e



- efetuar a medigéo da resisténcia de aterramento dos armarios dos quadros.
Quadros de distribuicdo de forca
Rotina diéria

- efetuar o controle de amperagem dos cabos de alimentagc&o dos quadros;

- efetuar o controle de amperagem nos fios de saida dos disjuntores
monofasicos;

- efetuar o controle de carga dos disjuntores;
- verificar o equilibrio de fases nos alimentadores;
- verificar os contatos de entrada e saida dos disjuntores;
Rotina mensal
- efetuar os reapertos dos parafusos de contato dos disjuntores monofasicos;
- verificar a fixacdo e tensao das molas dos disjuntores;
- verificar a tensdo das molas dos disjuntores “No-Fuse”;
- efetuar a limpeza geral do barramento e conexdes;
Rotina trimestral
- verificar o isolamento dos disjuntores;
- efetuar a limpeza com ar comprimido dos disjuntores e barramentos;
- efetuar a medicéo da resisténcia de aterramento dos armarios dos quadros.
Sistema de rede estabilizada e aterrada
Rotina semestral
- verificar o funcionamento do sistema de arrefecimento;
- verificar ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;
- realizar leitura dos instrumentos de medicdo, amperimetros e voltimetros;
- efetuar limpeza externa dos equipamentos;
- inspecionar caixas de passagem;
- inspecionar o estado das capas isolantes, fios e cabos;
Rotina mensal

- efetuar teste geral da tensdo na rede de tomadas;

- efetuar reaperto de carcacas, tampas e blocos de tomadas;

- verificar concordancia dos polos das tomadas (fase, neutro e terra);
- realizar medicdo da resisténcia 6hmica e continuidade dos cabos;

- efetuar limpeza das caixas de passagem;

- efetuar medicado da amperagem da fiacao e verificacdo da conformidade com
as tabelas de amperagem maxima permitida,;

- verificar a corrente de servico e de sobreaquecimento.
Estabilizadores de tenséo
Rotina diaria

- realizar inspecéo visual do equipamento;

- verificar ruidos ou aquecimento anormais;
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- operar, ligar e desligar os quadros nos pavimentos, nos horarios
determinados pela Fiscalizacéo;

Rotina mensal
- verificar quanto ao estado das chaves e contatores;
- inspecionar os barramentos dos quadros;
- realizar afericdo das correntes de saidas;
- verificar o sistema redutor de harmonica de frequéncia elevada;
- efetuar ajuste dos trips por baixa e alta tensao;
- efetuar limpeza geral no equipamento.
5. INSTALACOES HIDROSSANITARIAS
Os servicos a serem executados consistem nas seguintes atividades:
Instala¢des hidraulicas
- substituir gaxetas das bombas hidraulicas;

- efetuar o reaperto das bombas hidraulicas;

substituir componentes hidraulicos, tais como tubos, conexdes, registros e

outros;

- desentupir vasos e ralos;

- realizar a regulagem das valvulas de mictorios e vasos em todos os
sanitarios;

- eliminar os vazamentos existentes nos registros, conexdes, torneiras e
tubulacoes;

inspecionar os reservatdrios do subsolo e limpa-los quando necessario, a
critério da Fiscalizacao;

- substituir tampas de caixas de passagem, de inspecédo, grelhas e outros
dispositivos de protecdo ao acesso ao sistema hidrossanitario;

- remanejar ou prover ponto de utilizagdo nas areas internas ou externas das
dependéncias dos edificios do TRT22;

- prestar auxilio no atendimento a concessionaria publica de abastecimento de
agua quando em vistoria ou execucao de servigos da responsabilidade daquela;

- realizar o esgotamento de caixas de gordura, efetuando a limpeza de caixas
de inspecédo e de passagem;

- consertar o sistema de bomba de lava-jato;

- realizar a lubrificacdo de mancais com graxa, evitando a mistura de graxas
diferentes;

Sistemas hidraulicos
Os servicos a serem executados consistem nas seguintes atividades:

Diariamente



- verificar a existéncia de vazamentos, desperdicios ou usos inadequados nas
tubulacbes, conexdes e nos pontos de consumo externos, tais como torneiras, aspersores,
valvula, registros e alimentacdo de espelho d’agua, efetuando as corre¢cdes necessérias;

- verificar estado das tubulagbes, conexdes e elementos de corte e controle de
fluxo;

- verificar o nivel dos reservatorios;
- ligar as bombas que alimentam a cascata;
Semanalmente, pelo menos uma vez
- inspecionar e reparar os medidores de nivel, torneira de boia, extravasores,
sistema automatico de funcionamento das bombas, registros e valvulas de pé e de retencao.

- verificar 0 estado de conservacdo dos motores elétricos e bombas que
alimentam a cascata;

- inspecionar todos os ralos e telas protetoras das tubulacfes posicionadas no
espelho d’agua, que alimentam as instalacdes contra-incéndio;

- verificar o estado dos acoplamentos dos motores elétricos com outros
equipamentos;

- verificar as caixas de mancal dos motores pelo tato observando a existéncia
de vibracdes e da temperatura;

- verificar o estado dos reservatorios, principalmente com relagdo a sua limpeza
e a estanqueidade;

Mensalmente, pelo menos uma vez

- verificar a existéncia de corrosdo em tubulacdes;

- verificar o estado da fixacdo das tubulacbes aéreas e reparar (inclusive
pintura) se necessario;

- inspecionar as tubulacdes imersas;

- inspecionar o estado de conservacao de isolamento térmico de tubulacdes;
Trimestralmente, pelo menos uma vez

- verificar a parte interna dos reservatorios de agua;

- efetuar a limpeza da camara de extincdo de arco dos contatores e chaves
magnéticas;

- verificar o alinhamento e a presséo dos contatores e chaves magnéticas;

- efetuar teste de isolacdo dos contatores e chaves magnéticas;

- realizacdo de limpeza geral do quadro de comando e dos relés;

- lubrificar as partes méveis do quadro de comando dos relés;
Semestralmente, pelo menos uma vez

- verificar o sistema de aterramento;

- realizar medicdo da resisténcia de terra;

- verificar a capa do isolamento e a temperatura dos fios e cabos;

- lubrificar as partes mecanicas méveis dos disjuntores;

- efetuar teste de isolagdo dos disjuntores, dos isoladores e dos TCs;
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- realizar limpeza dos contatos e camaras de extingdo de arco dos disjuntores;
- verificar a presséo e o alinhamento dos contatos dos disjuntores.

Instalacdes sanitarias

Os servicos a serem executados consistem nas seguintes atividades:

Rotina diaria, quando ndo explicitado de outra forma
- verificar a existéncia de vazamentos nos sanitarios e sana-los;

- verificar a existéncia de entupimentos em vasos e ralos em todos 0s
sanitarios e sana-los;

- verificar a regulagem das véalvulas de mictdrios e vasos em todos 0s sanitarios
e sana-los;

- verificar o estado das ferragens e loucas em todos 0s sanitarios e trocar as
danificadas;

- verificar a existéncia de vazamento nos registros e torneiras.
Bombas em geral
Os servicos a serem executados consistem nas seguintes atividades:
Diariamente, quando nao explicitado de outra forma

- testar o funcionamento das bombas;

- verificar a existéncia de ruidos anormais elétricos ou mecanicos excessivos;

- inspecionar os terminais elétricos nas caixas de ligagéo;

- inspecionar as valvulas de retencao;

- inspecionar o funcionamento das boias superiores;

- inspecionar o funcionamento das boias inferiores;

- inspecionar os cabos de alimentag&o do quadro geral das bombas;

- inspecionar os contatores de chaves magnéticas de comando das bombas;
Mensalmente, pelo menos uma vez

- verificar o alinhamento dos eixos das bombas;

- efetuar a medicdo da folga das luvas de acoplamento;

- efetuar a medicéo da resisténcia de isolamento dos motores;
- efetuar o reaperto das gaxetas e regulagem de gotejamento;
- efetuar a lubrificacdo dos mancais das bombas;

- verificar o estado das gaxetas das bombas;

- inspecionar as conexdes hidraulicas;

- verificar as luvas do acoplamento;

- efetuar a medic&do de amperagem dos motores;

- verificar o nivel de d6leo das bombas;

- realizar a restauracdo completa das bombas quando se fizer necessario; e



- verificar o funcionamento do comando automatico.
Observacdes:

- O engaxetamento das bombas hidraulicas deve ser realizado conforme NBR
12.640.

- No plano de manutencéo, as bombas (como outros equipamentos) deverao
ser identificadas individualmente.

Rede de esgotos e aguas pluviais
Os servicos a serem executados consistem nas seguintes atividades:
Diariamente

- inspecionar as instalagfes primarias e secundarias dos esgotos;

Mensalmente
- percorrer todos os pontos de visitas e limpa-los;
- percorrer todas as caixas de inspec¢éo e de areia e limpa-las;
- impar a caixa geral de esgotos;
- percorrer todas as caixas de gordura e limpé-las;
- percorrer todos os bueiros de 4guas pluviais e limpé-los;

- inspecionar e reparar as tampas herméticas e paredes dos pocos de
recalque;

- inspecionar e limpar os pontos de captacdo de aguas pluviais (ralos
“abacaxis”, calhas);

- inspecionar as redes primarias e secundarias de esgotos e saidas das
tubulacbes de ventilacéo.

Caixas de gordura e reservatorios
Os servicos a serem executados consistem nas seguintes atividades:
Semanalmente
inspecionar o estado geral do espelho d’dgua do edificio sede e do extravasor;
inspecionar as tampas dos reservatorios (estado e vedacao);
Trimestralmente

- providenciar ou acompanhar o esgotamento das caixas de gordura do
restaurante (por equipamento succionador especifico);

Semestralmente

- realizar limpeza geral e desinfeccdo dos reservatdrios de agua, inferiores e
superiores, respectivamente. Devera ser programada reducao gradual do enchimento, para
gue as perdas sejam minimizadas. A desinfeccdo deverd ser feita preferencialmente
conforme orientagcdo da concessiondria publica, ou conforme determinar ou autorizar a
Fiscalizacdo do Contratante.

6. PORTAS E PORTOES DE ACESSO COMUM, EXTERNOS E INTERNOS

Serao verificadas as portas (geralmente de vidro temperado) de acesso aos edificios
e de &reas comuns internas (atrios, hall de elevadores, corredores), e efetuada a necesséria
manutencao.
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Serao verificados os portdes metdlicos, em chapa ou telas. Relatar os casos em que
haja a necessidade de substituicdo de pecas (molas, roldanas) e de servicos de serralheria.

Os servigos consistem nas seguintes atividades:
Quinzenalmente

- verificar o funcionamento de molas de piso e pivds, e efetuar a devida
regulagem;

- verificar o alinhamento e o fechamento das portas e dos portdes;
- verificar o estado das fechaduras e dos fechos e ferrolhos;
- verificar o estado dos elementos de sinalizacdo (faixas adesivas e pinturas);
- verificar o estado e o alinhamento dos trilhos e dos portdes de correr;
- verificar o estado das roldanas e lubrifica-las;
- verificar o estado das caixas de roldanas e efetuar o desempeno, se possivel,
- verificar o estado dos puxadores, e sua fixagéo;
- verificar o estado geral dos pinos de deslizamento;
- verificar o estado das telas e sua amarracao e soldagem;
- verificar o estado dos porta-cadeados;
- verificar o estado das guias de conducao e de fechamento, e desempené-las;
- verificar o estado geral da pintura.
7. SERVICOS DE MANUTENCAO EM OBRAS CIVIS

Servicos de pedreiro

Os servicos consistem nas seguintes atividades:
- realizar recomposicdo e construgcdo de elementos de vedacdo com

argamassas e alvenarias;

- efetuar aplicacdo de revestimentos em paredes, pisos: azulejos, pedras,

colagem de revestimentos vinilicos, melaminicos e carpetes;

- realizar instalacdo de bancadas, divisores e outros elementos em banheiros,

copas, etc;
- realizar chumbamento de pecas e tubulacdes internas;

- efetuar recuperacdo e execucdo de caixas de passagem e inspecdo, em

sistemas hidrossanitarios;

- executar servicos de recomposicao e construcdo de bases e lajes de cimento

para emprego em muros, caixas d’agua e sépticas, esgotos e tanques;

- efetuar execucdo de vigas, pilares e outros elementos estruturais;



- realizar execucao de alvenarias;

- realizar recomposicdo de calcamentos, pavimentacbes e complementos

(meios-fios, etc.);

- efetuar montagem de armagfes metalicas apropriadas para as estruturas.

Servico de manutengdo em calcamento de bloco intert  ravados
Os servicos consistem, basicamente, em efetuar:
- retirada de blocos danificados;

- refazimento do colch&o de assentamento (areia, pé de brita ou outro elemento
adequado);

- montagem de novos blocos, nivelados.
Servigo de recuperacéo de pisos colados
Os servicos consistem nas seguintes atividades:

- efetuar retirada do piso danificado;

- retirar a camada de adesivo;

- regularizar o piso ou o contrapiso;

- aplicar nova camada adesiva,

- efetuar aplicacdo de piso novo.

Observacdes:

- A recuperagdo da base (contrapiso) somente poderd ser feita de forma
adversa ou com materiais diferentes daqueles existentes se houver aprovacdo da
Fiscalizacdo do Contratante.

- A recomposicdo complementar decorrente dos servicos executados sera
prestada: se grosseira, imediatamente apds o término dos trabalhos; se em nivel de
acabamento, no prazo estabelecido pela FISCALIZACAO.

Servigos de pintura
Pintura

Servicos técnicos especializados em pinturas de ambientes, materiais e
equipamentos diversos.

Os profissionais deveréo ser capazes de pintar, emassatr, lixar, incluindo:
- paredes, pisos, tetos, forros, rodapés, ferragens, tubulagdes etc.;

- pintura ou repintura de tubulagBes, tampas, caixas, equipamentos,
sinalizagdes etc.

- demarcacbes de vagas de garagem e de estacionamentos, inclusive
sinaliza¢cBes horizontais e verticais.

- pintura ou repintura de elementos metalicos (esquadrias, alambrados, grades,
portdes etc.), inclusive aplicacdo de primmer.

Observacdes:
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1- A aplicacdo de bases apropriadas sera sempre exigida caso seja
verificada a necessidade por parte da Fiscalizagdo do Contratante.

2- A Contratada deverd empregar elementos de protecéo e isolamento
com o objetivo de ndo causar danos ou transtornos.

3- As tubulagdes prediais devem ser mantidas pintadas com as cores
especificas conforme dispde a NBR6493/94 ou outro dispositivo complementar ou
que vier a substitui-la.

Servigcos em esquadrias metalicas e vidraria

Execucdo de servicos de manutencdo em mecanismos mo  vimentadores de
janelas (guilhotina), portas e acessos com esquadri  as metalicas

Os servicos consistem nas seguintes atividades:

- trocar ou ajustar, lubrificar, quando for o caso, os cabos, polias, pinos,
parafusos, trancas e outras pecas dos movimentadores das janelas dos imoveis do TRT22;

- regular e reposicionar portas instaladas em esquadrias metalicas, inclusive
trocar pivos;

- efetuar remocdao, instalagéo, fixacdo e cortes de vidros, incluindo acabamento
de bordas e a utilizacdo de betume, borrachas de fixagcdo, mastiques, silicone, elementos de
vedacao, etc;

- revisdo de pintura.
Substituicdo de painéis envidracados em esquadrias — comuns e temperados
0S Servigos consistem nas seguintes atividades:
- realizar retirada de peca danificada;
- vedacédo do painel novo na esquadria com material adequado.
Observacéo :
1. Os painéis poderdo, dependendo do padrao da edificacdo, terem coloragbes
diversas (transparente, fumé, etc.).
Servicos em forro de gesso

Servigos técnicos especializados de execucdo, de instalacdo e de recuperacédo de
forro de gesso, 0s quais consistem nas seguintes atividades:

- fornecimento e instalacdo de forro de gesso, em placas de 60x60cm com
emprego de aditivos resistentes ao fogo, envolvidos ou ndo com cartdo Multiplex para
acabamento, com espessura minima de 1(um) cm com 3(trés) cm de borda e 1(um) cm de
centro, para areas maiores que 0,36 m2;

- fornecimento e instalacdo de forro de gesso acartonado, tipo GYPSUM, em
chapas com emprego de aditivos resistentes ao fogo, envolvidos ou ndo com cartdo
Multiplex para acabamento, com espessura minima de 1(um) cm;

- chumbamento de trincas no forro com materiais adequados, tais como fibras
vegetais, po de gesso etc. Inclui todos os procedimentos necessarios a perfeita execugao
dos servigos tais como: abertura de furos para acesso a parte superior do forro,
recomposicao destes furos e outros;



- conserto de pequenos furos, quebras ou remendos em locais danificados pela
retirada de alto-falantes, bico de chuveiros automaticos (sprinklers) e outros, com area
menor que 0,02m2;

- recuperacdo de forro de gesso, utilizando-se p6 de gesso, em locais
danificados por inspe¢cdo ou manutencdo de instalacdes, remocdo e remanejamento de
divisdrias etc. em toda area compreendida entre 0,02 m2 e 0,36 mz;

- remocéao de forro de gesso.

- A Contratada deverd providenciar remocdo do entulho e realizacdo de
limpeza do local.

Observacoes:

1- Os perfis de sustentacdo poderdo ser executados em aco com tratamento de
tinta poliéster eletrostatica, em aluminio anodizado ou pintura eletrostética.

2- Nos forros de gesso que vao receber pintura, devera ser empregado selador
como tratamento de base, de forma a evitar-se o selamento das placas com a absorcdo da
umidade da tinta.

3- A fixacdo das placas a estrutura de sustentacdo serd feita com parafusos
autoatarrachantes, fosfatizados, visando evitar o processo de oxidacdo entre os parafusos e
as chapas de gesso.

4- As fitas de sustentacdo poderdo ser substituidas por tirantes de arame de
aco galvanizado e regulador com mola (tipo borboleta), para permitir o perfeito nivelamento
da estrutura do forro. A critério da FISCALIZACAO, podera ser admitido o emprego de
tirantes em arame de aco galvanizado com 2 pernas, cuja regulagem de nivel é feita pela
simples torcao dos fios, parando no ponto desejado. A bitola do arame sera funcéo da carga
estabelecida no projeto.

5- A fixacdo dos dutos de ar-condicionado e da rede hidraulica e elétrica sera
sempre independente da fixacdo do forro falso. Nao se admitira, em hipbtese alguma o
engastamento dos tirantes em tubulacdes e dutos das redes elétrica, hidrossanitaria e de ar-
condicionado.

6- O nivelamento da estrutura de sustentacdo sera rigoroso e o alinhamento
das placas ou painéis sera tomado a cada fiada instalada.
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ANEXO C - PLANILHA ESTIMADA DE CUSTO DE SERVICOS EV ENTUAIS
(ARQUIVO EM ANEXO)

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTO DE MATERIAIS DE MANUTEN CAO E REPOSICAO

VALOR VALOR
X UNITARIO TOTAL
ITEM | ESPECIFICACAO DO MATERIAL | QUANT. | UN. ESTIMADO | ESTIMADO
(R$) (R$)
1 Abracadeira de Nyl_on 200x2, 5mm 1 Pacote
pacote com 100 unidades
Adesivo quimico expansivo
2 esponjoso acondicionado em spray 3 Tubo
de 500ml
Adesivo de contato (cola de ~
3 . ~ , 2 Galédo
sapateiro), galdo de 3,6 litros.
Adesivo colante para tubulagéo de
4 PVC. 75 g. 10 un.
5 Areia fina 1 m3
6 Areia grossa 1 m3
Argamassa colante (Kalfix,
7 Massafort ou similar), pacote com 15 10 Pacote
kg
8 Arrebite de 1/8 de polegada 1.000 un.
9 Brocha 2 un.
10 | Bucha S7 com parafuso 500 Un.
11 | Bucha S8 com parafuso 500 un.
12 | Bucha S10 com parafuso 150 un.
13 | Espétula de aco 1 un.
14 | Gesso rapido para reparo 50 kg
Massa plastica (Milflex ou similar),
15 lata com 500g 10 un.
16 | Micro 6leo aerosol spray 300ml Tubo
17 P_|n(_:el de 2 %" (Tigre, Atlas ou 8 un.
similar)
18 | Pincel de 3" (Tigre, Atlas ou similar) 8 Un.
19 | Seixo lavado 1 m3
20 | Silicone incolor 280g 10 Tubo
21 S_olvente tipo THINNER polibrilho 30 Litro
(litro)
29 Cabo flexivel de 0,5mm azul, rolo de > Rolo
100m
23 Cabo flexivel de 0,5mm vermelho, 5 Rolo
rolo de 100m
24 | Disjuntor -M 5sx1 116-7 ¢ 16a 10 un.




25 | Engate flexivel para lavatorio 30cm 20 un.
26 | Interruptor 1s simples 20 un.
27 | Interruptor 2 tempos simples 20 Un.
28 | Interruptor 03 tempos simples 10 un.
29 | Interruptor 1s paralelo 10 un.
30 | Interruptor 02 tempos paralelo 10 un.
31 Lampada led tubular 120mm similar 50 un.
a 40w
32 Lampada led tubular 60mm similar a 20 un.
20w
Luminaria de emergéncia de 20
33 LEDS 20 un.
34 | Luva de correr de 25mm 20 un.
35 | Luva de correr de 20mm 20 un.
36 | Soquete para lampada fluorescente 50 un.
Soquete para lampada fluorescente
37 | tubular Lucchi referéncia S/3255/LR- 1000 un.
BT10
38 Anel de veda(;_ag _Decanel ou similar, 10 un.
para vaso sanitario
39 Comporta de vedacéo da caixa 10 un.
acoplada Deca
40 | Copo sifonado de pvc para lavatério 20 Un.
41 Desentupidor liquido para pias e 20 Litro
ralos
42 Fita veda rosca, 30m 10 un.
Reparo completo para valvula de
43 descarga HYDRA 1 1/2", ref. 2550 20 un.
Reparo completo para valvula
44 | modelo ECONOMICA, HYDRA 1 20 un.
1/2”, ref. 2550
Reparo completo para valvula
45 DECAMATIC, para mictorio,ref. 20 Un.
2570C
Reparo completo para torneira de
46 | fechamento automéatico 20 un.
DECAMATIC, ref. 1170C
Reparo completo para valvula de
a7 descarga docol 1 1/2" 20 un.
Reparo completo para valvula de
48 descarga docol 1 1/4” 20 un.
49 | Serra de aco rapido 15 un.
50 | Sifdo cromado para pia de cozinha 10 Un.
51 Tampzfl para vaso sanitario 40 un.
adaptavel para vaso Deca
57 Iaémpa cega para caixa retangular 4 30 un.
53 Tornelrg para bebedouro com alca 50 un.
para acionamento
Torre de entrada de 4gua Deca flex
54 SMO1 20 un.
55 Tubo de PVC para agua fria de 10 un.
20mm-6m
56 | Tubo de PVC para 4gua fria de 10 un.
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25mm-6m

57 '6|'rl:‘lb0 de PVC para esgoto de 40mm- 5 un.

58 Tub_o’d_e ligacéo flexivel p/ vaso 15 un.
sanitario

59 Tubo de esgoto de 50mm, vara de 6 5 un.
metros

60 Tubo de [lgqgao com canopla para 10 Un.
vaso sanitario

61 Val\_/ula americana para pia de 15 Un.
cozinha (Deca ou similar)

62 | Valvula para lavatério DECA 10 un.

ANEXO E - PLANILHA DE CUSTO DE DESLOCAMENTO DAS EQU IPES DE TRABALHO

VALORES
ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. (R$)
UNIT | TOTAL
Deslocamento para realizacdo dos
Servicos de manutencao
1 |preventiva/corretiva programada: | DESLOCAMENTO 2
Roteiro | — Vara do Trabalho de Piripiri
e Parnaiba
Deslocamento para realizacdo dos
servigos de manutencgao
2 | preventiva/corretiva programada: | DESLOCAMENTO 2
Roteiro Il — Vara do Trabalho de
Valenca do PI/Picos/Oeiras
Deslocamento para realizagdo dos
Servicos de manutencao
3 | preventiva/corretiva programada: | DESLOCAMENTO 2
Roteiro Il — Vara do Trabalho de
Floriano e S&o Raimundo Nonato
Deslocamento para realizacdo dos
servigos de manutencgao
4 | preventiva/corretiva programada: | DESLOCAMENTO 2
Roteiro IV — Vara do Trabalho de
Urucgui/Bom Jesus e Corrente.
Deslocamento para realizacdo dos
5 |servicos de manutencdo corretiva: —| DESLOCAMENTO 2
Vara do Trabalho de Piripiri
Deslocamento para realizacdo dos
6 |servicos de manutengdo corretiva: —| DESLOCAMENTO 2
Vara do Trabalho de Parnaiba
7 Deslocamento para realizacdo dos DESLOCAMENTO 5

servicos de manutencdo corretiva: —




Vara do Trabalho de Picos

Deslocamento para realizagéo dos
8 |servigcos de manutengédo corretiva: — DESLOCAMENTO 2
Vara do Trabalho de S.R.Nonato

Deslocamento para realizacéo dos
9 [servigos de manutencéo corretiva: — DESLOCAMENTO 2
Vara do Trabalho de Valenca do Piaui

Deslocamento para realizacdo dos
10 |servigos de manutencgdo corretiva: — DESLOCAMENTO 2
Vara do Trabalho de Urucui

Deslocamento para realizac&o dos
11 |servigos de manutencgdo corretiva: — DESLOCAMENTO 2
Vara do Trabalho de Floriano

Deslocamento para realizagéo dos
12 |servigos de manutencgdo corretiva: — DESLOCAMENTO 2
Vara do Trabalho de Oeiras

Deslocamento para realizacéo dos
13 |servigos de manutencgao corretiva: — DESLOCAMENTO 2
Vara do Trabalho de B. Jesus

Deslocamento para realizacéo dos
14 | servigos de manutencgao corretiva: — DESLOCAMENTO 2
Vara do Trabalho de Corrente

OBSERVACAO:

1 - O item deslocamento se restringe as despesas com transporte, carga e descarga
necessérias a mobilizacdo e desmobilizacdo dos equipamentos e materiais que serdo utilizados
nos locais da realizacdo dos servicos de manutencao preventiva/corretiva. Se a empresa estiver
instalada em qualquer dos locais mencionados no quadro acima nao podera cobrar
deslocamento para essa cidade (exemplo: Se a empresa tem sede em Teresina, ndo podera
cobrar deslocamento para Teresina).

2 - O item deslocamento serd pago a cada vez que o Contratante emitir Ordem de Servico (OS)
para a realizacdo de manutencdo preventiva/corretiva, ou seja, serd pago apenas o equivalente
a um item de deslocamento para cada ordem de servico emitida.

3 - Estima-se uma despesa anual de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) para o pagamento de
hospedagem e alimentacéo.
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ANEXO F — MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO D E MAO-DE-OBRA

PERMANENTE
N° PROCESSO
LICITACAO Ne°
DIA / /2016 as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou
sentenca normativa em dissidio coletivo

g O |©>

N° de meses de execucédo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a
Tipo de servigo Unidade de medida contratar (em funcdo da
unidade de medida)

Mao-de-obra vinculada a execucédo contratual

Tipo de Servico

Salério normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execucédo
contratual)

Al W NP

Data base da categoria (dia/més/ano)

Mddulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salério base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

g 0mx>r

Outros (especificar)

Total da Remuneracdo

Moddulo 2 - Beneficios mensais e diarios

Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez, funeral

TmO|0|@|>|N

Outros (especificar)

Total dos Beneficios mensais e diarios




Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
Médulo 3 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Equipamentos/ferramentas/EPI’s

Ol > lw

Outros (especificar)

Total dos Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submaddulo 4.1. Encargos previdenciarios, FGTS e out  ras contribuicdes

Encargos revidenciarios, FGTS e outras Percentual

4.1 contriguigéeg (%) villor (R
A | INSS

B | SESI ou SESC

C | SENAI OU SENAC

D | INCRA

E | Salario educacédo

F | FGTS

G | Seguro acidente de trabalho

H | SEBRAE
TOTAL

Notal: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo
aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao

Submodulo 4.2. 13° (décimo terceiro) salario

4.2 | 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) salério

Subtotal

B Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1
sobre 013°( décimo terceiro) salario

TOTAL

Submoédulo 4.3. Afastamento maternidade

4.3 | Afastamento maternidade Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1
sobre o0 afastamento maternidade
TOTAL

Submodulo 4.4. Proviséo para rescisdo

4.4 | Provisdo para rescisdo Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado

Multa sobre o FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o
aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

mo| O |@W>

Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1
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sobre 0 aviso prévio trabalhado

= Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o
aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submodulo 4.5. Custo de Reposigéo de Profissional A usente

45 Composicao de Custo de Reposicao de Valor (R$)

"~ | Profissional Ausente

A | Férias e terco constitucional de férias

B | Auséncia por doenca

C | Licenca paternidade

D | Auséncias legais

E | Auséncia por acidente de trabalho

F | Outros (especificar)

Subtotal
G Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1
sobre o custo de reposicéo de profissional ausente

TOTAL

Quadro-resumo do médulo 4 - Encargos Sociais e trab  alhistas

4 | Encargos Sociais e trabalhistas Valor (R$)

41 Encargos  previdenciarios, FGTS e outras
"~ | contribuicdes

4.2 | 13° (décimo terceiro) salario

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisao

4.5 | Custo de reposicao de profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 | Custos indiretos, tributos e lucro Valor (R$)
A | Custos indiretos

B | Tributos

C | Lucros

B.1. Tributos Federais (especificar)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

B.3. Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Notal: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota2: O valor referente a tributo € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Quadro-resumo do custo por empregado

Mao-de-obra PERMANENTE vinculada a

execucédo contratual (valor por empregado) (R$)

A | Modulo 1 — Composicdo da remuneracéo

B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios




C Modulo 3 — Insumos diversos

D | Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucros

TOTAL POR EMPREGADO

Quadro-resumo do valor mensal do servigo

Valor Quantidade Valor
, Valor total
Tioo de proposto de proposto Quantidade do servico
servl? 0 (A) por empregado por posto de postos F) &
& empregado por posto (D) (E) F=DxE
(B) (©) D=BxC =
Valor mensal dos servi¢os
Quadro demonstrativo do Valor total dos servicos
Valor~total dos ser vicos
DESCRICAO R($)

Valor proposto por unidade de medida*

Valor mensal do servico

Valor global da m&o de obra permanente (valor
mensal do servico multiplicado pelo nimero de
meses do contrato somado com o valor estimado
das diarias)

DO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FOE{MAQAO D E PRECOS
DA MAO DE OBRA PERMANENTE (INSTRUCOES)

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1 A empresa devera apresentar Planilha de Custos e Formacao de Precos para
cada Categoria Profissional (Mao de obra permanente), com as adaptacdes especificas de
cada categoria:

a) Profissional : ----------- Descrigédo do profissional ----------------

1.2 Nos precos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com
salérios, encargos sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuices,
transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a
execucédo do contrato.

1.3 As empresas deverdo contemplar em seus orgamentos todos os itens
necessarios a adequada realizacéo dos servicos.

1.4 N&éo podera constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precgos item
relativo & “RESERVA TECNICA”, conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

15 N&o poderé constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item
relatvo  a “TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo
jurisprudéncia do TCU, tais custos ja deverdo estar englobados nas despesas
administrativas da contratada, conforme Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido —
Plenéario — n° 645/2009, 12 Camara — n°® 630/2010, 22 Camara — n°® 6.992/2009, n.° 64/2010,
n° 1.442/2010; e n.° 1.319/2010.

1.6 Conforme Acordéo 1.595/2006 — Plenéario - TCU, o Imposto de Renda de
Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser
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repassados para o Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que
oneram diretamente a Contratada.

1.7 A metodologia de apresentacédo dos precos dos servicos, objeto deste Termo
de Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados pela Instrucdo Normativa 02/2008 —
MPOG atualizada pelas alteracdes posteriores.

2. INSTRUCOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS :

2.1 Nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos devera ser observado o
seguinte:

2.1.1 Informagbes Gerais: informar a data do pregdo, horério do pregédo, razdo
social da empresa licitante e CNPJ da empresa licitante.

2.1.2 Mdbdulo — Remuneracao: informar somente os adicionais decorrentes do local
de trabalho.

2.1.3 Mébdulo — Beneficios Mensais e Diarios: os valores informados deverao refletir
o custo real do beneficio, descontado o valor eventualmente pago pelo empregado.

2.1.4 Mobdulo — Insumos Diversos: os valores informados deverdo refletir o custo
mensal por empregado e demonstrado em planilha especifica (F1 E F2).

2.1.5 Moddulo — Encargos Sociais e Trabalhistas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

b) Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.
2.1.6 Mobdulo — Custos Indiretos, Lucro e Tributos:
a) Deveréo ser calculados os Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

b) O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

C) Deveréo ser informados os percentuais dos Tributos Federais: COFINS e PIS,
Tributos Estaduais: especificar caso exista tributo, Tributos Municipais: especificar caso
exista tributo.

3. INFORMACOES QUANTO AOS ENCARGOS SOCIAIS:

3.2 As empresas devem cotar o0 percentual relativo a Seguro Acidente de
Trabalho — SAT, de acordo com o Anexo V do Decreto 6.957/2009, sendo 1% para
empresas de risco leve, 2% para empresas de risco médio e 3% para empresas de risco
grave.

3.3 Essas aliquotas poderdo ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até
100%, em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva atividade,
mediante a aplicacao do Fator Acidentario de Prevencao (FAP). Cabe a empresa apresentar
documento comprovando o FAP a ser aplicado.



ANEXO F1 — FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS

ITEM DESCRICAO UNID | QUANT | P.UNIT P. TOTAL

1 |Alicate bomba d’agua 10' und 2,00

2 |dpeateconr escacador

e o "™ | wna | 100

4 | Alicate de bico % cano reto 6” und 1,00

5 |Alicate de presséo 10 und 1,00

6 | Alicate rebitador manual und 1,00

7 | Alicate universal 8” und 2,00

8 Alicate volt-amperimetro (TRUE RMS) VA- und 1.00
318 MARCA INSTRUTHERM. ’

9 | Arco de serra manual und 2,00

10 |Broca de aco rapido (jogo) jogo 3,00

11 |Brocas de Videa (jogo) jogo 5,00

12 | Broxa para pintor und 2,00

13 | Carrinho de méo und 1,00

14 |Chave de fenda ¥4 x 6” und 3,00

15 |Chave de fenda ¥ x8 und 3,00

16 |Chave de fenda 1/8 x 6 und 3,00

17 |Chave fenda 1/8 x 3 und 3,00

18 |Chave fenda 3/16 x 4 und 3,00
Chave para lavatério em ferro fundido, ndo

19 |extensivel, para bitolas de 3/8 a 1.1/4 und 1,00
polegadas

20 | Chave philips 1/8 x 3 und 3,00

21 |Chave philips 3/16 x 4 und 3,00

22 | Chave phillips 3/16 x 3" und 3,00

23 |Chave phillips ¥4 x 5” und 3,00

24 | Chaves de grifo n° 10 und 1,00

25 |Chaves de grifo n° 24 und 1,00

26 | Chaves de grifo n° 48 und 1,00

27 | Colher de pedreiro und 2,00

28 | Decapador para cabos de rede. und 1,00

20 e ™ P una | 100

30 Eae:ﬁgitrl;példor de esgotos, pias, ralos e und 2.00 i

31 |Escada de aluminio de 10 degraus und 1,00 -

32 |Escada de aluminio de 5 degraus und 1,00 -
Furadeira elétrica profissional, velocidade

33 |variavel e reversivel, mandrii até ¥",| und 1,00 -
DEWALT mod. DW508K

34 |Furadeira elétrica, mandril até 3/8” und 1,00

35 | Parafusadeira com bateria de litio de 20 V und 1,00
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mandril de % polegada
36 |Jogo de chave ALLEN 1,5mm a 10mm. und 1,00
37 |Jogo de chave hexagonal de 1/16 a 3/8 und 1,00
38 |Jogo de chaves combinadas 6 a 32mm. und 1,00
39 |Jogo de chaves de boca, 6 a 22mm und 1,00
40 [Jogo de chaves de fenda c/ 6 pecas und 2,00
41 |Jogo de chaves Tork reta de T4 a T30. und 2,00
42 Jogo d_e tarraxas de 1/4 a 4' de ferro und 1,00

galvanizado
43 |Lanterna recarregavel de 15 Leds. und 2,00
44 |Lima chata 6” bastarda und 1,00
45 |Lima chata de 8” bastarda und 1,00
46 |Limaredonda 6” bastarda und 1,00
47 |Linha p/ pedreiro und 2,00
48 |Lixadeira elétrica (p/metal) und 1,00
49 | Luvas p/ eletricista de 500V classe 00 tipo 2 | par 2,00

Maleta para ferramentas com divisorias
50 (43x33xp15cm) und 2,00
51 |Martelo unha und 1,00
52 |Mascara protetora de poeira und | 100,00
53 | Mascara protetora de solda und 1,00
54 | Nivel de bolha laser 500 und 1,00
55 | P4 (reta e com bico) com cabo und 1,00
56 |Picaretas (ponta fina / ponta larga) und 1,00
57 |Pincel para retoque diversas polegadas und 10,00
58 |Plaina elétrica und 1,00
59 |Ponteiro 10” und 5,00
60 |Prumo de pedreiro und 2,00

Punch Down para insercdo em terminais de
61 | rede RI45. i i und | 1,00
62 |Rolo p/ pintura diversas polegadas und 10,00
63 | Serra circular elétrica und 1,00
64 | Serra elétrica tico-tico und 1,00
65 |Talhadeira 125 x 14mm und 2,00
66 |Talhadeira 150 x 16mm und 2,00
67 |Talhadeira 200 x 19mm und 2,00
68 | Tesoura para Cabista/eletricista TES. und 2,00
69 | Testador de cabo de rede p/ RJ11 e RJ45. und 2,00
70 |Teste de tenséo neon und 2,00
71 |Trena, 5m und 2,00
72 EPI'S (descrever os equipamentos de

seguranca a ser utilizado pela categoria)

CUSTO TOTAL ANUAL (A)

CUSTO MENSAL POR POSTO (A/12)/2 ()

(*) valor a ser transportado para o modulo 3 (insumos diverso)B
(EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS/EPI'S) da planilha da categoria




ANEXO F2 — PLANILHA DE CUSTO DO FARDAMENTO

. Un Quantidade e .
Tipo Inicial | Semestral Especificacoes Justificativa
MASCULINO
Em tecido tipo brim ou
Calca | un. 2 1 gabardine, de boa qualidade, p
na cor azul marinho ou preta, id t_?ra ~
Em tipo brim ou gabardine de al d?(;]nlizlgzgaccj)os
boa qualidade, cor padrdo da P empreoados
Camisa | un. 2 1 contratada, emblema da adep ugda ac;
empresa no lado superior d
esquerdo. ambltc)anlthe de
Em couro, solado de ngr?tigad% de
Sapato | par 1 1 borracha, com palmilha, cor acordo com a
preta, de boa qualidade. média de
Tecido 60% algoddo, 39% durabilidade
Meia par 3 3 poliamida e 1% elastano, cor '
preta, de boa qualidade.
Tabela 2 - PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES
: Valor unitario Quant. Anual Valor anual Valor mensal por
Tipo por posto
(A) (B) C=AXB posto D=C/12
Calca 3
Camisa/blusa 3
sapato 2
meia 6
TOTAL MENSAL POR POSTO (*)

(*) valor a ser transportado para o modulo 3 (insumos diverso)A (uniformes) da planilha da

categoria
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ANEXO G — PLANILHA DE BDI ADOTADA

A formula proposta pelo TRT22 foi:

BDI= (1/(1-Imp))x(1+Adm)x(1+Def)x(1+Ris)x(1+LB)-1
Onde:
Imp=Impostos e taxas incidentes sobre faturamento
Adm= Despesas Administracdo Central
Def= Despesas financeiras e seguros
Ris= Riscos e imprevistos
LB= Lucro Bruto

A parcela Imp devera considerar os valores de PIS, COFINS e ISS.

No caso deste orcamento adotado pelo TRT22, foram adotados os seguintes
valores, que conduziram a uma taxa de BDI de 30,00%

ITEM DISCRIMINACAO %

GRUPO A |DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A-1 Administracao central 9,00%
Total grupo A 9,00%

GRUPO B |LUCRO

B-1 Lucro bruto 12,00%
Total grupo B 12,00%

GRUPO C |IMPOSTOS

C-1 PIS 0,65%

C-2 COFINS 3,00%

C-3 ISSQN 3,00%
Total grupo C 6,65%

GRUPO D |DIVERSOS

D-1 Despesas financeiras e seguros 1,00%

D-2 Riscos e imprevistos 1,35%
Total grupo D 2,35%

TOTAL DESTE BDl.....cooooeiiieiiiieeiiieen 30,00%
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ANEXO Il

Modelo da declaracao, conforme Decreto n.° 4.358, d e 05/09/2002.

DECLARACAO
Ref.: Pregao Eletrénico — TRT22% n.° 23/2016 (PA 344/2016)

A empresa , Inscrita no CNPJ n.°
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de
Identidade n.° e do CPF n.° , DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666 (de 21 de junho de 1993), acrescido pela Lei
9.854 (de 27 de outubro de 1999), que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ()
(Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

(local e data) , de de

(representante legal, assinatura)

Observacgéo: Deve ser apresentado documento que comp  rove que a pessoa fisica que
assina a declaragdo acima estd legalmente habilitad a para representar a empresa
licitante.
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PROCESSO TRT N.°. 344/2016
PREGAO ELETRONICO N.° 23/2016

ANEXO Il
DECLARAGCAO

A empresa , inscrita no CNPJ n°.
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°.
e do CPF n°. , DECLARA, estar ciente dos
termos do art. 3° da Resolugdo n°. 7, de 18/10/05, modificado pelas Resolucdes n°® 09/2005
e 229/2016 do Conselho Nacional de Justica, bem como do art. 4° da Resolugéo n° 156, de
8 de agosto de 2012 da mesma Corte de Justica que veda, também, empregados colocados
a disposicao dos Tribunais para o exercicio de funcdo de chefia, pessoas que incidam na
vedacado dos artigos 1° e 2° desta Resolucéo.

Local e data

(representante legal)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA
(INSTRUCAONORMATIVA MPOG/SLTI N° 2, DE 16 DE SETEMB RO DE 2009)

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de Identificagdo completa da licitante) doravante denominado Licitante, para fins
do disposto no edital do Pregédo Eletrénico n° 23/2016, declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacédo) foi elaborada
de maneira independente (pelo Licitante), e o conteddo da proposta néo foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo), por qualguer meio
ou por qualquer pessoa;

(b) a intencéo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificacdo da
licitacdo) nado foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante
potencial ou de fato da (identificac&do da licitagéo), por qualquer meio ou por qualquer
pessoa,;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualguer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitagdo) quanto a
participar ou ndo da referida licitacéo;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da
licitacdo) ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da
licitacdo) antes da adjudicac&o do objeto da referida licitacéo;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da
licitagcdo) nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer integrante de (6rgdo licitante) antes da abertura oficial das
propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém
plenos poderes e informacdes para firma-la.

Local e data

carimbo (ou nome legivel) e assinatura e do Representante legal.
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PROCESSO TRT N.° 344/2016
PREGAO ELETRONICO N.° 23/2016

ANEXO V

MODELO DE ATESTADO (OU DECLARACAO ) DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa

, inscrita no CNPJ (MF) n° ,

inscricao estadual n° : estabelecida no (@)
: executa (ou executou) servicos de

para este 6rgdo (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela
empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que o
desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgoes:
1. Este atestado (ou declaracdo) devera ser emitido em papel que identifique o 6rgéo
(ou empresa) emissor; e



PROCESSO TRT N.° 344/2016
PREGAO ELETRONICO N.° 23/2016

CONTRATO TRT22 N° /2016 (MINUTA)

ANEXO VI

CONTRATO DE SERVICOS TRT22 N° ,
PARA MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA E
CORRETIVA NOS IMOVEIS DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO.

CONTRATADA:  ........... , empresa inscrita no CNPJ n° ...... , Situada na rua ...... , n° ...,
bairro .......... , CEP ..... , ha cidade de ......... , telefone (...) ........ , representada neste ato por
sedu ..... ) eeeereeee ,CPF ...cco..a.

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 R EGIAO, inscrito no
CNPJ n° 03.458.141/0001-40, com sede na rua Vinte e Quatro de Janeiro n° 181/Norte,
Centro, Teresina - PI, CEP 64.000-921, representado neste ato por seu Diretor-Geral de
Administracdo, ADAO ALVES DOS SANTOS.

O CONTRATANTE e a CONTRATADA, acima identificados, tém entre si ajustado o
presente CONTRATO DE SERVICOS, fundamentado na autorizacdo de doc. ..... do PAE
TRT22 n° 344/2016 e no Pregédo Eletronico TRT22 n°® __ /2016, e regulado pelas Leis n°s
10.520/2002 e 8.666/93, e Resolucdo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1. OBJETO

1.1. A presente avenca tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
a prestacdo de servicos continuados de manutencdo predial preventiva e corretiva nos
imoveis do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, com fornecimento de méao de obra
e de todo o material e equipamentos necessérios e adequados a execug¢do dos servicos,
conforme condi¢cBes, especificacbes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital do Pregéo Eletrdnico n° /2016) e seus anexos

2. VINCULACAO

2.1 O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente
contrato e aos documentos adiante enumerados, que integram o PAE TRT22 n°® 344/2016, e
que, independentemente de transcricdo, sdo partes integrantes e complementares deste
contrato:
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2.1.1.

Edital e anexos do Pregédo Eletrénico n° /2016, constante do PAE

TRT22 n° /2016, do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo;

2.1.2.

Proposta e documentos anexos firmados pela CONTRATADA em

de de 2016.

3. DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos de manutengao predial serdo prestados nas seguintes unidades
prediais:
UNIDADE ENDERECO
Rua 24 de Janeiro, 181-Norte/Centro Teresina
Sede
(P1)
Forum
Trabalhista de | Av. Miguel Rosa, 3728-Centro Teresina (PI)
Teresina
Complexo Rua Joao da Cruz Monteiro, 1694 Cristo Rei —
Administrativo | Teresina (PI)
VT Parnaiba | Rua Riachuelo, 786 — Centro Parnaiba (PI)
VT Séo R. .
Av. Prof. Jodo Meneses, 592 —Centro S. R. Nonato (PI)
Nonato
VT Picos Av. Senador Helvidio Nunes, 2570-A Junco /Picos (PI)
VT Corrente Av.Nossa Sra. da Concei¢do, S/N - Nova
Corrente/Corrente (PI)
VT Piripiri AY'. I.D_ep. Raimundo Holanda, 347 - Morro da Saudade/
Piripiri (PI)
VT Floriano | Rua Joao Dantas, 473 -Centro /Floriano (PI)
VT Oeiras Rua Comadre Ana, s/n - Oeiras Nova/Oeiras (PI)
Av. Miramar, 172, Centro Bom Jesus-Piaui.
VT Bom Jesus
B.Jesus (PI)
VT Valencga do _ .
R Av.: Joaquim Manoel, s/n —Lavanderia. Valenca do PI (PI)
Piaui
VT Urugui Rua Arlindo Nogueira s/n-Urugui (PI)
3.2. Ao longo da vigéncia do contrato, a critério do Contratante, podera haver a

excluséo ou inclusdo de unidades na lista de imoéveis, edificagBes e instalagfes a serem
manutenidas, mediante termo aditivo, nos limites indicados no art. 65, § 1°, da Lei 8.666/93.



3.2.1. Neste caso, a CONTRATADA submetera a apreciacdo do representante
do CONTRATANTE as adequacbes devidas nos planos periodicos de
manutencdo, observadas as novas demandas por servicos e materiais, e
realizara os ajustes necessarios nos servigos prestados.

4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DO FATURAMENTO

4.1. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos sera sucedida dos seguintes
atos:

4.1.1. Solicitagcdo pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura
de conta-depésito vinculada — blogqueada para movimentacdo — no nome da
CONTRATADA;

4.1.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de vinte dias, a contar da
notificacdo do CONTRATANTE, dos documentos de abertura da conta-depdésito
vinculada — bloqueada para movimentacéo — e de termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizagdo do
CONTRATANTE.

4.1.3. A CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de 0,5% (meio por
cento) do valor da proposta no caso de descumprimento do prazo estabelecido
no subitem anterior.

4.2. Os servigos deverao iniciar-se em até 5 (cinco) dias Uteis apos o recebimento da
Ordem de Servigo Inicial (OSI), emitida pelo chefe da Se¢do de Manutengdo Geral do
CONTRATANTE.

4.2.1. Antes da emissdo da Ordem de Servico Inicial (OSI) devera ser
realizada reunido preliminar entre representante  designado pelo
CONTRATANTE e preposto indicado pela CONTRATADA, para exposicédo das
expectativas do CONTRATANTE quanto a prestacdo dos servicos, para
apresentacdo e discussdo do planejamento das ac¢fes iniciais a serem
executadas pela CONTRATADA e para discussdo e esclarecimento sobre
questbes gerais relacionadas ao adequado cumprimento dos termos e
obrigacdes contratuais.

4.3. Os servicos deverdo ser executados de acordo com os planos de manutencgéo e
cronogramas de execucgdo apresentados pelo CONTRATANTE, com as previsdes de
guantitativos, especificacbes técnicas, projetos e detalhes construtivos definidos e entregues
pelo CONTRATANTE, com as normas e regulamentacdes técnicas especificas aplicaveis ao
objeto e com as demais recomendacBes e condicBes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

4.3.1. Qualquer alteracdo nos planos de manutencdo ou cronogramas
periddicos por solicitacdo ou proposta da CONTRATADA, devera ser submetida
previamente a anuéncia do CONTRATANTE.

4.4, As medicdes dos servicos prestados serdo realizadas mensalmente pelo
CONTRATANTE mediante solicitacdo expressa da CONTRATADA, que devera elaborar e
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apresentar em midia eletrbnica, conjuntamente com o documento de solicitacdo, relatorio
mensal de manutencéo.

4.5.

4.4.1. Somente poderdo ser considerados para efeito de aceitacdo e medicao,
0s servigos eficientemente prestados pela CONTRATADA e aprovados pelo
CONTRATANTE, respeitada a rigorosa correspondéncia com as
especificacbes técnicas e obedecidos os demais critérios, condicbes e
recomendacdes trazidos no edital e anexos, e neste termo de contrato.

4.4.2. A discriminacdo e quantificacdo dos servi¢cos eventuais considerados na
medi¢céo, inclusive a utilizacdo de unidades de medidas, deverdo respeitar
rigorosamente as planilhas orcamentarias e de custos e formacédo de precos,
dos Anexos C e E do Termo de Referéncia.

4.4.3. As informagBes trazidas no relatério mensal de manutencdo serdo
analisadas e eventualmente revisadas pelo representante do CONTRATANTE, a
gquem compete a elaboracdo das planilhas de medicdo que respaldardo a
emissao das notas fiscais/faturas correspondentes pela CONTRATADA.

A CONTRATADA devera encaminhar, mensalmente, juntamente com a fatura,

0s seguintes documentos relativos aos empregados da equipe permanente:

4.6.

45.1. comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias e do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, relativos ao més anterior ao
da prestacéo do servico;

45.2. comprovantes do pagamento de salarios, vale transporte e vale
alimentacéo.

A cobranca das despesas com hospedagem, alimentacdo e deslocamentos

podera ser feita na mesma nota fiscal de prestacdo de servicos, destacado o seu valor no
corpo da fatura. Para conferéncia dos valores, a Contratada dever4d encaminhar
demonstrativo detalhado das despesas, a fim de possibilitar a afericdo dos respectivos

valores.

5. RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1.

O objeto do contrato sera recebido:

5.1.1. Provisoriamente , ap6s a apresentagdo do relatério mensal de
manutencdo pela CONTRATADA, assinado por seu responsavel técnico e
acompanhado das respectivas ordens de servico (OS), mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 10(dez) dias do recebimento da
documentacao supracitada;

5.1.2. Definitivamente , mediante ateste da(s) nota(s) fiscal(is)
correspondente(s), em até 10 (dez) dias a partir do recebimento provisorio e
apos a comprovacgdo da sua perfeita execucdo em conformidade com as



especificagdes técnicas e do cumprimento das demais condi¢des estabelecidas
no edital e neste contrato.

5.2. O prazo de execucao dos servicos ficard suspenso a partir da emisséo do termo
de recebimento provisério, para que se proceda a devida conferéncia técnica e seja emitido
o termo de recebimento definitivo

5.3. Caso se verifique, ap0s o recebimento provisorio, a ndo prestacdo parcial ou
total dos servicos, a desconformidade com as especificacbes técnicas e/ou o
descumprimento de condigBes do edital ou deste contrato, 0 CONTRATANTE, além de
promover a glosa proporcional as quantidades ndo executadas ou desconformes na
medicao correspondente, suspendera o prazo de recebimento definitivo desses servigos e,
se for 0 caso, estabelecera prazo para a resolucdo dos problemas e saneamento dos vicios
identificados, mediante notificacdo da CONTRATADA.

5.3.1. ApoOs a resolucao dos problemas e saneamento dos vicios identificados
e sua submissdo a apreciacdo do CONTRATANTE, a CONTRATADA podera
incluir os servigos correspondentes na relagdo constante do relatério mensal de
manutencdo referente ao més de competéncia das intervencfes corretivas e
saneadoras visando a realizacdo de novo procedimento de recebimento.

5.4. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca dos servigos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucéo
do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

6. PRECO
6.1. O preco estimado deste contrato para o periodagéecia, de 12 (doze) meses, é de R$
( ), confotradrq abaixo:
Parcelas Valor Estimado
A — Servicos eventuais — Anexo C do Termo de Reteaé R$
B — Materiais de manutencéo e reposicao — Anexo Daimo de | R$
Referéncia
C — Despesas com deslocamentos — Anexo E do Teemo d R$
Referéncia
D — Despesas com alimentacao e hospedagem (esjimado R$
E — Equipe operacional permanente (12 meses) —AR&o R$

Termo de Referéncia

Valor global estimado | R$

6.2. A despesa com a execucao deste contrato correrd a conta da acédo orcamentaria
.................... - Apreciacdo de Causas Trabalhistas (custeio) — PTRES 107726, com Natureza
de Despesa 33.90.39.16 — Outros servicos de terceiros — pessoa juridica — Manutencéo e
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Conservacdo de Bens Imodveis, por meio da nota de empenho n° ... , emitida em
voord..../2016, no valorde RS .............

6.3.

6.2.1. A despesa para 0s exercicios subsequentes, quando for o caso, sera
alocada a dotacdo orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a
ser consignada ao Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido pela Lei
Orcamentaria Anual.

Os pagamentos serdo efetuados mediante ordem bancaria, na conta corrente n°

, Agéncia n° , do Banco , No prazo de atpe 10 (dez) dias, contado do

recebimento definitivo, apos atesto da nota fiscal/fatura pelo fiscal, em més subsequente ao
da competéncia.

6.3.1. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade
da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente
prestados e aos materiais empregados;

6.3.2. Se a nota fiscal/fatura apresentar irregularidades, falhas ou omissdes
que comprometam a liquidacdo da despesa, o0 prazo supracitado sera contado a
partir da data em que tais impropriedades forem sanadas.

6.3.3. No momento do pagamento, 0 CONTRATANTE verificar4 a regularidade
fiscal e trabalhista da CONTRATADA.

6.3.4. Constatando-se situagdo de irregularidade fiscal e/ou trabalhista, a
CONTRATADA seré notificada, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.3.5. N&o havendo regularizacdo no prazo de que trata o subitem anterior ou
sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE comunicara aos
o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

6.3.6. O CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar
a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

6.3.7. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE adotard as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada & CONTRATADA a ampla defesa.



6.3.8. Caso a CONTRATADA nao regularize sua situacdo fiscal e/ou
trabalhista e tenha havido a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serédo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato;

6.3.9. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA na pendéncia de
qualquer uma das situacdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a
alteracdo de precos ou compensacao financeira:

a) atestacado de conformidade da execucdo dos servigos;
b) cumprimento das obrigacdes assumidas.

6.3.10. Considera-se para efeito de pagamento o dia da emissdo da ordem
bancaria para pagamento.

6.4. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratoérios a taxa hominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em
regime de juros simples.

6.4.1. O valor dos encargos sera calculado pela féormula: EM =1 x N x VP,
onde: EM = Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensac&o
financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

6.5. A retencao de tributos na fonte sera realizada em conformidade com a legislagéo
vigente, por ocasido do pagamento da nota fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA.

6.6. Se a CONTRATADA for optante pelo SIMPLES, dever4d anexar a nota
fiscal/fatura documento que comprove esta opcao, situacdo em que ndo incidira a retengéo
disposta no item anterior.

6.7. A retencao de tributos na fonte sera realizada em conformidade com a legislagcéo
vigente, por ocasido do pagamento da nota fiscal apresentada pela CONTRATADA.

6.8. Serdo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta no nome da contratada
e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem
do CONTRATANTE, as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario, multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre 0 aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAOQ/
FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario nos percentuais
conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAL

13°(DECIMO TERCEIRO) | 8,33% (oito virgula trinta e trés por
SALARIO cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
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Multa sobre FGTS e | 5,00% (cinco por cento)

contribuicdo social sobre o

aviso prévio indenizado e

sobre 0 aviso prévio

trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e
trés por cento)

Incidéncia do Submddulo 4.1 | 7,39% 7,60% 7,82% (sete

(IN 02/2008) sobre férias, um | (sete (sete virgula

terco constitucional de férias e | virgula virgula seis | oitenta e

13°(décimo terceiro) salério* trinta e | por cento) | dois por
nove por cento)
cento)

Total 32,82% 33,03% 33,25%
(trinta e | (trinta e | (trinta e trés
dois trés virgula | virgula vinte
virgula trés por | e cinco por
oitenta e | cento) cento)
dois  por
cento)
6.9. A CONTRATADA podera solicitar ao CONTRATANTE autorizacdo para resgatar
os valores referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e

previdenciarias que estejam contempladas no provisionamento previsto no item 6.8, desde
que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para a prestacao
dos servicos.

6.9.1. Pararesgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do CONTRATANTE
0s documentos probatérios, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre
as rubricas pagas pela CONTRATADA.

6.9.2. O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apds a
confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacéo de que
trata o caput, encaminhando a referida autorizacdo ao banco publico no prazo
méximo de dez dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela CONTRATADA.

6.10. A CONTRATADA poderd solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para
movimentar 0s recursos da conta-corrente depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucao



do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas
no provisionamento previsto no item 6.8.

6.10.1. O CONTRATANTE solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de
dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-
corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

6.11. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
CONTRATADA e o empregado alocado na execucdo do contrato, com mais de um ano de
servico, 0 CONTRATANTE requerera, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estéo corretos.

6.11.1. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a
CONTRATADA podera adotar um dos procedimentos indicados nos 6.9 e 6.10,
devendo apresentar ao CONTRATANTE, na situacdo consignada no item 6.10,
no prazo de dez dias (teis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados
para a conta-corrente do empregado, a documentacao visada pelo sindicato e o
comprovante de depésito feito na conta dos beneficiérios.

6.12. Nos casos de determinacao judicial para bloqueio e transferéncia de valor da
conta-corrente depdsito vinculada para a conta-corrente judicial, 0 CONTRATANTE
notificard a empresa CONTRATADA sobre a ordem judicial e informara que o valor
transferido judicialmente serd4 glosado por ocasi@o do primeiro pagamento e dos
subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados na conta-depoésito vinculada
para recomposi¢ao do saldo.

6.13. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e
depositado na conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo Gnico do art. 1°
da Resolugdo n® 169 do CNJ, o valor das despesas com a cobranca de abertura e de
manutencdo da referida conta-corrente, caso o banco publico promova desconto(s)
diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo.

6.14. Os recursos depositados nas Contas Vinculadas serdo aplicados em Poupanca,
destinadas a pessoa juridica privada, cujos depositos sdo remunerados pelo indice da
poupanca ou taxa de juros decorrente de Acordo de Cooperacao Técnica.

7. VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contado da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante
termo aditivo, desde que haja autorizacdo formal da Diretoria-Geral de Administracao, e
observados os seguintes requisitos:

7.1.1. os servicos tenham sido prestados regularmente;
7.1.2. o CONTRATANTE mantenha interesse na realizacdo do servico;

7.1.3. o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para o
CONTRATANTE;
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7.1.4. a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao; e

7.1.5. o0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo sejam eliminados.

8. DA RECOMPOSICAO DE PRECOS

8.1. Os precos do contrato serdo reajustados mediante solicitagdo fundamentada da
CONTRATADA, a cada periodo de 12 (doze) meses, pelos indices relacionados a seguir,
sendo este prazo contado a partir da data limite para apresentacdo da proposta de precos:

8.1.1. Pelo indice Nacional da Construgdo Civil (INCC), calculado pela
Fundacdo Getulio Vargas (FGV), quando se referir aos servicos eventuais
relacionados no Anexo C do Termo de Referéncia;

8.1.2. Pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pelo
IBGE, quando se referir a:

a) fornecimento de materiais de manutencdo e reposi¢cdes descritos no
Anexo D do Termo de Referéncia;

b) custos com deslocamentos, descritos no Anexo E do Termo de
Referéncia;

c) itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais constantes do
anexo F do Termo de Referéncia.

8.2. Os itens constantes do Anexo F do Termo de Referéncia serdo repactuados com
base em convencdo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei, desde que observada a
periodicidade minima de um ano, contada a partir da data do acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, e a
variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

8.2.1. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

8.3. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacédo de precos e do novo acordo ou convencgao
coletiva que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacao.

8.3.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execuc¢ao do contrato,
poderdo ser negociados 0s seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenga
paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e
indenizacéo adicional;



8.4.

8.3.2. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

A deciséo sobre o pedido de repactuacdo sera proferida no prazo maximo de

sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo

dos custos.

8.5.

8.4.1. O prazo acima ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

O prazo para solicitagdo da repactuagdo contratual pela CONTRATADA tera

inicio a partir da data de homologacdo da convencgdo ou acordo coletivo que fixar 0 novo
salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato e findara na data da
prorrogacdo contratual subsequente, ou seja, na data em que for assinado o termo aditivo
de prorrogacao.

8.6.

8.5.1. As repactuacOes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacédo contratual ou com o encerramento do contrato.

8.5.2. Nas hipbéteses em que as negociagOes para a celebracdo do acordo ou
convencdo de trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo eventualmente
instaurado, se prolonguem apos a data-base da categoria profissional abrangida
pelo contrato e, nesse intervalo, 0 CONTRATANTE convoque a CONTRATADA
para prorrogacdo contratual, caberd& a CONTRATADA solicitar a inclusdo, no
novo termo aditivo a ser celebrado, de cldusula que resguarde o seu direito a
repactuacédo tao logo disponha do instrumento relativo ao acordo ou convencao
devidamente registrado.

Os efeitos financeiros decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

8.7.

8.6.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

8.6.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacodes; ou

8.6.3. Em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento
legal, acordo, convencao ou sentenca normativa que contemple data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

O pagamento retroativo serd concedido exclusivamente para os itens que

motivaram a retroatividade e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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8.8. A repactuacdo nao interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manuten¢éo do equilibrio econdmico do contrato com base no disposto no art.
65, Il, “d”, da Lei n°® 8.666/93.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Sao obrigacbes do CONTRATANTE, além das estabelecidas no Termo de
Referéncia:

9.1.1. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncia para a execugdo dos servigos;

9.1.2. Prestar as informacfes e 0s esclarecimentos pertinentes que venha a
ser solicitados pelo representante da CONTRATADA,

9.1.3. Promover a alocagao inicial dos postos de trabalho e seus devidos
ajustes;

9.1.4. Colocar a disposi¢cdo dos empregados da CONTRATADA local para a
guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos
Servicos;

9.1.5. Fornecer condi¢cbes adequadas para instalagbes dos equipamentos;

9.1.6. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas
no cumprimento do contrato; e

9.1.7. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional
exigidos no item 5 do anexo A do Termo de Referéncia, solicitando as
substituicGes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Sao obrigacbes da CONTRATADA, além das estabelecidas no Termo de
Referéncia:

10.1.1. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados mediante depdsito
bancério, na conta dos empregados, em agéncia localizada na cidade de
Teresina;

10.1.2. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigcos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econbmica Federal para todos os empregados, bem como o acesso via internet
por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas;

10.1.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencéo do extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscaliza¢&o;



10.1.4. nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na
execucao do contrato;

10.1.5. manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo
exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia
de fato impeditivo da manutencédo dessas condigdes;

10.1.6. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes;

10.1.7. responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
seus bens, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao
do contrato;

10.1.8. respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas
dependéncias do CONTRATANTE.

10.2. Sao expressamente vedadas & CONTRATADA:

10.2.1. a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

10.2.2. a subcontratag&o para a execucdo do objeto deste contrato;

10.2.3. a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato.

10.2.4. a contratacdo de cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiéo.

11. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1. O CONTRATANTE designara representante, doravante denominado fiscal, por
meio de Portaria, para o acompanhamento e a fiscalizagdo da contratacao.

11.2. A fiscalizacéo se dara na forma do item 10 do Termo de Referéncia.

11.3. A existéncia de fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE néo exclui nem reduz

a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execucdo dos
servicos assumidos, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas
ou vicios redibitorios e, na ocorréncia destes, ndo implica a co-responsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes ou preposto.

11.4. O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado
em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

11.5. A fiscalizacdo cabera verificar periodicamente o0 cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranca e medicina do trabalho.
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11.6. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra
utilizada.

12. CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTA E SOCIAIS

12.1. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais da
contratada serdo exigidas, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

12.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentac&o:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
devidamente assinada pela CONTRATADA,

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos;

12.1.2. Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos
no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF ou em “sitios” especificos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.1.3. Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
do CONTRATANTE;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos
servigos, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdésitos bancarios;



d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servi¢os e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

12.1.4. Entrega da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
méaximo de 30 dias:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.1.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 12.1.1 deverdo ser
apresentados.

12.1.6. Caso haja indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, o fiscal do contrato devera oficiar ao Ministério da Previdéncia
Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

12.1.7. Caso haja indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para
o FGTS o fiscal do contrato devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego;

12.1.8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao
das condi¢cdes de habilitagdo observadas pelo fiscal podera dar ensejo a
rescisao contratual, sem prejuizo das demais san¢oes;

a) A Administracdo poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitacdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade
da empresa de corrigir a situagao;

12.1.9. Quando da rescisdo contratual, o fiscal requisitard& os documentos
probatérios do pagamento das verbas rescisorias pela CONTRATADA ou a
comprovacdo de que os empregados foram realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem a interrupc¢ao do contrato de trabalho

13. PENALIDADES

13.1. O CONTRATANTE poderd aplicar a CONTRATADA, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, garantida a prévia defesa, as penalidades seguintes:
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13.1.1. Adverténcia;
13.1.2. Multa de;

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado, em caso
de atraso no inicio da execucédo dos servicos, até o limite de 15% (quinze por
cento). O atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias podera
caracterizar a inexecucao total do objeto e, a critério do CONTRATANTE, o
contrato podera ser rescindido;

b) 2,5% (dois e meio por cento) do valor mensal faturado, por ocorréncia,
pelo atraso no inicio ou no término dos servicos urgentes ou emergenciais,
em relag&o aos prazos estipulados;

c) 5% (cinco por cento) sobre o valor faturado no més de ocorréncia, por
deixar de pagar salario, beneficios (vale-transporte e auxilio alimentacao)
ou deixar de recolher FGTS e contribuicbes sociais previdenciarias dos
seus empregados alocados para a equipe permanente nos prazos legais
devidos;

d) 10% (dez por cento) sobre a parcela remanescente, aplicada na
ocorréncia de inexecucdo parcial do objeto sob quaisquer das hipéteses
enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, das quais
resulte prejuizo para 0 CONTRATANTE;

e) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, aplicada na
ocorréncia de inexecucdo total do objeto sob quaisquer das hipéteses
enumeradas nos inc. | a Xl e XVIIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, das quais
resulte prejuizo para 0 CONTRATANTE;

13.1.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar €oivunal Regional do
Trabalho da 222 Regido, pelo prazo de até dois anos

13.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, camconsequente
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de atéédranos;

13.1.5. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contra@am a Administracdo
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos deternmésadt punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagcdo perante a propria autdedgue aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir o dfamite pelos prejuizos causados, e
apo6s decorrido o prazo da sangéo aplicada cormioesigbitem anterior.

13.2. As multas previstas neste contrato poderdo setaalals, cumulativamente ou néo, as
demais penas previstas nas Leis n°s 8.666/199%201R002.

13.3. Decorridos os prazos de defesa prévia e de recaimsantida a aplicagdo da multa, seré
emitida GRU (Guia de Recolhimento da Unido) paracolhimento, por parte da CONTRATADA, a
conta do Tesouro Nacional.



13.4. As multas porventura aplicadas poderdo ser deduziddatura a ser paga ou cobradas
diretamente da CONTRATADA.

13.5. Esgotados 0s meios administrativos para a cobradga valor devido pela
CONTRATADA, este serd encaminhado para inscricadlieida ativa, para cobranca judicial.

13.6. Além das sancbes previstas nesta clausula, a CONARA estard sujeita as
penalidades previstas no Acordo de Niveis de Sesvig

13.7. A aplicacdo de qualquer penalidade realizar-se-4 peotesso administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a C@NARA, observando-se o procedimento
previsto na Lei 8.666/93 e, subsidiariamente, anE&.784/99.

13.7.1. A autoridade competente na aplicacdo das sanc@asalem consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater eduzata pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da propolidade.

13.7.2. As penalidades serdo obrigatoriamente registraal&@AF

14. RESCISAO
14.1. A rescisdo deste contrato se dard nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n°
8.666/93.

14.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA,
0 CONTRATANTE poderd reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do
contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

14.2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas,
sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

15. GARANTIA

15.1. A CONTRATADA devera apresentar em até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, mediante a opcao por uma das seguintes modalidades:

15.1.1. Caucgdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes terem
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

15.1.2. Seguro garantia;
15.1.3. Fianca bancaria;

15.2. A garantia apresentada devera ter validade durante a execucdo do contrato e 3
(trés) meses apOs o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao, observados ainda 0s seguintes requisitos:
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15.2.1. a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

by

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA; e

d) obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
ndo adimplidas pela CONTRATADA.

15.2.2. a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
0s eventos indicados no subitem 15.2.1;

15.2.3. a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal, em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do
CONTRATANTE.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a

aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

15.4.

15.3.1. A mesma disciplina se aplica nos casos em que houver a necessidade
de alteracdo do valor da garantia ou de sua renovacdo, cujo prazo para
apresentacdo da garantia sera de até 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura
do termo aditivo.

15.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0o CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme disp6em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666,
de 1993.

O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo

instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes a
CONTRATADA.

15.5.

O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que

rege a matéria.

15.6.

15.5.1. A garantia devera ser reconstituida pela CONTRATADA, no prazo
méximo de 10 (dez) dias corridos, apds o recebimento de notificagdo expedida
pelo CONTRATANTE para esse fim, de forma a manter o valor da garantia.

A garantia somente serd liberada ante a comprovagédo de que a CONTRATADA

pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes deste contrato.



15.6.1. Caso o0 mencionado pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
ap0s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas, observada a legislacao que rege a matéria.

15.7. A garantia serd considerada extinta com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou
autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracio do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato, apos o
término da vigéncia do contrato, no prazo de:

15.7.1. até 10 (dez) dias uteis da comprovacdo do adimplemento de todas
obrigacbes da CONTRATADA oriundas deste contrato, observado o prazo do
subitem 15.6.1; ou, no caso de sinistro,

15.7.2. de até 10 (dez) dias uteis da comprovagdo do pagamento das verbas
trabalhistas rescisérias e das multas aplicadas, bem como o ressarcimento de
eventuais prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa
ou dolo durante a execuc¢édo do contrato.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.2. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.3. A subcontratacdo parcial dos servicos somente serd admitida sob aprovacao
prévia e expressa do CONTRATANTE e nos casos e condi¢des previstos no item 12 do
Termo de Referéncia.

17. FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Piaui, para solucionar os litigios
gque decorrerem da execuc¢do deste termo de contrato.

E por estarem de acordo, as partes assinam em duas vias o presente contrato.

Teresina, de de 2016.

P/ CONTRATANTE:

P/ CONTRATADA:



