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' PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
PREGAO ELETRONICO n.2 21/2018, PROCESSO TRT22 n.2 527/2018
SETOR LICITACOES

Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de
maio de 2005, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997, das Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 25 de maio de 2017 alterada pela IN
n2 07 de 20/09/2018, Instru¢do Normativa SG/MPDG n? 3, de 2018, da
BASE LEGAL Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n°
8.538, de 06 de outubro de 2015, Resolu¢do n.2 169/2013 do Conselho
Nacional de Justica e alteracbes posteriores, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

TIPO MENOR PRECO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de manutencdo predial preditiva, preventiva e corretiva,
com fornecimento de mdo de obra exclusiva e ferramentas, além de
eventuais materiais e insumos, bem como para a realizacdo de servigos
OBIJETO diversos, que se fizerem necessarios nos sistemas, equipamentos e
instalagdes prediais utilizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido, inclusive quaisquer novas instalacdes que venham a ser
ocupadas pelo Tribunal, conforme condicdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas no edital e seus anexos.

DATA E HORARIO DE ABERTURA: Dia 10 de outubro de 2018 as 09:00 horas.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Brasilia /DF.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: O edital encontra-se disponivel na pagina eletrénica deste
Tribunal, www.trt22.jus.br no link: transparéncia, menu: - licitacao - licitagdes em andamento,
bem como no portal de compras do Governo Federal: comprasgovernamentais.gov.br, ou
ainda, na sala de licitagdes do TRT da 222 Regidao, Complexo Administrativo, sito na rua Jodo da
Cruz Monteiro, n.2 1694, 12 andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/Pl nos dias Uteis
no horario das 8h as 15h.

CODIGO DA UASG DO TRT22: 080024 - CNPJ DO TRT22:03.458.141/0001-40
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PROCESSO TRT22 N.2 527/2018
PREGAO ELETRONICO N2 21/2018

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO, por meio do(a) Pregoeiro(a)
designado(a) pela Portaria GP N.2 371/2018, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que realizard PREGAO, na forma eletrénica, do tipo menor preco, nos termos
da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n22.271, de 7 de julho de 1997, das Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 25
de maio de 2017, Instru¢cdo Normativa SG/MPDG n? 3 de 2018, da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, Resolugdo n.2
169/2013 do Conselho Nacional de Justica e alteragGes posteriores, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, conduzido pelo(a) Pregoeiro(a)
designado(a), com o auxilio dos membros da equipe de apoio, previamente credenciados no
aplicativo "LicitacGes", constante da pagina eletronica do sistema do comprasnet
(www.comprasnet.gov.br), cujo monitoramento e inser¢cdo de dados gerados ou

transferidos, utilizam recursos de criptografia e autenticacdo que garantem condicbes de
seguranga em todas as etapas do certame.

N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subseqliente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

Na data, horario e endereco eletrénico abaixo indicados far-se-a a abertura da
Sessdo Publica de Pregdo Eletronico, por meio de Sistema Eletronico COMPRASNET.

DATA:10 de outubro de 2018
HORARIO DE BRASILIA: 9h (nove horas).

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
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1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
manutenc¢do predial preditiva, preventiva e corretiva, com fornecimento de mao de
obra exclusiva e ferramentas, além de eventuais materiais e insumos, bem como para a
realizagdo de servigos diversos, que se fizerem necessdrios nos sistemas, equipamentos
e instalagbes prediais utilizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido,
inclusive quaisquer novas instalacdes que venham a ser ocupadas pelo Tribunal,
conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Os dispéndios decorrentes da contratacdo correrdo a conta de recursos
orcamentdrios préprios deste TRT22, na seguinte classificacdo: Programa: Apreciacao de
Causas na Justica do Trabalho — Elemento de Despesa 33.90.37 — Loca¢ao de Mao-de-
Obra.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo
interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presung¢ao de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes a este Pregdo.

3.4.0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsdvel por esta
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.
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4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto na
Instru¢do Normativa SG/MPDG n? 3 de 2018.

4.2. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

a) proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacdo vigente;

b) estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

C) que se enquadrem nas vedagles previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de
1993;

d) que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial que ndo
comprovem o acolhimento judicial do plano de recuperacdo, concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolu¢do ou liquidagado;

€) que possuam registros impeditivos de contratagdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no
Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no portal do Conselho Nacional de Justica

f) entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.3. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou
“nao” em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.3.a.1 a assinalagdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo gue microempresa ou empresa de
pequeno porte;

b) que estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdao
definidos no Edital;


http://www.portaltransparencia.gov.br/
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C) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao.

€) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

f) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso
Il do art. 52 da Constituigcdao Federal;

g) que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DA VISTORIA(FACULTATIVA)

5.1. A vistoria se dard na forma descrita no item 12 do Termo de Referéncia Anexo | do
Edital.

6. DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA

6.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data
e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o hordrio de Brasilia — DF.

6.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

6.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

6.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
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6.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

a) Valor anual dos servigos, considerando os sete postos de trabalho juntamente
com o total estimado de insumos e diarias;

b) Descrigdo sucinta do objeto, conforme especificagdes previstas no Termo de
Referéncia.

6.7. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

6.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme
anexo deste Edital;

a) A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90(noventa) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

7. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
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7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

a) A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

b) A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. 0 sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro
e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

a) O lance devera ser ofertado pelo valor anual dos servicos, considerando os
sete postos de trabalho juntamente com o valor total estimado de insumos e
diarias.
7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagcdo do licitante.

7.10. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

7.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e terd reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.
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7.12. O Critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO ANUAL para a execug¢ao
dos servicos, conforme definido neste Edital e seus anexos.

7.13. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e,
na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacdo das propostas.

7.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automadtica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e
45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.16. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.17. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunica¢ao automatica para tanto.

7.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19. S6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de
lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de
apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo.
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8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

8.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.2.2 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.2.3 apresentar preco final superior ao preco estimado pelo TRT22, inclusive o
valor por cada categoria profissional e os insumos, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

8.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como
leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isonOmico entre as licitantes, bem como

para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001,

informa-se que foi utilizada a Convengao Coletiva de Trabalho - numero de

registro no MTE PI000033/2018 - do Sindicato dos Trab. na Ind. da Contrugdo e

Mob. do Médio Parnaiba no cdlculo do valor estimado pela Administracao.

8.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no
item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.
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8.4. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

8.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita.

8.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo de vinte e quatro
horas, sob pena de ndo aceitagdao da proposta.

8.6.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitacdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.6.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.6.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.6.4 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados
na Planilha de Custos e Formacgao de Precos com aqueles praticados no mercado
em relagdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas
na contratacao;

8.6.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco
proposto.

8.6.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestacdo de servigos previstas nos §§52-B a 52-
E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

10
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8.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

8.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de
melhor prego, vedada a negociagdao em condigdes diversas das previstas neste Edital.
8.9.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar
a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco
melhor.
8.9.2 A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.
8.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condi¢cdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impega a participagao no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1.SICAF;

9.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3.Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.1.4.Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

9.1.5.A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
gue prevé, dentre as san¢bes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.
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9.1.6 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

9.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo

Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista:

9.3.

9.4.

Habilitagao juridica:

9.3.1.em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e,
no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;

9.3.2.inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.3.3.inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

9.3.4.decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.3.5.0s documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidacao respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista:
9.4.1.prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.4.2.prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.4.3.prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

9.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
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9.5.

termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.4.5.prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.4.6.prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.7.caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

9.4.8.caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovac¢do de regularidade fiscal/trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, sob pena de inabilitagao.

Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.5.1.Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante ou de seu domicilio, dentro do prazo de
validade previsto na prdpria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida a menos de 180
(cento e oitenta) dias contados da data da sua apresentacao;

9.5.2.balanc¢o patrimonial e demonstra¢gdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacdo da proposta;

9.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacao de balancgo patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.5.3.comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo
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Prazo

Passivo Circulante + Passivo N3o

Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.5.4.As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econémico-financeira por meio de:

9.5.4.1. Comprovacgdao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracGes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.5.4.2. Comprovagado de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contrata¢do, por meio da apresentacdao do balanco
patrimonial e demonstracbes contaveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicio por balancetes ou
balancos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta.

9.5.4.3. Comprovagcao, por meio de declaragdo, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV, de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

14
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9.5.4.4. a declaragdo de que trata a subcondi¢dao acima devera estar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao ultimo exercicio social,

9.5.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), deverdao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
qualificacdo técnica, conforme itens 7.2 a 7.5 do Termo de Referéncia, anexo | do edital.

9.7. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverao
ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente
no sistema (upload), no prazo de vinte e quatro horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no
sistema eletrénico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de
indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da documentag¢dao por meio do e-mail
cpl@trt22.jus.br.

9.8. Os documentos e os anexos remetidos por meio eletrénico poderao ser solicitados
em original ou por cdpia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido
pelo Pregoeiro.
9.8.1.0s originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdao ser
encaminhados a Sala de Licitagdes do TRT da 222 Regido, sito na rua Jodo da Cruz
Monteiro, n.2 1694, 12 andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/PlI.
9.8.2.N3o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.
9.9. A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista e da habilitacdo juridica,
poderd ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver
habilitada no referido sistema, conforme disposto na Instru¢do Normativa SG/MPDG n2
3, de 2018.
9.9.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certidoes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao
vencida junto ao SICAF.

9.9.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo nao inferior a duas
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10.

horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste
Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da
regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas
de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

9.10. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal/trabalhista nao
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.10.1. A declaragdao do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagao.

9.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a
regularidade fiscal/trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

9.12. A ndo regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, com a
reabertura da sessdo publica.

9.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.14. Sera inabilitado o licitante que n3ao comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.15. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.16. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

10.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdao publica precedente ou em que seja anulada a
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propria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os
qgue dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou
guando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal/trabalhista, nos
termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar

a sessdo reaberta.

10.2.1. A convocacgao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

10.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

11. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no

prazo de vinte e quatro horas, juntamente com a documentacdo de habilitagdo em

arquivo Unico, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e deverd

observar e apresentar ainda:

11.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

11.1.1. apresentar as planilhas de custos e formacdo de precos, devidamente
ajustada ao menor lance, por categoria profissional, o valor total de insumos e
diarias, bem como a planilha de BDI ajustada(Anexo D do T.R), em
conformidade com o modelo de proposta comercial, anexo (Anexo lll), a este
instrumento convocatorio;

11.1.2. conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento, os dados do representante legal que assinara
o contrato, bem como os dados da empresa(CNPJ, endereco completo, e-mail e
telefone...);

11.1.3. declarac¢do e respectivo comprovante do regime tributario adotado pelo
licitante;
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12.

11.1.4. Consignar prazo de validade da proposta de no minimo 90 (noventa)dias
contados a partir da abertura da sessdo deste pregdo. As propostas que
omitirem o prazo de validade serdo entendidas como validas pelo periodo
supracitado;

11.1.5. A indicagdo do sindicato, acordo coletivo, convengdo coletiva ou
senteng¢a normativa que rege a categoria profissional que executard o servico e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes —
CBOe

11.1.6. As informacdes acima poderdo ser inseridas no modelo de proposta
comercial contido no Anexo Il do edital.

11.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragao
no decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se
for o caso.

11.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

DOS RECURSOS

12.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de
recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(Ges) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

12.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

12.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

12.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

12.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que
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13.

14.

comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds
a regular decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. O adjudicatdrio, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia de cinco por cento do valor do contrato, que serd liberada
de acordo com as condi¢Bes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei
n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obriga¢des contratuais. O prazo para
apresentacdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracdo contratante.

14.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara
a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

14.1.2. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

14.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n? 5/2017.

14.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

14.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
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14.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

14.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
e

14.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

14.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdao que rege a matéria.

14.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econ6mica Federal, com correcdo monetdria.

14.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdao de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

14.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de dez dias Uteis, contados da data em que for notificada.

14.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdao que rege a
matéria.

14.9. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017,
observada a legislacdo que rege a matéria.

14.10. Apds a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratagao, ou a realocagdo dos empregados da Contratada
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao dos
respectivos contratos de trabalho.

14.11. Serd considerada extinta a garantia:

14.11.1. com a devolugcdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
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15.

16.

17.

acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato e

14.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologacdo da licitacdo, o adjudicatdrio terd o prazo de cinco dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja
vigéncia sera de doze meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até
o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

15.2. Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta “on line” a fim de
verificar a regularidade fiscal e trabalhista, cujo resultado serd anexado aos autos do
processo.

15.2.1. Na hipdtese de irregularidade na documentac¢do, o contratado devera
regularizar a sua situacao no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo
das penalidades previstas no edital e anexos.

15.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminhd-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinado no prazo de trés dias Uteis dias, a contar da data de
seu recebimento.

15.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatdrio e aceita pela Administracao.

DA REPACTUACAO

16.1. As regras acerca da repactuacdao do valor contratual s3o as estabelecidas na
cldusula sexta do Termo de Contrato, anexo a este Edital.

DA FISCALIZAGAO E DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A fiscalizacdo e o recebimento do objeto estdo previstos nos itens 17 e 18 do
Termo de Referéncia, anexo | do edital.
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18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no termo de
referéncia e minuta de contrato

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado mensalmente pela Contratante no prazo de até dez
dias Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e
definitivo do servico, nos seguintes termos:

19.3. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentag¢dao comprobatdria das obrigacdes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;

19.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicées e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

19.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdao dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

19.7. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

19.8. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentac¢des apresentadas; e

19.9. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

19.10. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
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de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

19.11. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, devidamente acompanhada das comprovacoes mencionadas no
item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

19.12. Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas ou da
manutencdo das condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagao.

19.12.1. Nao sendo regularizada a situacdao da Contratada no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacao desses
pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.13. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

19.14. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

19.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situa¢ao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.16. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.17. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.
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19.18. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

19.19. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdaxima
autoridade da contratante, ndao serd rescindido o contrato em execu¢do com a
contratada inadimplente no SICAF.

19.20. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacdo aplicavel.

19.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
[ =(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as

regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN

SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as estabelecidas no presente Edital.
20.2. A CONTRATADA deve autorizar a Administragdao contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das san¢des cabiveis.
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20.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prdépria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

20.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das
provisdbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdao, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacgdes:

20.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;
20.3.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem
justa causa; e

20.3.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdao
aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

PERCENTUAIS
ITEM

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
13° (décimo terceiro) salario

12,10% (doze virgula dez por cento)

Férias e 1/3 Constitucional
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Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o

aviso prévio trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e

trés por cento)

7,39% (sete

7,60% (sete

7,82% (sete

Incidéncia do Submdédulo 2.2 | virgula virgula seis | virgula
sobre férias, 1/3 (um terco) | trintae por cento) | oitenta e dois
constitucional de férias e 130 | NOVe pPOr por cento)
(décimo terceiro) salario* cento)
32,82% 33,03% 33,25% (trinta
Total (trinta e | (trinta e | e trés virgula
dois virgula | trés virgula | vinte e cinco
oitenta e | zero trés | porcento)
dois por | por cento)
cento

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2%

(dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de

acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de

24 de julho de 1991.

20.3.2. 0 saldo da conta depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da

poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica

firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual

alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de Cooperagao

Técnica.

20.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam

retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser

pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.
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20.3.4.Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

20.3.5.A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6érgdo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.3.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd expedida a autorizacao
para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada,
gue serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatodrios pela empresa.

20.3.5.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.3.5.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade
contratante, no prazo mdaximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacdao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

20.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
qguando couber, e apds a comprovacao da quitacdao de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatario que:
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21.1.1.n30 assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2. apresentar documentagao falsa;

21.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

21.1.5. n3o mantiver a proposta;

21.1.6. cometer fraude fiscal;

21.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

21.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condic¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase
de lances.

21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

21.3.1. Multa de até quinze por cento sobre o valor estimado do contrato e

21.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sanc¢do de
impedimento.

21.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

21.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.8. As sancOes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
item 20 do Termo de Referéncia.
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22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.

22.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qgualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
cpl@trt22.jus.br, ou por peticao dirigida ou protocolada na Se¢dao de Protocolo e
Distribuicdo do TRT22, localizada na Rua 24 de Janeiro n? 181, Térreo, Centro/Norte,
CEP:64000-921, Teresina/PI.

22.3. Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro
horas

22.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢gdo do
certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatdrio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura
da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco
indicado no Edital.

22.6. As impugna¢les e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

22.7. Asrespostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por
qgualquer interessado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.2. No julgamento das propostas e da habilitacao, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

23.3. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.
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23.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatdrio.

23.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

23.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

23.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.9. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.9.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
22.9.1.1. Anexo A — Relagao de enderegos onde serdo realizados os servigos ;
22.9.1.2. Anexo B — Estimativa de Rotas de Deslocamento;
22.9.1.3. Anexo C - Relacdo de Maquinas, Ferramentas e Equipamentos;
22.9.1.4. Anexo D — Detalhamento de BDI Presumido com Desoneragao e
22.9.1.5. Anexo E - Instrumento de Medicao de Resultado(IMR).

23.9.2. ANEXO Il — Declara¢dao do licitante de que estad ciente das vedacgdes
contidas no art. 32, Resolugdo n2. 7 de 18/10/2005, modificado pela Resolugdo
n?. 9 de 06/12/2005 e art. 42 da Resolucdo n2 156 de 8 de agosto de 2012 do
Conselho Nacional de Justica;

23.9.3. ANEXO Il - Modelo de Proposta Comercial;

23.9.4. ANEXO IV — Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracdo Publica;

23.9.5. ANEXO V — Declaracgado de Vistoria;
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23.9.6. ANEXO VI — Planilhas Estimadas de Precos(Mao de obra residente,
insumos e didrias) e

23.9.7. ANEXO VIl = Minuta de contrato.

Teresina, 26 de setembro de 2018.

José Luiz Lustosa
Pregoeiro TRT22

Raimundo Saraiva de Moraes Filho

Diretor-Geral do TRT22, em exercicio
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PROCESSO TRT N.2. 527/2018
PREGAO ELETRONICO N.2 21/2018

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

(PRESTAGCAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1. DO OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada na presta¢ao de servigos continuados de manutengao
predial preditiva, preventiva e corretiva, com fornecimento de mao de obra exclusiva e
ferramentas, além de eventuais materiais e insumos, bem como para a realizacdo de
servicos diversos, que se fizerem necessdrios nos sistemas, equipamentos e instalacdes
prediais utilizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, inclusive quaisquer
novas instalagdes que venham a ser ocupadas pelo Tribunal,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

conforme condigdes,

ITEM CARGA
) QUANTIDADE TOTAL DE
CATEGORIA PROFISSIONAL | HORARIA
SEMANAL DE POSTOS PROFISSIONAIS
1 |Mestre de Manutencao de 44 horas 1 1
Prédios (CBO 7102-05) -
ENCARREGADO
2 |Eletrotécnico (CBO 3131-05) 44 horas 1 1
3 |Eletricista (CBO 7156-15) 44 horas 2 2
4 |Bombeiro hidraulico (CBO 44 horas 1 1
7241-10)
5 |Oficial de Manutencao Predial | 44 horas 1 1
(CBO 5143-25)
6 |Auxiliar de Manutencao 44 horas 1 1
Predial (CBO 5143-10)
TOTAL 7 7
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacdo tem como principal objetivo dotar as edificagbes do
TRT da 222 Regido de postos de trabalho para executar plano de manutencao preditiva,
preventiva e corretiva nas instala¢gdes prediais, na capital e no interior, de modo a
minimizar os impactos ocorridos, em casos de interrup¢dao na prestagdao dos servicos
jurisdicionais, por problemas nas instala¢des prediais, sejam estes elétricos, hidraulicos,
hidrossanitarios, em circuito aberto ou fechado de TV, de forma a preservar e conservar
o patrimonio publico.

2.2, O objeto mostra-se essencial para assegurar a integridade do patrimonio
publico, ja que a falta dos devidos reparos, em tempo habil, pode causar consequéncias
danosas, incluindo a interrupgao da atividade jurisdicional e administrativa.

2.3. A manutenc¢do necessita de mobilizacdo de profissionais com competéncia
técnica para prestacao de servicos correlatos, em especial, para as edificacdes mais
antigas que demandam maior niumero de intervengdes.

2.4. A contratacdo de postos de servico encontra-se respaldada na alinea d.1.2, do
item 2.6 do Anexo V da Instru¢do Normativa n2. 5/2017 do MPDG, justificando-se pela
necessidade de se efetuar atendimentos imediatos, quando ocorrerem problemas nas
instalacbes do TRT da 222 Regido, que possam comprometer o seu funcionamento,
resultando em danos patrimoniais e interrup¢des na prestacao jurisdicional e
administrativa.

2.5. A contratacdo esta alinhada aos temas: “Valorizagdo de Pessoas”, visando a
protecdo a integridade fisica e emocional dos colaboradores; e “Infraestrutura”, com o
objetivo de assegurar infraestrutura adequada e humanizada, promovendo a sensagao
de bem-estar.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. A natureza do objeto a ser contratado é comum nos termos do paragrafo
unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, c/c art. 42 do Decreto n? 5.450/2005, e
continuos, na forma definida no art. 15 da IN MPDG n2 5/2017.

3.2. Os servicos em tela enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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3.3. A prestagdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados

da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1.

Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. Entende-se por manutencdo preditiva os testes realizados que nao
necessitam de interrupcdo no fornecimento de energia elétrica, para os
diagndsticos e andlises de possiveis problemas futuros. Tais analises tém a
finalidade de predizer falhas, detectar mudancas no estado fisico dos
equipamentos que exijam servicos de manuten¢cdo, com a antecedéncia
necessaria, para evitar interrup¢des no fornecimento de energia, ou estragos
maiores nas instalagdes prediais. Desse modo, busca-se reduzir a realizagdo de
procedimentos  corretivos, eliminar desmontagens e remontagens
desnecessarias para inspecdo, impedir que danos em um equipamento se
propaguem para outros e maximizar a vida util total dos equipamentos.
4.1.2. Entende-se por manutencdo preventiva aquela efetuada com a
intencdo de reduzir a probabilidade de falha de uma mdaquina ou equipamento,
bem como das instalacGes elétricas, civis (que visem reparos nas instalacdes) e
hidraulicas. Tais manutencbes tém o intuito de colocar as maquinas,
equipamentos e instalagdes em condi¢des de operacdao semelhantes as de
projeto. Esta intervencdo, apesar de ocasionar parada de funcionamento das
instalacGes prediais, é feita de modo planejado e programado, antes da data
provavel do aparecimento de uma falha, ou seja, é o conjunto de servicos de
reaperto, limpeza e lubrificacdo que visam a eliminacdo de possiveis ocorréncias
de quebras.
4.1.3. Entende-se por manutengdo corretiva os procedimentos destinados a
recolocar o objeto de reparo em plena condicdo de funcionamento, apds a
ocorréncia de quebra. Tal manutencdo visa substituir pecas defeituosas, refazer
ajustes necessarios ao bom funcionamento, restabelecer as condi¢cdes normais
das instalagdes.

4.1.3.1. A manutencdo corretiva abrange também manutengdes

emergenciais decorrentes de caso fortuito ou for¢a maior.
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4.1.4. Os servigos relativos a manutengao corretiva terdo prazos maximos

para inicio do atendimento contados do recebimento da ordem de servigo pela
CONTRATADA, conforme tabela a seguir:

PRAZO -
PRIORIDADE MAXIMO TIPOS DE OCORRENCIAS
1 hora, para |Ocorréncias que impedem o funcionamento da
unidades na |Unidade ou que acarretam o risco iminente de
capital; ou |impedimento total, que ndo necessitem da
NIVEL | 1 dia il aquisicao de materiais ou que constem do estoque
para " |da CONTRATANTE para pronto atendimento.
unidades no
interior
2 horas, para |Ocorréncias que comprometem parcialmente o
unidades na |funcionamento da Unidade, e que poderdo vir a
capital; ou |agravar em um curto espaco de tempo, que ndo
NIVEL Il 7 dias Gteis |necessitem da aquisicdo de materiais ou que
para " |constem do estoque da CONTRATANTE para
unidades no |Pronto atendimento.
interior
1diadtil, |Ocorréncias que ndao comprometem o
para funcionamento, porém incomodam servidores e
unidades na |usudrios ou ainda prejudicam a imagem da
) capital; ou |CONTRATANTE, que ndao necessitem da aquisicdo
NIVEL Il 3 dias dteis de materiais ou que constem do estoque da
para " |CONTRATANTE para pronto atendimento.
unidades no
interior
2 dias uteis, |Ocorréncias que poderao ser atendidas num prazo
para mais elastico, sem comprometer ou prejudicar o
unidades na |funcionamento ou a imagem da CONTRATANTE em
) capital; ou |curto prazo, que ndo necessitem da aquisicdo de
NIVEL IV ... . |materiais ou que constem do estoque da
5 dias uteis, i
para CONTRANTANTE para pronto atendimento.
unidades no
interior
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4.1.5. A CONTRATADA devera executar um programa de manutengao
preditiva e preventiva que serd definido pelo gestor da contratacdo, nas
localidades indicadas no Anexo A, bem como realizar as manutencgdes corretivas,
atendendo aos chamados da CONTRATANTE, nos prazos estabelecidos no
subitem 4.1.4, devendo, para tanto, disponibilizar sistema de comunicagao
movel para localizagdo de todos os seus funcionarios, a qualquer tempo.
4.1.5.1. A CONTRATADA deve buscar, na execucao do contrato, a
diminuicao gradativa das manutengdes corretivas ante um aumento,
também gradativo, das manutencdes preditivas e preventivas planejadas.
Tal relagao busca aumentar a disponibilidade dos sistemas e minimizar os
ciclos de paradas inesperadas.
4.1.5.2. Além das localidades listadas no Anexo A, outras Varas do
Trabalho que porventura vierem a ser instaladas, na vigéncia do contrato
objeto deste Termo, deverdo ser incluidas nas rotas de manutencao
preditiva, preventiva e corretiva.
4.1.6. As manutencdes preditivas deverdao envolver: avaliagdo de
carregamento de circuitos, avaliagdo de capacidade de condugdao de cabos de
entrada e saida de quadros de distribuicdo, avaliacdo e medicdo de sistema de
aterramento, identificacdo de circuitos por ambiente nos quadros, termografia,
medicdo na entrada do quadro geral com analisador de energia, com no minimo
oito horas ininterruptas em dia normal de funcionamento da Vara ou Férum,
avaliar se existem fios/ cabos fora de eletrodutos; checar a seletividade de
protecdo dos quadros elétricos; checagem da distribuicdo de circuitos no vao
livre entre telhado e forro, checagem de todo o sistema hidraulico e
hidrossanitario para verificar a existéncia de possiveis vazamentos, entupimentos
ou infiltragdes, checagem de parte da alvenaria de modo a identificar infiltracdes
e falta de impermeabilizacgao.
4.1.7. As manutengdes preventivas deverao envolver: limpeza e lubrificagao
de contatos elétricos em quadros de distribuicdo; reaperto de conexdes de
disjuntores e cabos/fios; rebalanceamento de circuitos trifasicos; reaperto de
conexdes em tomadas e interruptores mal encaixados; organizacdo de fio e
cabos (prender com abracadeira plastica, se necessario); reapertar e fixar
conexdes de eletrodutos aparentes e caixas de derivacdo (prender com
abracadeiras metalicas, se necessario); colocacdo de terminais em cabos e fios,
para interligar em barras ou dispositivos de protecado; identificacdo de circuitos
por ambiente nos quadros, através de etiquetadoras ou anilhas.
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4.1.8. As manutengbes corretivas poderdo envolver: troca de lampadas,
reatores e ou lumindrias danificadas; readequacdes para novas luminarias de led;
substituicdo, instalacdo, remanejamento de tomadas ou interruptores; troca ou
readequacdo de disjuntores, DR's ou de circuitos em sobrecarga, separacao de
circuitos de iluminagdo, eliminacdo de vazamentos em encanamentos
hidrossanitarios; vedacdao de conexdes hidraulicas; desentupimentos de ralos,
sifdes, reparos torneiras, registros, boias hidraulicas, caixas sifonadas e de
gordura, flanges, luvas, entre outros; pequenos reaperto em maoveis, armarios,
cadeiras ou mesas, reparos diversos em bombas ou motores elétricos, servicos de
readequacao e recomposicdo, de partes de pisos danificados, calhas, drenos,
forros e telhados, lajes com vazamentos ou infiltragcdes, desentupimento de
calhas, canaletas ou tubula¢des de agua de captacdo, pluvial ou de esgoto,
recomposicdo de partes de alvenaria danificada para realizacdo de reparos,
readequacdo de rede hidrdulica por excesso de carga, pequenos reparos ou
ajustes em portas, janelas divisérias, fechaduras, molas, ajustes ou troca de
componentes nas instalacdes de gds de cozinha, dispositivos de comando,
medidores em bombas ou compressores, reaperto de sistema de SPDA ou
aterramento, retirada de entulhos ou restos de materiais, mesmo se necessario
aluguéis de cacambas.

4.1.9. Nas manutenc¢des preditivas e preventivas, devem ser feitas analises
de pontos quentes, nos quadros elétricos e circuitos de distribuicdao; medicao,
utilizando-se analisador de energia, com pelo menos oito horas de medi¢des
ininterruptas, em dias de pleno funcionamento das Varas Trabalhistas; avaliacdo
de carregamento de circuitos; redistribuicdo de cargas por fase, de modo a se
chegar em um nivel de faseamento trifasico aceitavel; checagem de
dimensionamento correto de cabos e disjuntores (serd proibido redimensionar
disjuntores sem a respectiva readequacao do cabeamento de circuitos); limpeza
de barramentos e conexdes, através de éleos préprios para limpeza de contatos;
reaperto de conexdes de barramentos de neutro, terra, saida de fases de
disjuntores e entrada de alimentacdo e identificacdo de circuitos, por sala, na
tampa dos quadros elétricos (através de etiquetadora proépria). Estas
manutencdes visam avaliar a qualidade de energia, demonstrando através de
medic¢des o nivel de harmonicas, transientes, cintilacdes, entre outros, de modo
a dar suporte a solucdes de manutencdo que readequem as instalacdes elétricas;
4.1.10. A CONTRATADA deverd executar os servicos de readequacdo nas
instalacdes que forem solicitadas pela CONTRATANTE.

37



p—

SELO

ustica

o)

\ood

/
=

R OURO 2
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

4.1.10.1. Quando envolver amplia¢des, os servicos de instalagao elétrica
deverdo ficar limitados a colocacdo de tomadas comuns e estabilizadas,
iluminagao, interruptores, novos circuitos de alimentagdo, disjuntores de
protecdo, conectorizacdo através de bornes ou terminais, readequacao ou
montagem de quadros elétricos, de acordo com os padrdes internos, bem
como recomposicdo de partes das instalagbes prediais civis afetas.
4.1.10.2. As readequacbes de quadros elétricos poderdo envolver a
montagem completa de novos quadros, para separar redes comum e
estabilizada, e circuitos de poténcia (tais como de ar-condicionado).
Sempre que forem diagnosticados problemas de seletividade de protecao,
o gestor do contrato podera indicar a individualizacdo de quadros e
circuitos préprios, para que a protecdo seletiva seja acionada de modo
correto, nos casos de curto-circuito.
4.1.11. Todas as manutencdes realizadas deverdo ser relatadas por meio de
fotos e relatdrios, com discriminagdo dos servigos realizados.
4.1.12. As manutencgdes preditiva, preventiva e corretiva, a serem realizadas
nas localidades listadas no Anexo A, deverdao ser programadas para serem
realizadas em rotas, a critério do gestor do contrato.
4.1.12.1. Em caso de necessidades emergenciais, poderdo ser realizadas
outras manutenc¢des corretivas que nao estejam contempladas nas rotas a
gue se refere o item anterior;
4.1.13. O valor pago pelo deslocamento (ida-volta) da CONTRATADA,
obedecerd a seguinte formula: VD = (D x 2 x PC), onde:
VD = Valor total do deslocamento a ser pago em Reais (RS);
D = distancia de Teresina a cidade onde os servicos serdao executados,
em Km (Anexo A deste Termo de Referéncia);
PC = RS 1,10 (um real e dez centavos), sujeito alteragdo a cada 12
meses de vigéncia contratual, com base na atualizagdo da planilha
adotada para cdlculo do valor inicial.
4.1.13.1. Nos casos em que deslocamentos forem realizados em veiculo
da CONTRATANTE, a critério e por conveniéncia Administrativa, a
CONTRATADA nao fara jus ao recebimento do valor do deslocamento;
4.1.13.2. Podera o gestor do contrato com vistas a logistica e a eficiéncia
na execucdo dos servicos, elaborar rotas de deslocamento. Neste caso, a
distancia a ser percorrida (D) serd calculada previamente pelo gestor e
servira de base para o calculo do valor a ser pago;
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4.1.13.3. Os valores a serem pagos, a titulo de deslocamento, serao

objetos de fatura especifica.

4.1.13.4. Para os servicos a serem realizados nos municipios

contemplados no Anexo A, quando expressamente solicitados pelo fiscal

do contrato, e havendo necessidade de pernoite, a CONTRATADA arcard

com o custeio de diarias, devendo o respectivo valor ser objeto de nota

fiscal/fatura especifica.

4.1.13.4.1. Nesses casos, a CONTRATADA fornecerd a seu
empregado, por pernoite, o valor cotado em sua proposta de precos.

4.1.14. Na execucdao do plano de manutencdao preditiva, preventiva e
corretiva, os funcionarios da CONTRATADA, responsaveis pelas rotas locais de
manutenc¢do, deverdo inserir os dados das inspe¢des feitas no sistema de
gerenciamento de manutencdo utilizado pela Secdo de Manutencdo Geral,
mediante acesso a rede de dados sem fio do TRT da 222 Regido, com tablet de
sua propriedade (conforme Anexo C, item 79), para consolidacdo dos resultados
apurados.
4.1.15. Todos os orcamentos e demais documentos, que tiverem de ser
inseridos no sistema de gerenciamento de manutencdo, deverdo ser enviados
em formato padrdo de planilha ou documento editavel, do Microsoft Excel ou
Microsoft Word ou, ainda, de software livre Broffice/OpenOffice/Libreoffice Calc
ou Writer.

4.1.15.1. Caso o software de gerenciamento ndo esteja operante, os

relatérios mencionados deverdao ser encaminhados ao e-mail

csg@trt22.jus.br.
4.1.16. Apos a realizagao dos servigos, a CONTRATADA devera alimentar o
sistema de gerenciamento de manutencao, disponibilizado pela CONTRATANTE,
seja por tablet, celular ou computador.
4.1.17. A CONTRATADA devera apresentar cronograma de realizacdo de rotas
de manutengado preditiva, preventiva e corretiva para atender as demandas de
reparos, na rotina das instalacGes prediais das Varas Trabalhistas localizadas no
interior do Estado, bem como aplicar o programa de diagndstico e melhoria das
condicbes de trabalho dos magistrados e servidores vinculados ao TRT da 222
Regiado.
4.1.18. As readequacbes ou melhorias de instalacbes prediais, quando
realizadas nas Varas do interior, caso haja necessidade de manutencao corretiva,
poderdo envolver montagem de novos quadros de distribuicio, de modo
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4.2,

sequenciado, a fim de respeitar sua seletividade de protecdo; instalacdo de
barramentos de terra, neutro ou fase; disjuntores, trilhos, isoladores, tampas,
conectores e terminais; lancamento de novos circuitos, instalacdo de eletrodutos
embutidos ou aparentes; fechamento de tomadas aparentes ou embutidas;
separagao de circuitos de forga (principalmente circuitos de ar condicionado
misturados aos circuitos normais); pequenas obras civis para embutir quadros
elétricos, eletrodutos, tomadas e interruptores; recomposicdo de partes
afetadas, tais como: pintura, gesso, alvenaria, piso, esquadria, vidracaria;
retirada de vazamentos, entupimentos, infiltracdes, reparos na rede hidraulica,
hidrossanitaria, em calhas; reparos ou readequac¢des de antenas de TV, cameras
de CFTV, cabeamento estruturado de dados e demais servicos necessarios a
plena utilizacdo dos iméveis, de forma a preservar o patrimonio publico.
4.1.19. O programa de diagndstico e melhoria citado no item 4.1.17 devera
ser realizado do seguinte modo:
4.1.19.1. Os problemas levantados que demandem maior intervencao,
cujo objeto seja readequar as instalagGes elétricas para atender requisitos
de seguranca e qualidade, diagnosticados nas manuteng¢des corretivas,
preventivas e preditivas, deverdo ser objeto de programacdo e
levantamento orcamentario de materiais e equipamentos, para comporem
a manutencao a ser realizada na segunda rota do ano;
4.1.19.2. A manutencdo a que se refere o item anterior poderda abranger
instalacdo de novos quadros elétricos com seletividade de protecao;
instalacdo de novos quadros somente para circuitos de poténcia (ar
condicionado), langamento de circuitos de alimentagdo geral de entrada
embutidos, com maior capacidade de conducdo; demolicdo para abrir
espac¢o para o caminhamento de cabos, eletrodutos e quadros elétricos;
recomposicao de alvenaria, gesso e pintura;

Durante a execucdo do contrato, além das atividades definidas, a

CONTRATADA deverd observar as normas de qualidade nas instalacdes.

4.2.1. Toda vez que se verificar cabos sem terminais, fios emendados
gerando pontos quentes, desorganizacdo de cabos de alimentacdo dentro das
calhas, falta de tampa de protecao de acrilico, mistura de neutros em circuitos de
iluminacao e tomadas com DR's, falta de iluminagdo nas salas técnicas, emendas
de cabos com carregamentos diferentes, falta de fitas isolantes adequadas nas
emendas, concentracdo de emendas de cabos longos sem borneiras, sujeiras,
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entulhos nas salas técnicas, vazamentos e entupimentos, a CONTRATADA devera
providenciar os reparos ou limpezas e restabelecer a qualidade nas montagens e
seu funcionamento normal.
4.2.1.1. Caso seja necessario, a CONTRATADA devera comunicar ao
gestor do contrato e solicitar abertura das devidas ordens de servigos, para
regularizar as instalagdes.
4.3. Os materiais necessarios para a execucao dos servicos serdo fornecidos pela

CONTRATANTE, se existirem em seu estoque. Caso contrario, deverao ser fornecidos
pela CONTRATADA, mediante apresentacdo de orcamento e autorizacdo expressa do
gestor contratual, de acordo com este Termo.

4.3.1. A CONTRATADA deverd auxiliar a Administracdo na especificacdo e na
aquisicdo de materiais imprescindiveis e de maior utilizacdo na execugdo dos
servicos de manutencdo predial, a fim de que a CONTRATANTE possa abrir
processo licitatorio distinto para composicdo de estoque de almoxarifado
proprio.
4.3.2. Caso haja necessidade de aquisicdo de materiais ou equipamentos
para os reparos listados nos itens anteriores, deverdao ser observados os
seguintes procedimentos:
4.3.2.1. As solicitacbes de orcamento serdo emitidas pela
CONTRATANTE e encaminhadas a CONTRATADA por e-mail, que devera ser
respondido confirmando o seu recebimento, ou entregues diretamente ao
ENCARREGADO, nos casos de servicos de manutencgao corretiva;
4.3.2.2. Ao apresentar o orcamento dos insumos e servicos necessarios
a execucdao da manutencdo, a CONTRATADA deverd observar, na ordem a
seguir estabelecida, os precos constantes nas tabelas de referéncia SINAPI,
AGETOP E PINI, vigentes a época da apresentacao da proposta, acrescidos
do desconto sobre a tabela e da taxa de Bonificacdo e Despesas Indiretas
(BDI) com o devido ajuste para o ISSQN do municipio onde forem
realizados os servicos.
4.3.2.2.1. Nos casos de itens nao constantes dos sistemas de
referéncia mencionados, o custo serd apurado por meio de pesquisa
de mercado, justificado e ajustado as especificidades do projeto,
submetendo-o a apreciagao e aprovacao da Administracao.
4.3.2.2.2. Quando da apuragdo dos custos dos itens, por meio de
pesquisa de precos, a CONTRATADA apresentard orgamento
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compativel ao valor praticado no mercado, que serd encaminhado
imediatamente para analise, tendo em vista a necessidade de tornar
o procedimento de manutencdo predial mais célere, bem como
recompor o estado util das instalagdes na maior brevidade possivel.
4.3.2.2.3. A CONTRATANTE, concomitantemente ao subitem
anterior, providenciara pesquisa de pregos prépria, a fim de validar o
orcamento apresentado pela CONTRATADA;

4.3.2.2.4. Caso seja verificado um custo menor que o preco
ofertado pela CONTRATADA, esta ficard obrigada a aceitar o valor
apresentado pela CONTRATANTE, que serd o valor médio das
propostas apresentadas;

4.3.2.3. Os custos unitdrios dos insumos e servicos necessarios serao os
constantes das tabelas a que se refere o item 4.3.2.2, acrescidos da taxa de
bonificacdo e despesas indiretas (BDI) da proposta vencedora, com o
devido ajuste para o ISSQN do municipio onde forem ser realizados os
servigos.

4.3.2.3.1.  Os percentuais de BDI deverao ser detalhados e possuir
estritamente as seguintes parcelas: Administracdo Central, Riscos,
Seguros, Garantias, Despesas Financeiras, Remuneragdo Bruta (Lucro)
e Impostos (PIS, COFINS, ISSQN, CPRB).

4.3.2.3.2. Todos os custos de servicos se desdobrardao em uma
parcela referente a MATERIAIS e outra referente a SERVICOS;
4.3.2.3.3.  Apenas sobre a parcela de SERVICOS incidird o BDI com
ISSQN na cifra Impostos; na parcela de MATERIAIS, a parcela de
ISSQN devera constar zerada.

4.3.2.3.4. Nenhuma parcela do BDI, exceto o ISSQN de MATERIAIS,
poderd ser apresentada com percentual irrisério ou zerado, por
ensejar cenario de inseguranca econémica da contratagdo.

4.3.2.3.5. Nao incidira BDI sobre a indenizagdao de deslocamento
nem sobre a diaria.

4.3.2.4. O orcamento de materiais fornecido pela CONTRATADA podera
ser aprovado pelo Coordenador dos Servigos Gerais ou seu substituto
eventual, até o limite de 10% (dez por cento) do valor da dispensa de
licitacdo, previsto no inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/93; acima desse limite,
devera ser aprovado pela Diretoria-Geral.
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4.4,

4.3.2.5. Na apresentacdo das planilhas orcamentarias pela
CONTRATADA, deverdo ser observados os seguintes requisitos:
4.3.2.5.1. Para o caso de pequenas execucbes (inferiores a uma
unidade de medida), elas deverdo ser consideradas sem
fracionamento, como, por exemplo: 1m? de area, 1m de cabo etc;
4.3.2.5.2.  Para as execugdes superiores a uma unidade de medida,
serdo considerados os respectivos fracionamentos;
4.3.2.5.3. Todos os orcamentos que contemplarem fornecimento
de insumos e servicos deverdo estar acompanhados da memoaria de
calculo utilizada pela CONTRATADA, para conferéncia dos
quantitativos e precos pela fiscalizagao;
4.3.2.6. As pecas, partes de pecgas, componentes e outros materiais
necessarios, devem ser originais, respeitando a padronizacdo dos
dispositivos existentes, bem como todas as caracteristicas técnicas,
admitindo-se substituicdo por similar de boa qualidade, desde que
aprovado pela CONTRATANTE.
4.3.2.7. Os materiais elétricos e hidraulicos utilizados deverdo possuir
selo de qualidade emitida pelo INMETRO.
4.3.2.8. A CONTRATANTE poderd exigir da CONTRATADA a
comprovacao da procedéncia original de pecas, partes de pegas,
componentes e outros materiais necessarios, inclusive mediante notas
fiscais e a restituicdo das pecas substituidas;
4.3.2.9. A CONTRATADA deverd oferecer garantia dos materiais
empregados pelo prazo ofertado pelo fabricante, contado a partir da data
do recebimento definitivo.

4.3.2.9.1. A CONTRATADA se obriga, dentro do prazo estabelecido
acima, a substituir, sem 6nus para a CONTRATANTE, os materiais que
apresentarem defeitos, desde que ndo sejam oriundos de utilizacdo
inadequada;

4.3.2.9.2. A CONTRATADA fornecera ao respectivo gestor, copia
de todas as notas fiscais de compra dos materiais cujas garantias
sejam dadas pelos seus fabricantes.

O periodo para execucdo dos servicos de manutencdo predial serd

preferencialmente dentro do hordrio normal de expediente da CONTRATANTE.
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Qualquer alteragao do hordrio determinado para a execu¢dao dos servicos deverd ser
solicitada ao gestor do contrato, que avaliara caso a caso.

4.4.1. Excepcionalmente, as atividades de manutencdo, por necessidade,
urgéncia ou conveniéncia, poderdo ser programadas para execucdo fora do
horario de expediente, seja em finais de semana, feriados ou em horario
noturno, sempre precedidas de autorizagao do gestor.

4.4.2. Em caso de necessidade de interrupcdao no fornecimento de energia
elétrica para a realizacdo de reparos, a CONTRATANTE deverd ser consultada,
para que em conjunto com a CONTRATADA sejam definidos os melhores dias e
horarios para a realizacao dos servicos.

4.4.3. As horas extras geradas em fung¢do da execugdo de servicos fora do
horario de funcionamento da CONTRATANTE, conforme item anterior, formarao
um banco de horas, que serd compensado de acordo com negociacao feita entre
a CONTRATADA e o gestor do contrato.

444, Ressalvado o disposto no subitem anterior, fica proibido, sem a
autorizagdo da Administracdo da CONTRATANTE e acompanhamento dos
gestores, a realizagao de trabalhos que demandem interrupg¢ao no fornecimento
de energia ou agua; os casos especificos devem ser levados diretamente a
apreciacdo da Administracao.

4.4.5. Para que seja liberada a entrada de pessoal as dependéncias da
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera encaminhar solicitacdo prévia e escrita
para o respectivo gestor, com a relagdo nominal dos empregados, contendo
nimero de documento de identificacdo de todos os seus colaboradores que
necessariamente ingressardo nos locais de trabalho.

4.5, Todos os materiais e equipamentos utilizados na execucdo dos servicos,
anteriormente ao inicio dos trabalhos, deverao ser aprovados pelo respectivo gestor do
contrato;

4.6. Todos os materiais que forem utilizados como equivalentes técnicos dos
especificados neste Termo de Referéncia deverdo ser submetidos a aprovacdo do
respectivo gestor, que podera rejeitd-lo sempre que julgar ndo atender aos requisitos da
qgualidade exigidos nestes servicos.

4.7. Todo o material descartavel ou residuo (sujeira, po, restos de materiais,
entulho, etc.) acumulado pela execucdo dos servicos devera ser imediatamente
acondicionado e transportado para fora das dependéncias da CONTRATANTE, pela
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CONTRATADA, em local préprio, contratando cagambas especificas para este fim,
guando necessario, ndo sendo permitido o acimulo de residuos em qualquer local da
edificacdo;

4.7.1. Quaisquer ocorréncias na realizacdo dos servicos que impossibilitem a
execucdo total ou parcial do previsto neste termo de referéncia deverao ser
imediatamente comunicadas a FISCALIZACAO que analisard a impossibilidade
executiva.

4.8. A CONTRATADA deverd manter todos os equipamentos e utensilios
necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas condicées de uso.

4.8.1. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecdao, de modo a evitar danos a rede elétrica;

4.9, A CONTRATADA devera prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada
pelo gestor ou por seus encarregados, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos servigos, bem como aos documentos relativos aos servigos executados ou em
execugao;

4.10. Todo servigco que estiver sendo executado fora das especificagcdes fornecidas
pela FISCALIZACAO, devera ser imediatamente paralisado e, somente apds a realizac3o
das devidas ac¢des corretivas, aprovadas pela FISCALIZACAO, poderd voltar a ser
executado.

4.11. A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitado, transporte, em
carro préprio e adequado para levar materiais, equipamentos, ferramentas e
funciondrios, para a realizacdo de servicos de manutengao preditiva, preventiva ou
corretiva nas localidades relacionadas no Anexo A.

4.11.1. O gestor contratual, a seu critério, e em casos imprescindiveis para a
realizacdo dos servicos, poderd fornecer transporte proprio da CONTRATANTE,
com acompanhamento de servidor publico, para o deslocamento de profissionais
da CONTRATADA as localidades relacionadas no Anexo A.

4.12. A CONTRATADA devera fornecer e instalar 1 (um) Reldgio de Controle de
Ponto Biométrico (impressdo digital), conforme especificacbes abaixo, sem Onus
adicional para a CONTRATANTE;

4.12.1. O Sistema deverad registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, permitindo ao Gestor do
Contrato o acesso aos respectivos dados;
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4.12.2. Os empregados da CONTRATADA deverdao registrar no sistema
eletrénico indicado, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho,
bem assim os intervalos para repouso e alimentacdo. Além disso, o mencionado
sistema permitira aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de
cada posto de trabalho;

4.12.3. A instalagdo do sistema eletronico de controle de frequéncia nao
exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo
controle dos profissionais alocados na prestacdo dos servicos;

4.12.4. O reldgio deverd ser instalado em até 05 (cinco) dias do inicio da
execuc¢dao do contrato; no mesmo prazo, a CONTRATADA deverd substituir o
equipamento em caso de defeito.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1.

5.2.

5.3.

A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. O quantitativo anual de chamados no ambito do TRT da 222 Regido é
estimado em 1.200.

5.1.2. A quantidade estimada de km rodados nos deslocamentos para
execucdo das manutengdes preventivas, preditivas e corretivas nas varas do
Trabalho localizadas no interior do estado consta no Anexo B.

5.1.3. Os profissionais de que tratam os itens 1, 2, 5 e 6 do quadro constante
do item “1. DO OBJETO” deste instrumento somente iniciardo suas atividades no
dia 7/1/2019.

5.1.3.1. A previsdo de inicio das atividades dos profissionais listados nos
itens3e4é12/10/2018.

N3o estdo incluidos na prestacao de servicos:

5.2.1. Manutencdo de equipamentos especificos, tais como: nobreaks,
elevadores, scanners de raio-x, aparelhos de informatica e telefonia, sistemas de
refrigeracdao e computadores;

5.2.2. Manutencgdo dos equipamentos elétricos/eletronicos de escritério;
5.2.3. Servicos de recarga dos extintores de incéndio;
5.2.4. Servicos de limpezas e conservacao;

No caso de equipamentos eletronicos, deverd ser realizado, pela

CONTRATADA, o primeiro diagndstico dos circuitos de alimentacdo de energia,
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estabilizada ou comum, de entrada ou saida, dos dispositivos de protecao contra
sobrecorrente e a avaliacdo técnica das fontes de energia, inserida nos proprios
aparelhos.

5.3.1. O primeiro diagndstico caracteriza-se como um primeiro atendimento,

para avaliar os aparelhos, inclusive aqueles a que se refere item 5.2.
5.3.1.1. Diagnosticado que o problema ocorreu somente na parte
elétrica de alimentacdo dos equipamentos eletronicos, a CONTRATADA se
compromete a proceder com o reparo. Caso o problema ultrapasse os
limites da simples alimentacdo, protecdo ou conversdo de energia, o
Gestor deverd acionar o fabricante dos equipamentos para realizacao do
procedimento de manutencgao corretiva.

5.4. Deve-se considerar, ainda, o inter-relacionamento entre os servicos (mdo de
obra e materiais que sdo utilizados pelos prestadores de servico), havendo a
necessidade de padronizacdo dos procedimentos e técnicas a fim de se obter resultados
favoraveis.

5.5. A planilha de custos e formacdo de precos para os postos fixos de trabalho
devera ser apresentada conforme modelo anexo ao Edital.

5.5.1. A proponente devera considerar, em sua planilha de custos e formacao
de precos, saldrios-base dos profissionais a alocar ndo inferiores aos valores
abaixo estipulados, sob pena de desclassificacao:

ITEM CARGA SALARIO-
CATEGORIA PROFISSIONAL | HORARIA BASE
SEMANAL (R$)
1 Mestre de Manutencdo de 44 horas 2.167,44
Prédios (CBO 7102-05) —
ENCARREGADO
2 Eletrotécnico (CBO 3131-05) 44 horas 2.167,44
3 Eletricista (CBO 7156-15) 44 horas 1.383,07
4 Bombeiro hidraulico (CBO 44 horas 1.383,07
7241-10)
5 Oficial de Manutencado Predial | 44 horas 1.383,07
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5.5.2.

(CBO 5143-25)

6 Auxiliar de Manutencgdo 44 horas 1.048,43
Predial (CBO 5143-10)

5.5.1.1. Caso a convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa estabeleca obrigatoriedade de fornecimento de refei¢cdes, sem
indicacdo de valores, a licitante podera adotar o valor mensal de RS 313,79
(trezentos e treze reais e setenta e nove centavos) para o item auxilio-
alimentacdo constante da planilha de custos - ou comprovar a equivaléncia
de outro valor -, a ser atribuido em favor do profissional. O valor
assinalado foi obtido pela média dos registrados em instrumentos
coletivos vigentes de categorias afins, com abrangéncia no estado do Piaui.

5.5.1.2. Os valores minimos dos salarios-base foram determinados a fim
de assegurarem-se remuneragdes que atraiam profissionais com
experiéncia em manutencao de prédios de porte compativel com o da
nova sede do TRT da 222 Regido. Para isso foram considerados os pisos
salariais determinados pela Convencdo Coletiva do Trabalho 2017-2019,
firmada pela SINDUSCON/PI, como valores minimos admissiveis, evitando-
se o aviltamento das remuneragdes dos profissionais desejados.

Incidird reajuste anual sobre o valor dos saldrios-base e auxilio-

alimentacdo informados na proposta vencedora, com base na variacdo

acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC/IBGE), verificada

nos ultimos 12 meses anteriores ao més de aniversario da data final de

apresentac¢do da proposta.

5.5.2.1. Caso o valor do auxilio-alimentagdo seja definido mediante
convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa, este serd
adotado.

5.5.2.2. A escolha do INPC/IBGE como indice de reajuste deveu-se por
ter como populacdo-objetivo familias de 1 a 5 salarios minimos,
compatibilizando-se assim com o nivel das remuneracbes em tela,
entretanto, caso a empresa vencedora esteja vinculada ao SINDUSCON/PI
e haja convencao coletiva prépria em vigor, a atualizacdo da remuneracao
sera feita de acordo com o estipulado na convencao.
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5.6. No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que atender

as especificagdes contidas neste Termo e ofertar o menor preco anual, formado pelo
somatorio dos seguintes itens:

5.6.1. Valor anual para os postos fixos de trabalho, visto que os servigos
devem ser prestados por uma Unica empresa, evitando incompatibilidades e
sobreposi¢cdes entre a realizagdo das manutengbes preditiva, preventiva e
corretiva.

5.6.2. Valor anual estimado para insumos e didrias, de acordo com os
seguintes termos:

5.6.2.1. A partir dos valores estimados para os materiais e para os
servicos sem utilizagdo dos profissionais residentes, determinar-se-ao
percentuais de descontos respectivos, com até duas casas decimais, a ser
aplicados, conforme o caso, de forma linear sobre todos os materiais ou
servicos realizados sem utilizacdo dos profissionais residentes, constantes
da tabela de referéncia oficial;

5.6.2.2. Sobre os custos com desconto, aplicar-se-ao, respectivamente,
os BDIs ofertados sobre os materiais e sobre os servigos sem utilizacao dos
profissionais residentes, limitados aos valores maximos de 21,81% (vinte e
um virgula oitenta e um por cento), para materiais, e 28,82% (vinte e oito
virgula oitenta e dois por cento), para servicos, conforme Anexo D.

5.6.2.3. O valor a ser ofertado para as diarias ndo podera ser inferior a
RS 118,17 (cento e dezoito reais e dezessete centavos), correspondentes a
1/3 do valor da menor diaria praticada pelo 6rgdo contratante dentro de
sua jurisdicdo, hoje fixada em RS 354,51 (trezentos e cinquenta e quatro
reais e cinquenta e um centavos).

5.6.2.3.1. Podera ser autorizado, a critério da Administracao
contratante, o reajustamento do valor da didria, decorridos 12 (doze)
meses a partir da data da proposta inicial ou do ultimo
reajustamento, com base na variacdo acumulada do INPC/IBGE,
desde que observada como limite a proporcdo fixada na proposta
inicial em relacdo ao valor da menor didria praticada pelo 6rgao
contratante dentro de sua jurisdicao.
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5.7. Baseado em estudos do histérico de manutengbes realizadas nas

dependéncias da CONTRATANTE, foi estimado o custo anual de RS 60.000,00 (sessenta
mil reais), para materiais, e RS 40.000,00 (quarenta mil reais), para servicos sem
utilizacdo dos profissionais residentes.

5.8. O critério de julgamento de menor preco anual beneficiard a Administracao
com economia de escala e, certamente, a contratacdo sera economicamente mais
vantajosa, atendendo ao preconizado pelo principio da economicidade. Um possivel
fracionamento do objeto exigiria maior mobilizacdo da maquina administrativa, bem
como a multiplicacdo dos esforcos necessarios a gestao dos diversos contratos oriundos
da adjudicacdo por itens, o que contrariaria o principio da eficiéncia, norteador da
atividade administrativa.

5.9. A proposta final, ajustada ao lance vencedor, a ser encaminhada apods
solicitacdo do Pregoeiro, deverd conter as seguintes informacdes, além de ser
acompanhada do detalhamento da composicdo dos BDIs informados, inclusive em
forma percentual, conforme modelo D deste instrumento, bem como das planilhas de
formacao de pregos por categoria profissional:

ESTIMATIVA DE GASTOS COM INSUMOS E DIARIAS

MATERIAIS
Valor estimado dos materiais
RS 60.000,00 (A)
sem BDI
Desconto Unico com até duas
casas decimais sobre as tabelas B%

de referéncia oficiais

Subtotal RSAx[1-B%]=C

BDI sobre materiais, observado o
limite estabelecido no item D%
5.6.2.2.

Subtotal RSCx(1+D%)=F

SERVICOS SEM A UTILIZACAO DE PROFISSIONAIS RESIDENTES

Valor estimado dos servicos sem

R$ 40.000,00 (G
BD| S (G)
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Desconto Unico com até duas

casas decimais sobre as tabelas H%

de referéncia oficiais

Subtotal RSGx[1-H%] =1

BDI sobre servigos, observado o

limite estabelecido no item 1%

5.6.2.2.

Subtotal RSIx(1+J%)=K

DIARIAS

Quantitativo estimado de diarias' | Valor Unitério Valor Total
100 (L) M LxM=N

Valor Anual Estimado para

. .2 RS (F+K+N)

insumos e Diarias” (1)

1. Quantitativo estimado de didrias para 1 (um) ano de contratacdo, nao
se configurando em nenhuma obrigacdo de fazer por parte da CONTRATANTE.

2. Preco total estimado, compreendendo os custos com insumos (com
BDI) e diarias, ndo se configurando em nenhuma obrigacao de fazer por parte
da CONTRATANTE.

PROFISSIONAIS RESIDENTES

Valor
Quant. de | Unitdrio por
Postos (A) | Posto (RS)

(B)

Valor Total por
Posto (RS)
(AxB)

Categoria Profissional

Mestre de Manutencgdo de 1 RS RS
Prédios (CBO 7102-05)

Eletrotécnico (CBO 3131-05) 1 RS RS
Eletricista (CBO 7156-15) 2 RS RS
Bombeiro hidraulico (CBO 7241- 1 RS RS
10)

Oficial de Manutenc&o Predial 1 RS RS

(CBO 5143-25)

Auxiliar de Manutencéo Predial 1 RS RS
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(CBO 5143-10)

Valor Mensal dos Postos RS

Valor Anual dos Postos (2) RS

Quadro Resumo

Valor Anual Estimado Insumos e Didrias (1) |RS

Valor Anual dos postos (2) RS

Valor Total Anual da Proposta: (1) +(2) RS

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS.

6.1.

A CONTRATADA devera atender Unica e exclusivamente as solicitacdes feitas

pelo gestor do contrato ou pelos servidores por ele indicados, com a devida

identificacdo da solicitagdo de orgcamento, gerada pela Coordenadoria de Servigos

Gerais.

6.1.1. Apds a avaliagao dos servigos solicitados, a partir da abertura das
Ordens de Servicos (0OS’s) — emitidas por meio eletrénico ou por meio fisico, a
critério da CONTRATANTE -, e, constatada a necessidade de aquisicao de
materiais, para a realizacdo, que ndao constem em estoque da CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera fazer o levantamento dos materiais necessarios e informar
ao gestor do contrato, em prazo ndo superior a 5 (cinco) dias uteis do
recebimento por meio eletrénico ou diretamente pelo ENCARREGADO, o
or¢camento dos materiais.
6.1.2. As aprovagdes de orcamentos serdo emitidas por meio eletrénico ou
por meio fisico, a critério da CONTRATANTE, apds levantamento da
vantajosidade do orcamento, autorizando a execuc¢ao dos servicos.
6.1.2.1. Para ocorréncias que necessitem de aquisicdo de materiais, a
CONTRATADA deverad seguir as regras contidas no item 4.3.2, e no prazo de
5 dias uteis adquirir e dar entrada dos materiais no estoque de
almoxarifado, para realizacdo dos servigos.
6.1.2.2. No caso citado anteriormente, o prazo para atendimento, sera
interrompido, voltando a ser contado a partir da entrega de materiais no
estoque da CONTRATANTE.
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6.1.2.3. A CONTRATADA devera indicar na proposta de orgamento o
prazo para a conclusao da ordem de servico, que serd avaliado pelo fiscal.
6.1.2.4. Os prazos maximos para execuc¢dao do servico deverdo ser
contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo pela CONTRATADA,
na qual constardo data e horario, finalizando com a solugao da ocorréncia
informada;
6.1.2.5. Caso a CONTRATADA constate a impossibilidade de
atendimento dos prazos previstos, deverd comunicar a CONTRATANTE,
apresentando os motivos que justifiguem o descumprimento do prazo e
agendando nova data/horario para o atendimento, cabendo a
CONTRATANTE acatar ou nao a justificativa apresentada;
6.1.2.6. A CONTRATANTE acompanhard a execugdo dos servicos e
poderd fazer a pesquisa pds-atendimento para identificar a
qualidade/conceito dos trabalhos realizados pela CONTRATADA.
6.1.3. A CONTRATADA deverd manter atualizado o status das ordens de
servigos, dentro dos prazos definidos na tabela do subitem 4.1.4, cuidando de
informar por meio eletrénico a conclusdao dos servicos ou a solicitacdo de
aprovacao de orcamentos para a CONTRATANTE.
6.2. Os servicos dos postos fixos contratados serdo prestados de segunda a
sabado, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no intervalo
compreendido entre as 6h as 19h, segundo conveniéncia exclusiva da Administracao.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Deverdo, obrigatoriamente, fazer parte do rol de servicos e mdo de obra
prestados pela CONTRATADA, com postos fixos alocados na sede do Tribunal Regional
do Trabalho da 222 Regido:

7.1.1. Mestre de Manutengdo de Prédios (ENCARREGADO): Qualificagdo e
atribuicdes

7.1.1.1. Comprovar experiéncia, de pelo menos 1 (um) ano, em carteira
de trabalho na funcdo de coordenador de manutencdo predial ou
equivalente, executando as seguintes atividades:

7.1.1.1.1. Coordenar equipes;

7.1.1.1.2.  Gerenciar todos os procedimentos e rotinas de trabalho
inerentes a execucdo do objeto;
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7.1.1.1.3. Manter as equipes atualizadas quanto a normas
técnicas, legais e administrativas;

7.1.1.1.4. Ser responsdavel pela elaboracdo de relatorios,
comunicados, laudos e outros documentos;

7.1.1.1.5. Receber documentos e instrugdes do gestor da
contratacao e repassa-las as equipes de manutencgao;

7.1.1.1.6. Atuar como preposto da CONTRATADA junto a
Administracao;

7.1.1.1.7.  Elaborar planejamentos, rotinas e procedimentos
operacionais e de acompanhamento para as equipes de manutenc¢ao
para a execuc¢do do objeto deste contrato, considerando as normas
técnicas, legais e administrativas vigentes;

7.1.1.1.8. Encaminhar pedido de compra de componentes,
materiais, equipamentos e pecas de reposicdio ao gestor da
contratagao.

7.1.2. Eletrotécnico: Qualificagao e atribui¢oes

7.1.2.1. Formacgao profissional especifica em sua respectiva area de
atuacao e registro no CREA;

7.1.2.2. Conhecimento e experiéncia em manutencdo predial de baixa
tensdo, com carga instalada de no minimo 1000 KVA de poténcia.

7.1.2.3. Conhecimentos na leitura de projetos elétricos, automacao,
monitoramento e controle de sistemas elétricos; conhecimentos de
montagem de quadros, diagnéstico em motores, bombas,
transformadores, autotransformadores; conhecimentos basicos de sistema
de distribuicdo de sinal de TV aberta e fechada, analdgica e digital, e em
sistemas de alarme e incéndio;

7.1.2.4. Atribuicdes: Além do listado no item anterior, o Eletrotécnico
também devera levantar problemas nas instala¢des, sejam de qualidade ou
de funcionamento adequado, elaborar orcamentos, discutir, propor e
coordenar a execugdo com os gestores e com a Administracdao da
CONTRATANTE a viabilidade de implementacdo de melhorias nas
instalacOes prediais de energia elétrica em baixa tensdao da CONTRATANTE;
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Reparar, inspecionar, diagnosticar, testar e ensaiar disjuntores,
disjuntor/interruptor diferencial residual, componentes e equipamentos
elétricos, comandos e sistemas de protecdo em conexdes de barramentos,
chaves e operacao de equipamentos elétricos; confeccionar, montar e ligar
componentes e pecgas elétricas; executar montagens de quadro de
distribuicdo de circuitos e de quadro de forga; executar servigos elétricos
durante mudancas de layout; executar instalacdo e manutencado elétrica
corretiva das instalacGes e equipamentos prediais; examinar, instalar,
substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes da
rede elétrica utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; executar
limpeza e reaperto em quadros de distribuicdo e caixas de passagem,
executar a troca e instalagdao de cabos; readequar, redimensionar quadros
elétricos (comuns e estabilizado); lancar cabos, fazer prumada, redistribuir
circuitos; zelar pela conservacdo, limpeza e estado de operacdo dos
instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a
necessidade de utilizacdo de dispositivos especiais de medi¢ao e outros
equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo; diagnosticar
problemas elétricos em motores, bombas (recalque e sucgdo), trifdsicos ou
monofdsicos, quadros de comandos e quadros de automacao, circuitos de
poténcia de motores trifasicos, manter organizada as salas técnicas da
CONTRATANTE, deixando-as livres de entulhos e objetos estranhos a
funcdo das mesmas, dar todo suporte necessario aos eventos realizados
nas dependéncias do TRT da 222 Regido (inclusive plantdes presenciais ou
em sobreaviso), ligar luminarias, energizar tomadas, preparar quadros para
receber gerador externo, fazer remanejamentos elétricos quando
necessario, etc.; fazer quaisquer tipos de instala¢des elétricas para novos
equipamentos adquiridos ou em eventos realizados pela CONTRATANTE,
fazer infraestrutura para cabeamentos légicos, elétricos, de CFTV, de dudio
e video, instalar estes equipamentos, cumprir as normas de seguranca e
usar equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC) quando a atividade assim o requerer; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico; prezar pela
economia de materiais, evitando perdas e desperdicios, proteger méveis e
utensilios;
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7.1.2.5. Supervisionar a manuten¢do nas instalagdes elétricas,
complementar, se necessario, 0os servicos realizados pelos eletricistas,
garantir a realizacdo de rotas gerenciar as rotas de manutencao, identificar
as necessidades de reparos, definir prioridades - visando preservar as
condicdes de funcionamento das instalagGes elétricas - realizar os servigos
de termografia e analise de energia, realizar manobras em disjuntores de
baixa tensdo nas subestacdes rebaixadoras dos edificios da Justica do
Trabalho, ligar, desligar, programar, reprogramar a USCA de geradores, de
controladores de sistemas de chiller e de VRF, sistema de incéndio, de
pressurizacao, de alarmes, entre outros existentes nas instala¢cdes do TRT
da 222 Regido, controlar as escalas de trabalho e tarefas do seu pessoal -
visando otimizar a utilizagdo do tempo e dos recursos humanos
disponiveis; elaborar orcamentos, fazer cotacdes, efetuar a compra ou
requisitar para a CONTRATANTE materiais necessarios a manutencao; fazer
orgamentos para arrumar motores, bombas, sistemas de automagdo,
sistema de incéndio, alarmes, os quais a CONTRATADA, por meios préprios,
ndao consegue fazer diretamente o reparo, solicitar autoriza¢ao, coordenar
o procedimento de reparo junto ao terceirizado; enviar, receber,
acompanhar a reinstalacdo de equipamentos reparados externamente,
demonstrar tendéncias de problemas na parte elétrica, ter conhecimentos
gerais sobre todas as instalacdes elétricas, a seguranc¢a no trabalho, as
normas técnicas correlatas vigentes e aos produtos disponiveis no mercado
para a boa realizacdo da prestacao dos servicos de manutencao predial;

7.1.3. Eletricista: Qualificagdo e atribuicoes

7.1.3.1. Comprovacdo de conclusdo de curso de capacitacdo na forma
gue prevé a NR-10, e execute todos os servicos de montagem, desde a
fundacgdo até a energizacao, além de experiéncia em manutencgao predial
elétrica em edificagcGes comerciais.

7.1.3.2. O eletricista devera ter curso técnico profissionalizante em
eletricidade e ser capaz de ler projetos elétricos e de TV (aberta e fechada),
sob a supervisdao do ENCARREGADO.

7.1.3.3. AtribuicOes: reparar, inspecionar, diagnosticar, testar e ensaiar
disjuntores, disjuntor/interruptor diferencial residual, componentes e
equipamentos elétricos, comandos e sistemas de prote¢cdo em conexoes de
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barramentos, chaves e operacdo de equipamentos elétricos; confeccionar,
montar e ligar componentes e pecas elétricas; executar montagens de
guadro de distribuicdo de circuitos e de quadro de forca; executar servicos
elétricos durante mudancas de layout; executar instalacdo e manutencao
elétrica corretiva das instalagdes e equipamentos prediais; examinar,
instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar
componentes da rede elétrica utilizando equipamentos e ferramentas
adequadas; executar limpeza e reaperto em quadros de distribuicio e
caixas de passagem, executar a troca e instalacdo de cabos; readequar,
redimensionar quadros elétricos (comuns e estabilizados); langar cabos,
fazer prumada, redistribuir circuitos; zelar pela conservagao, limpeza e
estado de operagao dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho,
observando a necessidade de utilizacdo de dispositivos especiais de
medicdo e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do
processo; diagnosticar problemas elétricos em motores, bombas (recalque
e succdo), trifasicos ou monofasicos, quadros de comandos e quadros de
automacao, circuitos de poténcia de motores trifasicos, manter organizada
as salas técnicas da CONTRATANTE, deixando-as livres de entulhos e
objetos estranhos a funcdo das mesmas, dar todo suporte necessario aos
eventos realizados pela CONTRATANTE (inclusive plantdes presenciais ou
em sobreaviso), ligar lumindrias, energizar tomadas, preparar quadros para
receber gerador externo, fazer remanejamentos elétricos quando
necessario, etc.; fazer quaisquer tipos de instalacdes elétricas para novos
equipamentos adquiridos ou em eventos realizados pela CONTRATANTE,
fazer infraestrutura para cabeamentos légicos, elétricos, de CFTV, de dudio
e video, instalar esses equipamentos, cumprir as normas de segurancga e
usar equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC) quando a atividade assim o requerer; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico; prezar pela
economia de materiais, evitando perdas e desperdicios, proteger méveis e
utensilios, operar/energizar grupos geradores, nobreaks e outros
dispositivos de comando e controle das instalacdes elétricas;

7.1.3.4. Atribuicdes: avaliar, diagnosticar, corrigir defeitos nos sistemas
de CFTV, lancar cabos analdgicos e digitais, fazer novas instalacdes e
remanejamentos, conectorizar, grimpar, fazer fechamento nos racks, ter
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conhecimento basico de rede estruturada, alimentacdo PoE, instalagdo e
manutencdo de antenas coletivas, digitais e analégicas, cabeamento,
prumada, misturadores, divisdo, amplificacdo e conectorizacdo, de sinais
de TV, avaliar, instalar, reparar: DG telefénico, blocos BLI, fazer rolamentos
/ desenrolamentos wire wrap, avaliar tronco de entrada de telefénica,
instalar novas linhas;

Bombeiro Hidraulico: Qualificacdo e atribuicoes

7.1.4.1. O bombeiro hidrdulico deverd possuir qualificacdo minima de
Ensino Fundamental completo e curso de qualificacdo profissionalizante
em servicos hidrossanitarios.

7.1.4.2. AtribuicGes: instalar, reparar ou substituir loucas sanitarias,
ferragens, valvulas, torneiras, registros, conexdes, ralos, mangueiras,
engates e tubulacGes de alta e baixa pressdo (ferro fundido, aco PPL ou
galvanizado, PVC e cobre), boias, bombas de succdo e de recalque
(submersas ou nao) e outros dispositivos hidraulicos; instalar, reparar ou
substituir derivagdes, valvulas e conectores de gds de cozinha, realizar
servicos de bombeiro hidrdulico em geral, analisando desenhos e
esquemas hidrdulicos; testar e manter as redes hidrdulicas livres de
obstrucdo; realizar manutencdo corretiva de toda a rede hidrdulica;
desentupir, desobstruir, reparar sistema de irrigacdao de jardinagem, avaliar
dimensionamento de tubulagdo, substituir e recompor; providenciar a
limpeza de reservatérios de agua potdvel; corrigir vazamentos; cumprir as
normas de seguranca e usar equipamentos individuais de protecdo (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC) quando a atividade assim o
exigir; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico;

7.1.4.3. Eventualmente, e de acordo com a necessidade, poderd vir a
ser acionado para fazer pequenos reparos em tubula¢gdes, mangueiras,
conexdes e valvulas de distribuicao de sistemas de gas de cozinha
individual ou por encanamento central, desde que o sistema de
fornecimento esteja desligado.

Oficial de Manutenc¢ao Predial: Qualificacdo e atribuicoes

7.1.5.1. O oficial de manutencao predial deverda possuir qualificacdo
minima de Ensino Fundamental completo e curso de qualificacdo
profissionalizante em servicos de alvenaria ou similar.
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7.1.5.2. AtribuicOes: realizar servicos na area de manutengdo predial
geral, que exijam habilidade no trato com ferramentas manuais (elétricas
ou mecanicas), tais como: fixacdo e retirada de elementos (suportes,
prateleiras, barras, quadros, dentre outros); efetuar adaptacdo ou
manutencdo desses elementos (corte, perfuracao, colagem, reaperto,
reencaixe, lubrificacdo); realizar abastecimento de combustivel em
motores e grupos geradores; realizar servicos de esquadria e vidragaria;
recolocar e ajustar portas de vidro temperado e portas de madeira, realizar
servicos de manutencdo civil predial, tais como pintura, recomposicao de
alvenaria, reparos em telhado, calhas, gesso, reparos de pisos, montagem e
desmontagem de portas, janelas, montar/desmontar/manutenir divisorias
e acessorios, entre outros na area de manutencao civil.

7.1.6. Auxiliar de Manutengao Predial: Qualificagdo e atribuigoes

7.1.6.1. O auxiliar de manutencado predial devera possuir qualificacdo
minima de Ensino Fundamental completo.

7.1.6.2. Atribui¢cdes: auxiliar os servicos de eletricista, antenista,
bombeiro hidraulico e manutencdo em geral; montar escadas, andaimes,
proceder com a limpeza do local onde forem realizados os servicos objeto
do contrato; proceder com a remoc¢do dos entulhos do local onde forem
realizados os servigcos; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo
fisico; carregar, arrastar e mover, mdveis e equipamentos, para local
indicado pela Administracao; manter os ambientes limpos de materiais e
restos de execucdo de servicos de qualquer natureza ou de qualquer
empresa, desde que solicitado expressamente pelo gestor contratual,
auxiliar na readequacdo e movimentacdo de materiais de estoques,
transportar e mover materiais de um prédio a outro, transportar
combustivel em bombonas para abastecimento de grupos motores
geradores, auxiliar no abastecimento dos mesmos, executar outras
atividades compativeis com as atribuicGes do cargo e remanejar entulhos
para outros locais, de acordo com solicitacdo do Gestor.

7.2. Para fins de habilitacdo, a qualificacdo técnico-operacional serd comprovada
mediante apresentac¢do dos seguintes documentos:
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7.2.1. Apresentacdao de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a
execucdo a contento de servicos continuos de manutencao predial, contendo:

7.2.1.1. Nome da empresa ou 6rgdo que fornece o atestado;
7.2.1.2. Endereco completo; e

7.2.1.3. Identificacdo do responsdvel pela emissdao de atestado com
nome, funcdo e telefone para solicitacdo de informacdes adicionais de
interesse da Administracao.

7.2.1.4. Comprovacdao de manutencdo predial com operacdo e
manutencdo de instalacdes elétricas prediais de baixa tensdo com
capacidade instalada de, no minimo, 1000 kVA, tendo em vista que a
capacidade instalada no Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido é de
2.050 kVA;

7.2.1.5. Comprovagao de experiéncia minima de 2 (dois) anos na
prestacdo continua de servicos de manutencdo predial, até a data da
abertura da sessao publica da licitacao.

7.2.15.1. Para comprovacao da referida experiéncia sera aceito o
somatério de atestados desde que: contemplem execugbes em periodos
distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e
tenham sido expedidos ap6s a conclusédo dos contratos ou decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

7.3. A licitante deverd disponibilizar todas as informa¢des necessdrias a

comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando cdpia do contrato

gue deu suporte a contratacao.

7.4. A capacidade técnico-profissional da licitante devera ser demonstrada
mediante a comprovacao de vinculo de Engenheiro Eletricista detentor de um ou mais
atestados de responsabilidade técnica por execucdo de servico semelhante a parcela de
maior relevancia do objeto desta contratacao, conforme subitem 7.2.1.4;

7.4.1. Os atestados deverdao estar acompanhados da Certiddo de Acervo
Técnico ou do translado emitido pelo CREA e conter de forma clara e
individualizada, dentre outras, as seguintes informacoes:
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7.4.1.1. Descri¢dao do servico, relativo ao atestado, de forma a propiciar
a afericdo de sua similaridade - em porte e complexidade - com o objeto da
licitagdo. Em caso de duvida quanto aos elementos fornecidos, o TRT da
222 Regido podera averiguar sua veracidade por meio de diligéncia, na
forma do paragrafo 32 do artigo 43 da Lei n. 2 8.666, de 21/06/93;

7.4.1.2. Nome completo, titulo, habilitagdo e numero do registro no
CREA do profissional em cujo nome foi feita a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) do servico, objeto do atestado, com a
indicacdo da qualificacdo técnica correspondente;

7.4.1.3. O profissional indicado pela CONTRATADA para fins de
comprovacdo de capacitacdo técnico-profissional devera participar
efetivamente da execuc¢ao dos servigos objeto da Licitagao, admitindo-se a
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior,
desde que aprovada pela CONTRATANTE, conforme determina, em seu art.
30, § 10, a Lei n.2 8.666/93.

7.4.1.3.1. Considera-se profissional com experiéncia equivalente
ou superior o profissional que detiver as qualificagdes minimas
exigidas no item 7.4 e respectivos subitens.

7.4.1.3.2. No caso de o profissional ndo ser registrado ou inscrito
no CREA do estado do Piaui, devera ser providenciado o respectivo
visto deste drgdo regional, por ocasido da assinatura do Contrato.

7.5. A comprovacao de que trata o subitem 7.4 se fard mediante a apresentacao

de um dos seguintes documentos:

7.5.1.
7.5.2.
7.5.3.
7.5.4.
7.5.5.
7.5.6.
7.5.7.

Contrato social;

Ficha de empregado;

Contrato de trabalho;

Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Contrato particular de prestacdo de servicos;

Certiddo do CREA;

Declaracdo de Compromisso de Contratacdo Futura do profissional,

acompanhada da anuéncia do profissional.
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7.5.7.1. No caso do compromisso de contratacao futura, sera exigida,
no ato da assinatura do contrato, a comprovacao da efetivacdao do vinculo
profissional, bem como o comprovante de registro e anotacdo do
profissional, no CREA-PI, como Responsavel Técnico da empresa.

7.6. Em cumprimento a Resolugdo n2 103/2012 do CSJT, a licitante devera
apresentar declaragdao de que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituida
pela Portaria Interministerial MTE/SDH n® 002/2011, bem como ndo ter sido
condenada, incluindo seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacao de
raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos
artigos 12 e 170 da Constituicdo Federal; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n2 5.017 de 12/03/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes
da OIT n%s 29 e 105.

7.6.1. A CONTRATADA deverd manter as condicdes previstas no item 7.6
durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdao contratual.

7.7. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de mao
de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alterag¢des e nos
artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e
alteragdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante
pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndao podera se
beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e
contribui¢des sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em
consequéncia do que dispdem os arts. 17, inciso XllI, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

7.7.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo
de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcao por tal regime tributdrio) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes.
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7.8.
devera:

7.7.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a
comunicagdo no prazo assinalado acima, a prépria CONTRATANTE, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacao a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de
oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

7.7.3. A vedacdo de realizar cessao ou locacdo de mao de obra ndo se aplica
as atividades de que trata o art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 52-H, da mesma
Lei Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades
vedadas.

Em relagdo aos critérios de sustentabilidade da contratagcdo, a CONTRATADA

7.8.1.0bedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do MTE.

7.8.2.Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA),
de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

7.8.3.Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocdo e preservacdo da salde dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

7.8.4.Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores
em saulde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de duas horas mensais, conforme a Resolu¢cdo CSJT n° 98 de
20 de abril de 2012.

7.8.5.N@o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢bes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 4, dell de maio de 2016.

7.8.6.Né&o ter sido a CONTRATADA condenada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017,
de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes
da OIT n° 29 e 105.

7.8.7.Priorizar o emprego de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas

de origem local para execucéo dos servigos.
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7.8.8.Fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protecao Individual - EPI, de
acordo com o que consta na Norma Regulamentadora n® 6 do MTE, adequados
ao tipo e ao risco do servico a ser executado, e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, observadas em relacdo aqueles, rigorosamente,
as normas a seguir estabelecidas:
7.8.8.1. Fornecer o tipo de equipamento adequado a atividade empregada;
7.8.8.2. Fornecer ao empregado somente equipamento aprovado e certificado
pelos 6rgdos competentes;
7.8.8.3. Fornecer a instrugdo necesséria sobre o0 seu uso adequado;
7.8.8.4. Tornar obrigatério e fiscalizar o seu uso;
7.8.8.5. Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;
7.8.8.6. Responsabilizar-se pela sua higienizacdo e manutencéo periddica.
7.8.9.A CONTRATADA sera responsavel por efetuar a coleta e o descarte das pecas,
acessorios, materiais e insumos, seus residuos e embalagens oriundos da
contratacdo de acordo com a Lei 12.305/2010 e ABNT NBR 10004.
7.8.9.1. Devera ser observado o descarte de pilhas e baterias de acordo com
a Resolugdo CONAMA n° 401/2008.
7.8.9.2. Deverd ser observado o descarte de Oleos lubrificantes, seus
residuos e embalagens, de acordo com a Resolucdo CONAMA n° 362/2005 e
Acordo Setorial para a Implantacdo de Sistema de Logistica Reversa de

Embalagens Plasticas Usadas de Lubrificantes.

7.8.10. A CONTRATADA devera observar os padrdes previstos na legislacdo
especifica no que se refere a disposicao final dos residuos provenientes
da construcdo, demolicdo, servicos de engenharia de pequeno porte,
reparos e da preparac¢ao e escavacao de solo, responsabilizando-se pela
sua disposicdo final em locais licenciados e apresentacdo do
comprovante da destinacao, além das demais disposi¢cdes previstas nos
seguintes normativos referentes as Politicas Publicas e Normas Técnicas:
7.8.10.1. resolugdo CONAMA n2 307 — Gestdo dos Residuos da
Construcdo Civil, de 5 de julho de 2002;

7.8.10.2. PBPQ-H - Programa Brasileiro da Produtividade e
Qualidade do Habitat;
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7.8.10.3. lei Federal n? 9605, dos Crimes Ambientais, de 12 de
fevereiro de 1998;

7.8.10.4. legislacdes municipais referidas a Resolugdo CONAMA;
7.8.10.5. residuos da construcdo civil e residuos volumosos -

Areas de transbordo e triagem - Diretrizes para projeto, implantacdo e
operagao — NBR 15112:2004;

7.8.10.6. residuos solidos da construcdo civil e residuos inertes -
Aterros - Diretrizes para projeto, implantacdo e operacdo — NBR
15113:2004;

7.8.10.7. residuos sélidos da construgdo civii - Areas de
reciclagem - -Diretrizes para projeto, implantacao e operagao — NBR
15114:2004;

7.8.10.8. agregados reciclados de residuos sdlidos da construcao
civil - Execucdo de camadas de pavimentacao;

7.8.10.9. procedimentos — NBR 15115:2004 - Agregados
reciclados de residuos sélidos da construgao civil;

7.8.10.10. utilizacdo em pavimentagdo e preparo de concreto sem
funcdo estrutural — Requisitos — NBR 15116:2004;

7.8.11. Nas recomposicoes de partes afetadas devem ser empregadas tintas a

base de dagua, livre de compostos organicos volateis, sem pigmentos a
base de metais pesados, fungicidas sintéticos ou derivados de petrdleo,
nos termos da Resolu¢do n? 103/2012 do Conselho Superior da Justica

do Trabalho — CSIT.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1.

As atividades de fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo dos contratos,

em conformidade com as disposices contidas no inciso Il do art. 58 c¢/c o art. 67 da Lei
n? 8.666/93 e pela Portaria GP n2 783/2014, serdo geridas pelo(a) Coordenador(a) da
Coordenadoria de Servicos Gerais (Gestor do Contrato), com fiscalizacdo técnica do(a)

Assistente Chefe da Secdo de Manutencdo Geral — a estes compete a emissdo das
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ordens de servico - e fiscalizagdo administrativa a cargo de servidor(a) designado(a) pelo
Diretor-Geral de Administracao.

8.2. Os resultados serdo aferidos nos termos do Instrumento de Medicdo de
Resultados, especificado no anexo E deste instrumento.

8.3. A prestagdo dos servicos diversos se dara por intervengao, mediante emissao
prévia de ordem de servigos que devera consignar, dentre outros, os seguintes dados:

a) O numero da OS;

b) A especificacdo se a OS é emergencial ou n3o;

c) A data e o horario da solicitacdo, do inicio e da conclusdo do servico;
d) O local da execugdo do servico;

e) Adescri¢cdo do servigo e/ou do material a ser empregado;

f) O recebimento do servico.

8.4. As ordens de servigos serdao encaminhadas pela CONTRATANTE,
preferencialmente, por meio de e-mail para a(s) conta(s) indicada(s) pela CONTRATADA,
ou pessoalmente mediante a entrega da OS impressa ao funcionario da CONTRATADA,
designado para receber as ordens de servigos do fiscal e providenciar sua execugao.

8.5. O tempo para a execugdo das Ordens de Servico sera contado a partir da
confirmacdo do recebimento da mensagem eletronica, cabendo a CONTRATADA a
consulta constante da conta de e-mail para manter-se atualizada em relacdo a emissao
das ordens de servicos.

8.6. As ORDENS DE SERVICOS serdao emitidas pela CONTRATANTE, de acordo com
o grau de prioridade ou necessidade do servico, com o seu modo de execugao ou com
sua finalidade, e serdo classificadas em:

8.6.1. ORDENS DE SERVICOS EMERGENCIAIS (OSE) — Definem-se como
emergenciais os servicos na capital que, a critério da fiscalizacdo, ndo possam
esperar e que devem ser executados em curto intervalo de tempo, pois a
demora na sua execucdo poderd ensejar no aumento dos transtornos e/ou
prejuizos causados aos usudrios das instalacoes:

8.6.1.1. as ordens de servicos emergenciais deverdo ser
iniciadas/verificadas em até 30 (trinta) minutos, a partir da confirmacdo de
recebimento da respectiva mensagem eletrbnica;
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8.7.

8.6.2.

8.6.1.2. iniciado o atendimento emergencial, a intervengdao devera ser
concluida o mais rapido possivel, limitando-se ao prazo fixado na ordem de
servico, objetivando minimizar os transtornos/prejuizos causados aos
usudrios, para tanto, a CONTRATADA devera providenciar, com
antecedéncia, kits de ferramentas e de materiais comumente empregados
em consertos emergenciais, especialmente na area hidraulica/sanitaria;

ORDENS DE SERVICOS (0S’s) — Definem-se como ordens de servigos os

demais servicos de manutencdo e de adequacgbes civis que ndo necessitem de

atendimento extraordinario ou imediato:

A

8.6.2.1. as ordens de servicos serdo precedidas da analise, pela
fiscalizagao, da proposta de or¢amento dos servigos solicitados, emitida
pela CONTRATADA no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para a
cidade de Teresina, e de 48 (quarenta e oito) horas para as demais
localidades, apds o recebimento da solicitacdo de orcamento emitida pelo
fiscal da contratacao;

8.6.2.2. nos casos de notdria complexidade dos servigos solicitados ou
nos casos em que os servicos e/ou materiais requeridos ndo figurarem nas
tabelas de referéncia, de modo que os respectivos orcamentos ndo possam
ser referenciados por uma destas tabelas, devendo os custos ser aferidos
pela média de precos do mercado, ou nos casos de solicitacao feita pela
CONTRATADA para ampliacao de prazo para orgcamentacao, a Fiscalizacao
podera, nestes casos, fixar prazos maiores para a conclusdo do orgamento;

8.6.2.3. a CONTRATADA deverd indicar na proposta de orgamento o
prazo para a conclusao da ordem de servico, que sera avaliado pelo fiscal;

8.6.2.4. a CONTRATADA devera iniciar a execucdo dos servicos em até
24 (vinte e quatro) horas, apds a autorizacao da ordem de servico.

demora para dar inicio ou concluir os atendimentos emergenciais e

ordindrios por falta de ferramentas e/ou materiais adequados ou por falta de

habilidades técnicas do profissional devera ser comunicada pela empresa de imediato a

fiscalizacdo e posteriormente, a Administracdo em relatdorio para as providéncias

cabiveis.
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9. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada nas dependéncias da
CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

9.2, A CONTRATADA deverd fornecer uniformes e equipamentos aos profissionais
qgue estiverem trabalhando nos postos contratados, exceto para o posto de
Coordenador de Manutencao Predial, conforme abaixo:

9.2.1. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue até 10 (dez) dias
Uteis apds assinatura do contrato;

9.2.2. A substituicdo dos uniformes ocorrera a cada 6 (seis) meses ou quando
solicitado pela CONTRATANTE, dependendo da necessidade e do desgaste
prematuro claramente evidenciado.

9.2.3. O uniforme de cada funciondrio devera ser composto por:
DESCRICAO QUANT.

Camisa de malha piqué tipo polo, manga curta, 100% algodao, na

cor usual da empresa, com a identificacdo da empresa na frente ou 2

nas costas.

Calca jeans, 100% algoddo, com presilhas para cinto, com 2 bolsos
frontais e 2 bolsos traseiros, na cor usual da empresa.

Par de botinas de seguranca confeccionada em vaqueta curtida ao
cromo na cor preta, sem biqueira de a¢o, cano acolchoado e 2
solado em PU. (Exceto eletricistas)

Par de botinas de seguranca para eletricistas confeccionada em
couro curtido ao cromo, palmilha de montagem em material
sintético, solado em PU bidensidade, sem biqueira de aco, para uso 2
de eletricista com CA (certificado de aprovacdo emitido pelo MTE)
vdlido. (Somente para profissionais eletricistas)

Par de luvas, com isolacdo elétrica para baixa tensdo (nitrilica,

o . 2
vaqueta ou borracha). (Somente para profissionais eletricistas)
Par de luvas anti-corte, vaqueta (exceto eletricistas) 2
Par de meias cano médio 100% algodado, na cor usual da empresa. 2
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9.3.

9.2.4. As especificagdes dos uniformes devem ser adequadas aos ditames da
NR-10 e da NR-06 e possuir nimero de certificado de aprovacdo (CA) emitido
pelo Ministério do Trabalho, com vigéncia valida pelo Ministério do Trabalho,
para todos os profissionais que lidem com eletricidade, de modo a atender a
mitigacdo dos riscos especificos da atividade;

9.2.5. A CONTRATADA devera fornecer crachd a todos os profissionais, e sua
utilizacdo é obrigatdoria durante todo o periodo em que estiverem nas
dependéncias da CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo de multa;

9.2.6. A CONTRATADA, além dos equipamentos individuais obrigatérios,
devera colocar a disposi¢do de seus funcionarios, para trabalhos especificos que
se fizerem necessarios, capacete, 6culos de seguranca, luva de raspa, luva de 13
pigmentada, luva de kevlar, luva de vaqueta, luva de latex, creme luvex, cinto de
seguranca tipo paraquedista, talabarte, trava-quedas, capa de chuva, avental,
protetor auricular e mascaras;

9.2.7. O ENCARREGADO da CONTRATADA devera planejar a realizagdo dos
servicos de modo a disponibilizar os EPI's que se fizerem necessarios a realizacao
dos servicos;

9.2.8. O Gestor contratual poderd paralisar servicos e aplicar as penalidades
previstas neste Termo, caso constate que os funciondrios ndo estdo utilizando os
EPI's necessarios.

Os uniformes e equipamentos deverao ser entregues mediante recibo, cuja

cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao

servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1.

Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os

materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades

estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo C, promovendo sua substituicao quando

necessario e observando todas as demais prescricdes ali contidas.

11. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1.

A execucdo dos servicos serd iniciada em até 10 (dez) dias apds a emissdo da

Ordem de Servico Inicial, a ser emitida pelo Gestor do Contrato.
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11.1.1. A CONTRATADA devera apresentar a relacao dos profissionais que

ocuparao os postos contratados até o segundo dia util anterior ao inicio de suas

respectivas atividades.
11.2. A CONTRATADA devera ainda apresentar até o dia 15 de janeiro de cada
exercicio:

11.2.1. cronograma de realizagdo de rotas de manutengdo preditiva,
preventiva e corretiva, para atender as demandas de reparos, na rotina das
instalagdes prediais das Varas Trabalhistas localizadas no interior do Estado, a ser
executado a partir do més de fevereiro subsequente, cuja primeira edicdo levard
em conta as intervenc¢bGes de reforma predial promovidas no ambito do PA
445/2018.

11.2.2. relacdo de materiais imprescindiveis e de maior utilizacdo, com suas
respectivas especificacbes e quantitativos, a serem utilizados na execucdo dos
servicos de manutencdo predial, considerando o consumo estimado de 12 (doze)
meses, a fim de que a CONTRATANTE possa abrir processo licitatério distinto
para composicao de estoque de almoxarifado proprio.

11.2.2.1. No primeiro ano de contrato, a relagdo de materiais acima
mencionada deverd ser entregue até o quinto dia Util apds a assinatura do
contrato.

12. DA VISTORIA

12.1.

Para o correto dimensionamento e elaborag¢ao de sua proposta, o licitante

podera realizar vistoria nas instalacdes do local de execu¢ao dos servicos, acompanhado

por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 15. horas,

devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (86) 2107-3944,

podendo sua realizacdo ser comprovada por:

12.1.1. Declarag¢ao emitida pelo licitante de que conhece as condig¢des locais
para execuc¢do do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme
item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-
la, de que tem pleno conhecimento das condicbes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao
utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas
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técnicas ou financeiras com este (6rgao ou entidade), na forma do Anexo V do

edital.
12.2. O prazo para vistoria iniciar-se-d8 no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.
12.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

13.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

13.4. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacdo trabalhista;

13.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e
condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como
nos servicos de recepc¢do e apoio ao usuario;
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13.7.2. Direcionar a contratagdao de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;
13.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contrata¢do e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e
13.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.
13.8. Fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
guando for devido;
13.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;
13.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdao do contrato.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificacées deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

14.2. N3o transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras
entidades, sejam fabricantes, técnicos e outros;

14.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
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verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢dao ou dos materiais
empregados;

14.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo
devidamente identificados com crachas;

14.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

14.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

14.7. Vedar a utilizagao, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca no orgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.8. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

14.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.10. Executar todos os servicos obedecendo a melhor técnica vigente,
enquadrando-os rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT — Associacao
Brasileira de Normas Técnicas;

14.11.  Indicar, no minimo, um numero de telefone e um enderego eletrénico (e-mail)
pelo qual deseja receber as comunicacbes da CONTRATANTE, devendo acusar pelo
mesmo meio de comunicacao, o recebimento em até 1 (uma) hora apds a transmissao;

14.12.  Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato,
e manter escritério de representacdo na regidao metropolitana de Teresina e proceder
toda assisténcia técnica necessdria a execucdo dos servicos, durante a vigéncia da
contratacdo, mantendo sempre atualizadas as seguintes informacOes: razdo social,
CNPJ, endereco e telefone;

14.12.1. Tal exigéncia se justifica pela necessidade de operacionalizacdo do
contrato, proporcionando agilidade nos contatos e providéncias referentes a
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substituicao imediata de funcionario faltoso, bem como no caso de atendimento
em acidente ou mal subito.

14.13. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.13.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigcos, quando for o caso;

14.13.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

14.13.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos;

14.13.4. Declara¢ao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.13.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhang¢a do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

14.14. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;
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14.15. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE;

14.12.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

14.17. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.18.  Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regulariza¢do, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

14.18.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
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14.19. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

14.20. Atender as solicitacgdes da CONTRATANTE quanto a substituicio dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execuc¢do do servi¢co, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

14.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao;

14.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungao;

14.23. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

14.23.1. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

14.23.2. Viabilizar a emissao do cartdao cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

14.23.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.24. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execucdo do contrato;

14.25. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacdo dos servicos;

14.26.  Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢cdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
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Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

14.26.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunica¢do, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

14.26.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracao
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execug¢dao dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.26.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd
ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

14.27. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

14.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

14.29. Providenciar a assinatura tanto dos documentos de abertura da conta
depdsito vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificacdo da
CONTRATANTE ao banco, quanto do termo especifico que permita a CONTRATANTE ter
acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizacao da CONTRATANTE;

14.30. Dar conhecimento a Fiscalizacgo da CONTRATANTE das alteracdes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicGes, exclusdes ou inclusdes
necessarias, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, exceto em situacdes
excepcionais devidamente justificadas;

14.31. E obrigacio da CONTRATADA apresentar mensalmente planilha de banco de
horas de trabalho extra realizado dentro das dependéncias da CONTRATANTE, por
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solicitacdo do Gestor. De posse deste documento, o Gestor juntamente com o
ENCARREGADO definira as compensacbes que fazem jus os funciondrios da
CONTRATADA;

14.32. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

14.33. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro
de 2006;

14.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
presta¢ao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no §
52 C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

14.34.1. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao
de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia atil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

14.35. Elaborar orcamentos, solicitar autorizacbes e coordenar e executar os reparos
em bombas, sistemas de automacao, sistema de incéndio e alarmes.

14.36.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

15. DA SUBCONTRATAGAO

15.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
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16. ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administra¢ao a continuidade do contrato.

17. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto
de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdao para o servico contratado, verificar a regularidade das obriga¢des
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o
encaminhamento da documentagdao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de san¢bes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

17.2. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da
execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicoes:

17.2.1. Gestdao da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento
da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancGes, extincdo do contrato,
dentre outros;

17.2.2.  Fiscaliza¢gdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;
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17.2.3. Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;
17.2.4. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execu¢dao do contrato
nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo drgdo ou entidade; e
17.2.5.  Fiscalizagao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugao
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir
os resultados da prestacdo dos servigos, 0s recursos materiais e o0s
procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.
17.2.5.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou
entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como
fiscais setoriais.

17.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdao do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢des relacionadas a Gestao do
Contrato.

17.4. A fiscalizagao administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

17.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovac¢ées (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso
de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

17.5.1. no primeiro més da prestacdao dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:
17.5.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
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(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
17.5.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
17.5.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servigos.
17.5.1.4. . declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;
17.5.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
guando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
17.5.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
17.5.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
17.5.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
17.5.2.4. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
17.5.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:
17.5.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;
17.5.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
17.5.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de
recibos de depdsitos bancadrios;
17.5.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
17.5.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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17.5.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingcdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos,
no prazo definido no contrato:
17.5.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;
17.5.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
17.5.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
17.5.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdao solicitada no subitem
17.5.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.7. Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no subitem 17.5 acima deverao ser apresentados.

17.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

17.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.10. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndao manutencdo das
condicdes de habilitagdao pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

17.11. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

17.12. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

17.12.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é
iniciada):
17.12.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informacdes sobre todos os empregados terceirizados
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gue prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

17.12.1.2. Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

17.12.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

17.12.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
17.12.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes
na CCT para a CONTRATADA;

17.12.1.6. Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

17.12.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.12.2.1. Deve ser feita a reteng¢ao da contribuicdo previdenciaria no
valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacao do servico;

17.12.2.2. Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;
17.12.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;
17.12.2.4. Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n?
8.666, de 1993.

17.12.3. Fiscalizagdo diaria:

17.12.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas
aos terceirizados. As solicitacGes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
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cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas
ao preposto.

17.12.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdao do servico,
como a negociacdo de folgas ou a compensacdao de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

17.12.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

17.13. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

17.13.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao
do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da CONTRATADA.

17.14. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdencidrias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.14.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

17.15. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

17.15.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

17.15.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

17.15.3. cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qgualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de
recibos de depdsitos bancarios; e

17.15.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.
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17.16. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢dao do
objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo E, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

17.16.1. nado produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qgualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

17.16.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.17. A utilizacdo do IMR ndao impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da presta¢ao dos servigos.

17.18. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

17.19. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

17.19.1. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

17.20. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao
do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.
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17.22. O fiscal técnico poderd realizar avaliacao didria, semanal ou mensal, desde
qgue o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

17.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.24. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

17.25. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de
1993.

17.26. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
nao recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
ndao manutencao das condi¢cdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancgdes
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.27. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento
das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

17.27.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucdo dos servigcos objeto do contrato.
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17.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

17.27.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

17.28. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.29. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do
contrato.

18.2. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizacao.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o
resultado das avaliacGes da execucdao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior.

18.2.3. Serd elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, o qual serd
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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18.2.3.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o
relatdrio circunstanciado deverd conter registro, andlise e conclusdo acerca
das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica
e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢dao dos

servicos, serd realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagao
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes.

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdérios e documentacao
apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas
em decorréncia da contratagao;

19.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
19.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;
19.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sanc¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;
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19.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagdo no dia fixado.

19.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdao

pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obriga¢Oes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
gue ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug¢ao dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia
e a critério da Administracdo, no caso de execu¢ao com atraso, podera
ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral
da avenga;

19.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢ao do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da
obrigacdo assumida;

19.3.2.3.  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecucgado total da obrigacdo assumida;

19.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacdo), observado o mdaximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

19.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.
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19.4

19.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.3.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

19.3.5. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

As sancgoes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderao ser

aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

19.5 Para efeito de aplicagcdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGCAO
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ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situagdao que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacdo para
executar os servigos contratados, por empregado
e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Fornecer informacao falsa sobre servico ou
substituicdo de material.

Reutilizar material, peca ou equipamento sem
anuéncia da FISCALIZACAO;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario
e por dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrucao
complementar do érgao fiscalizador, por
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ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
10 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 1
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
1 Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, 3
apos reincidéncia formalmente notificada pelo

orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

1 Indicar e manter durante a execucdo do contrato 1
0s prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
13 conforme previsto na relagao de obriga¢des da 1
CONTRATADA

Manter os equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a execuc¢ao dos servicos,
14 em perfeitas condicGes de uso, substituindo-os 2
sempre que apresentarem defeitos, no prazo

fixado.

Fornecer EPI’s (Equipamentos de Protecdo
15 Individual) aos seus empregados e de impor 3
penalidades aqueles que se negarem a usa-los

19. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

19.6.1 tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.6.2  tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;

19.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdao em virtude de atos ilicitos praticados.
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19.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n29.784, de 1999.

19.8 A autoridade competente, na aplicagao das san¢des, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Teresina, 24 de agosto de 2018.

Jorselins Rodrigues Barbosa
Coordenador dos Servicos Gerais
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ANEXO A

LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL

) Area Area Area
PREDIOS DA CAPITAL interna | externa 2 ENDERECOS
2 2 total (m?)
(m°) (m°)

Tribunal Regional do Av. Jodo XXIII, 1460, bairro
Trabalho da 222 Regido 15.326,19|9.767,33 |25.093,52 |dos Noivos - Teresina (Pl)
(nova sede)

Rua Jodo da Cruz
Complexo Administrativo | 2.820 1.551 4.371 |Monteiro, 1694 Cristo Rei

- Teresina (PI)

DISTANCIA
EM . p
p - Area Area <
P?I\IIETDEICRJE)IIDRO RELAACAO interzna exte;na togﬁ';z) ENDERECOS
Teresina | (M) | (m)
(KMm)

Vara do Rua Riachuelo, 786 -
Trabalho de 339 448,80 | 879,20 1.328 |Centro
Parnaiba
Vara do Av. Dep. Raimundo
Trabalho de 180 612,27 |1.623,31]| 2.235,58 |Holanda, 347 - Morro da
Piripiri Saudade
Vara do Av. Prof. Jodo Meneses,
Trabalho de 536 365,35 | 696,00 | 1.061,35 |°02 Centro
Sdo Raimundo
Nonato
Vara do Av. Senador Helvidio
Trabalho de 318 370,19 | 673,01 | 1.043,20 [Nunes, 2570-A Junco
Picos
Vara do Av.Nossa Sra. da
Trabalho de 899 576,66 |1.630,94| 2.207,60 |Concei¢do, S/N - Nova
Corrente Corrente
Vara do Rua Jodo Dantas, 473 -
Trabalho de 258 530,9 919,1 1.450 | Centro
Floriano
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Vara do Rua Comadre Ana,s/n -
Trabalho de 322 400,77 |1.099,23| 1.500 Oeiras Nova
Oeiras
Vara do Rua Miramar, 172 -
Trabalho de 655 318,89 | 108,81 | 427,81 | Centro
Bom Jesus
Vara do Av. Joaquim Manoel, s/n —
Trabalho de 224 438,20 | 554,15 | 992,35 | Lavanderia
Valenca
Vara do Rua Arlindo Nogueira, S/N
Trabalho de 453 137,80 - 137,80 |- Centro
Urugui
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ANEXO B
ESTIMATIVA DE ROTAS DE DESLOCAMENTO
Quant. de
desl t
Deslocamento: saindo e voltando para Km es oc.amen os Total de Km
Rota . previstos no
Teresina Ida/volta Ida/volta
ano
Teresina / Piripiri / Parnaiba / Teresina, 5 040

1 |sendo 167 km de Teresina a Piripiri, e 173 680 3
de Piripiri a Parnaiba

Teresina / Floriano / Urugui / Bom Jesus /
Corrente / Teresina, sendo 256 km de
Teresina a Floriano, 240 de Floriano a
2 , -y 2.112 )
Urugui, 310 de Urugui a Bom Jesus e 250 3 6.336

Km de Bom Jesus a Corrente

Teresina / Valencga / Picos / Oeiras / Sdo
Raimundo Nonato / Teresina, sendo 210
km de Teresina a Valenga, 95 km de
Valenca a Picos, 85 km de Picos a Oeiras e

3 285 km de Oeiras a Sao Raimundo 1.350 3 4.050
Nonato.
Total de Cidades Visitadas: 10
Estimativa para manutencao corretiva emergencial 2.500

Total de Km: 14.926

Valor do Km rodado| RS 1,10

Valor Estimado para Deslocamento|RS 16.418,60
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ANEXO C
RELACAO DE MAQUINAS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

1. A CONTRATADA devera fornecer no prazo de até 5 dias Uteis, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios a
execucgao dos servigos, cuidando de identifica-los.

2. Durante a execugdao do contrato, se constatado que os materiais e equipamentos
fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera
substitui-los, devendo apresentar outros novos, no prazo de 48 horas, a contar da
notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda,
proceder a prévia aprovacdo da CONTRATANTE;

3. A CONTRATANTE se reserva o direito de solicitar a CONTRATADA qualquer ferramental ou
equipamento necessario a boa execucdo dos servicos objeto deste contrato, tendo a
CONTRATADA o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para apresenta-la.

4. A CONTRATADA deverd ter disponivel as ferramentas e equipamentos manuais abaixo
mencionados, a serem utilizados pelos profissionais conforme discriminagao a seguir:

ida atil
Item Descrigao Quantidade LRI
(meses)
1 Jogo de radio Talk About, Walkie Talkie, alcance minimo de 6 60
5 km, com bateria e carregador elétrico, 220 V.
5 Alicate rebitador manual, de uso profissional, com cabo 5 60
giratéria e 4 pontas.
3 Tesoura para chapa, de uso profissional, tipo aviacao, 5 60
corte reto, para corte de metal.
Furadeira e parafusadeira de impacto, de uso profissional,
4 2 60
220 V.
Martelo tipo unha, de uso profissional, com minimo de 25
5 . - 2 60
mm, com cabo refor¢cado de madeira, em tamanho médio.
Furadeira e parafusadeira, de uso profissional, mandril de
6 %", movida a bateria, compacta, empunhadura 5 60
ergonOmica, acompanhada de bateria de litio 20V e
carregador bivolt.
Prumo (parede) para pedreiro, de uso profissional, com
7 |corda em nylon n. 5, em latdo, com minimo de 500 1 60
gramas.
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Esquadro, para uso profissional, em ago para carpinteiro

8 de 10 polegadas, com cabo em metal. 60

9 |Plaina elétrica, manual, de uso profissional. 60

10 Alicate universal, de 8 polegadas, com cabo reforcado, de 60
uso profissional para diversos profissionais.
Alicate isolado, de 8 polegadas, com cabo reforcado, de

11 . . 60
uso profissional para eletricistas, 1000 V.
Martelo tipo unha oxidado com cabo reforgado de fibra e

12 . 60
emborrachado, em tamanho aproximado de 21 mm.

13 |Jogo de Chave Allen, de 1,5 a 10 mm, com 11 pegas. 60
Jogo de chave canhado, profissional, com 12 unidades de 7

14 60
a 18 mm.

15 Jogo de serras copo, de uso profissional para Eletricistas e 60
Encanadores, com 6 pecas, de 22 a 38 mm.
Jogo de chave de fenda e philips, de uso profissional para

16 |eletricistas, com cabo isolado para 1000 volts, com 6 60
pecas, de 15 a 22 cm.
Kit de chaves de precisdo torx, allen e fenda contendo

17 |cabo e estojo, com minimo de 28 chaves de tamanhos 60
variados.

18 Jogo de chaves de fenda e phillips, com minimo de 6 60
unidades de cada tipo, de 14 a 28 cm.
Jogo de chave inglesa, com 4 pecgas, de 6,8, 10 e 12

19 60
polegadas.
Jogo de chave de grifo, com 3 pecas, 10, 14 e 24

20 60
polegadas.

21 Alicate bomba d’agua, de uso profissional, com 10 mm e 60
regulagem em 07 posi¢cdes empunhadura em PVC.

22 |Alicate de Pressdao 10" Ac¢o Carbono. 60

93 Serra circular em bancada esquadrejadeira, para uso 60
profissional, com motor.

24 |Serra circular manual, de uso profissional, 220V 1.450 W. 60

25 |Serra tico-tico, 380 W, 220 V. 60

26 |Nivel de aluminio, 350 mm, de 2 bolhas. 60

7 Jogo de colher de Pedreiro com 2 pecas, canto reto, n. 8 e 60

10.
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Kit talhadeira chata para pedras, com minimo de 15

2 ,
8 centimetros e espessura de 4 mm. 60

29 Furadeira de bancada, de uso profissional, poténcia de 250 60
W, 690 a 3200 rpm, mesa ajustdvel, 220 W.

30 Broca de 25mm para dobradica, com riscador, uso em 60
marcenaria.

31 Disco de Serra de 300 mm, com 100 dentes para cortar 60
aluminio.
Jogo de disco de Serra de videa, com 3 pecas, de 36,48 e

32 60
80 dentes.

33 |Ponteiro redondo n. 10, com minimo de 15 cm. 60

34 Jogo de espatula metalica, com 2 pegas, de 2 e 3,5 60
polegadas
Punho saca fusivel, com isolamento resistente até 1000 V,

35 |. 60
tipo NH.

36 [Chave de fenda para teste elétrico, de 110 e 220 V. 60
Lanterna com bateria recarregavel e carregador elétrico,

37 |com minimo de 15 leds, econdmica, com o minimo de 13 60
horas de duracao.

38 Esmeril de bancada, com motor, de uso profissional, 370 60
W, 220 V.
Adaptador completo, sds plus para brocas de encaixe, de

39 o . . . 60
uso profissional, incluindo mandril e chave.
Kit de brocas sds plus de 250 mm, com 4 pegas, de 12, 18,

40 . 60
22 e 32 mm, de videa para concreto.

a1 Alicate amperimetro com multimetro digital, de uso 60
profissional, 3200 Amperes.

42 Alicate de corte diagonal, de uso profissional, de 6 60
polegadas cabo com isolamento para 1000 V.
Alicate de bico reto, de uso profissional, de 6 polegadas,

43 . 60
cabo com isolamento para 1000 V.

50 |Passa Fio para tubulacao elétrica, com 20 m. 60

44 Desempenadeira em madeira, de uso profissional, com 23 60
cm.

45 |Marreta oitavada, com cabo em madeira, de 5 Kg. 60

46 Jogo de marreta oitavada, com cabo em madeira, com 2 60

pecas,de 2 e 1 Kg
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47 |Martelo de Borracha preto 258g 60
48 |Arco de serra com lamina, de uso profissional. 60
49 |Placa dobravel com inscrigao de "Cuidado Manutengao". 60
50 Placa dobra\{lel com inscricdo de "Cuidado homens 3 60
trabalhando".
Placa dobravel com inscricdo de "Cuidado Manutengdo
51 N 3 60
Elétrica".
52 Serrote de mao, com 0,66 cm de comprimento, para 1 60
carpintaria e construgao.
Multimetro Digital completo, de uso profissional,
53 N . . 2 60
eletronico, incluindo bateria.
54 |Alicate cortador fixador de engate keystone, bloco M10. 2 60
Chave enroladeira e descascadora para blocos BLI de
55 . _ 1 60
Telefonia, de uso profissional.
Alicate para crimpagem de RJ 09/11/12/45, de uso
56 . 2 60
profissional.
57 [Kit localizador de cabos tx 1000-E multitoc. 2 60
58 [Serrote de ponta para Gesso. 1 60
59 |ogo de chave combinada, com 24 pecas, de 02 a 25 mm. 1 60
60 lJogo de chaves de boca, com 17 unidades, de 6 a 22 mm. 1 60
61 [Fita de demarcacdo de solo, zebrada, de 10 x 30 mt. 10 60
62 Ferro de solda completo, de uso profissional, incluindo 4 60
base, 220V, 70 W.
Lima grosa para raspagem de madeira, de 4x35
63 , - 1 60
centimetros, de uso profissional.
Lixadeiras elétrica completa, de uso profissional, 220 V,
64 | . . 1 60
incluindo com todo kit para o uso.
65 Maquina de solda, de uso profissional, com transformador 1 60
super, de 250 amperes, 220 V, monofasico.
Torno morsa de bancada leve fixo 4 parafusos "torno de
66 |bancada aco” forjado fixos embalagem: caixa individual 1 60
medidas: 280mm comprimento - 130mm largura.
Pistola aplicar silicone de 300g/305 ml Componentes (s):
67 .. - 2 60
Pe¢a unica Composicao: Ago
63 Trena de Fibra de Vidro de 12,5mm de largura e minimo de 1 60

50m de comprimento
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Trena de 25mm de largura e minimo de 7,5m de

69 comprimento ¢/ Alga e Clip Metalico p/ Transporte 4 60
70 Trena de 25mm de largura e minimo de 10m de ) 60
comprimento ¢/ Alga e Clip Metalico p/ Transporte.
71 |Grampo Tipo C para marceneiro 4" 4 60
72 |Grampo Tipo C para marceneiro 6" 4 60
73 |Bomba submersa com mangote 1 60
74 |Bomba de desobstruir esgoto completa; 1 60
75 [Termovisor portatil (camera infravermelha) 1 60
Analisador de qualidade de energia (capaz de medir:
tensdo, corrente, frequéncia, poténcia, consumo de
energia, desequilibrio e oscilagdes, harmonicos e inter-
76 |harmonicos, subidas e descidas, efeitos transitérios, 1 60
interrupcdes e alteracdes rapidas de tensdo).
(Segundo Médulo 8 — Qualidade da Energia Elétrica —
Aneel/Prodisp)
77 |Medidor/testador de rotagdo de fases 1 60
78 |Detectores de tensao 4 60
79 Tablet com WI-FI para fazer check list e gravar relatérios 3 60
na rede de computadores da CONTRATANTE.
80 |[Mascara de algodao para po, tipo 3m, descartavel; 50 60
81 Rotuladora/etiquetadora eletrénica para identificacdo de 1 60
qguadros, disjuntores, circuitos, tomadas e interruptores
82 Méscara filtradora par? g'ases, diluentes e servicos de 1 60
pintura (filtro substituiveis);
83 Luva 'para manuseio d(? pfegas cortantes (polietileno de alta 3 60
densidade, kevlar ou similar)
84 t(:')r;l:‘IsoF;sa(::;_'nsteeg.uran(;a, com protecdo lateral, em acrilico 8 60
Protetor auricular de seguranga, de uso profissional,
85 |passivo, com o coxim da orelha e o head Band especiais da 8 60
alta qualidade.
36 Cinto de seguranga com trava quedas, tipo paraquedista, 3 60
com protecao lombar.
87 |Capacete de seguranca para construcdo civil. 3 60
38 Mascara facial de seguranca para pd, sem valvula, P1, 1 60

descartavel, na cor azul.
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Escada de aluminio com 7 degraus, pés antiderrapantes e
89 3 60
trava de seguranga na cor vermelha.
Escada de aluminio com 4 degraus, pés antiderrapantes e
90 3 60
trava de seguranga na cor vermelha.
91 |Escada comercial de aluminio extensiva 15 degraus. 1 60
92 |Escada comercial de aluminio extensiva 10 degraus. 1 60
93 |Andaimes modveis para troca de lampadas no Férum 1 60
94 |Cones e bandeirolas de sinalizagao 5 60
95 |Bomba elétrica portatil para Abastecimento de Oleo Diesel 1 60
96 |Luximetro digital 1 60

5. Os EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) e EPC's (Equipamentos de Protecdo
coletiva) listados na tabela acima deverdo ser mantidos sempre com prazo de validade
dentro de sua vida util, de acordo com instrucdes dos fabricantes e com CA valido (que pode
ser consultado pelo site: http://caepi.mte.gov.br/internet/ConsultaCAlnternet.aspx) para cada tipo de

utilizacdo especifica.

6. A lista de ferramentais e equipamentos acima constitui o minimo necessario para a
realizacdo dos servicos. A CONTRATADA se compromete, além dos itens listados na tabela
deste anexo, adquirir quaisquer ferramentas e equipamentos que se mostrem estritamente
necessarios para a realizacao das manutenc¢des dentro do prazo estabelecido.

7. A qualquer momento, o Gestor contratual ou o Fiscal Técnico podera solicitar a
comprovacao perante a CONTRATADA da existéncia dos itens de maquinas, ferramentas ou

equipamentos da tabela a que se refere este anexo.
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ANEXO D
DETALHAMENTO DE BDI PRESUMIDO COM DESONERAGAO

SERVICOS DE ENGENHARIA A SEREM PRESTADOS POR EMPRESAS QUE GOZAM DE
DESONERAGAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

ISS do MUNICIPIO: 5%

DISCRIMINACI\O MATERIAIS SERVICOS
ADMINISTRACAO CENTRAL (AC) 3,00% 3,00%
SEGURO (S) 0,40% 0,40%
GARANTIAS (G) 0,40% 0,40%
RISCOS (R) 0,97% 0,97%
ref. ao 19 fator| AC+S+R+G =4,77% AC+S+R+G = 4,77%
DESPESAS FINANCEIRAS (DF) 0,59% 0,59%
ref. ao 2° fator DF =0,59% DF =0,59%
REMUNERACAO BRUTA DO 6,16% 6,16%
CONSTRUTOR (L)
ref. ao 39 fator L=6,16% L=6,16%
(1+AC+S+R+G) x (1+DF) x (1+L) =1,12 =1,12
PIS 0,65% 0,65%
COFINS 3,00% 3,00%
(CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO) 5,00%
ISSQN
(CONTRIB. PREV. SOBRE RECEITA BRUTA) 4,50% 4,50%
CPRB
(1-1) =0,92 =0,87
BDI = 21,81% BDI = 28,82%

FORMULA EMPREGADA

(1+(AC+S+R+G))(1+DF)(1+L)] - 1} x 100

oI ={| —

Em que:

AC é ataxa de rateio da administracdo central;

S é uma taxa representativa de seguros;

R corresponde aos riscos e imprevistos;

G é a taxa que representa o 6nus das garantias exigidas em edital;

DF é a taxa representativa das despesas financeiras;

L corresponde a remuneracdo bruta do construtor;

| é a taxa representativa dos tributos incidentes sobre o preco de venda (PIS, Cofins, CPRB e ISS)

Fonte: BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. OrientagGes para elaboragdo de planilhas orgamentarias de Obras Publicas. Brasilia: TCU, 2014.(p.86)
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ANEXO E

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS — I.N. N2 05/2017 MPDG

INDICADOR 1 - PRAZO DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS/ORDEM DE SERVICO

1. FINALIDADE

Garantir um atendimento célere as demandas da
CONTRATANTE.

2. META A CUMPRIR

Realizar os atendimentos rigorosamente dentro dos
prazos fixados neste Termo.

3. INSTRUMENTO DE MEDICAO

Registro da Fiscalizagao

4. FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Planilhas da Fiscalizacdo

5. PERIODICIDADE

Mensal.

6. MECANISMO DE CALCULO

X = N2 de ordens de servico atendidas dentro do prazo /
N2 total de ordens de servico.

7. INICIO DA VIGENCIA

Data de assinatura do contrato.

8. FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

X de 0,95 a 0,98: desconto de 0,5% sobre o valor mensal.
X de 0,90 a 0,94: desconto de 0,75% sobre o valor mensal.

X de 0,85 a 0,89: desconto de 1,0% sobre o valor mensal.

9. SANCOES

X abaixo de 0,85
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PROCESSO TRT N.2. 527/2018
PREGAO ELETRONICO N.2 21/2018

ANEXO Il

DECLARACAO

A empresa , inscrita no CNPJ n2
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade ne.
e do CPF ne. , DECLARA, estar ciente dos termos
do art. 32 da Resolugdo n?. 7, de 18/010/05, modificado pela Resolugdo n2. 09, de 06/12/05, do
Conselho Nacional de Justica, que ndo poderd contratar, manter, aditar ou prorrogar contrato
com o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, caso conste, em seu quadro de
funciondrios, empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal, bem como do art. 42 da
Resolugdo n? 156, de 8 de agosto de 2012 da mesma Corte de Justica que veda, também,
empregados colocados a disposicdo dos Tribunais para o exercicio de funcdo de chefia, pessoas
gue incidam na vedacdo dos artigos 12 e 22 desta Resolugdo

Local e data

(representante legal)
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PROCESSO TRT N.2. 527/2018
PREGAO ELETRONICO N.© 21/2018
ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
* Proposta referente ao Pregdo Eletrénico n? 21/2018 - Processo TRT22 n2 527/2018

01 — OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuados
de manutencado predial preditiva, preventiva e corretiva, com fornecimento de mao de
obra exclusiva e ferramentas, além de eventuais materiais e insumos, bem como para a
realizacdo de servicos diversos, que se fizerem necessarios nos sistemas, equipamentos e
instalagdes prediais utilizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, inclusive
guaisquer novas instalagdes que venham a ser ocupadas pelo Tribunal, conforme
condi¢les, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

02 - IDENTIFICAGAO DA EMPRESA LICITANTE:

NOME DA EMPRESA: CNPJ/MF: ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:

FONE: ( ) E-mail: NOME PARA CONTATO:

3- DADOS BACARIOS:

Conta n.2: Agencia n.2: Banco:

4- CONDICOES DE PAGAMENTO: conforme Edital

5- VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias contados da abertura da licitacdo
minimo de 90 (noventa) dias.

6-PRECOS: conforme planilhas anexas.

7- DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO
NOME: CARGO: CPF/MF: RG:
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DEVERA SER ENCAMINHADO PELA EMPRESA VENCEDORA UMA PLANILHA PARA CADA
CATEGORIA PROFISSIONAL

N¢ do Processo:

Licitaggo N2: _/

Dia // as : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:

0| w|>

Numero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida contratar (Em fungao
da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no
que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar
de determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da

contratada para com a Administragao.
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1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1. | Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2. | Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

3. | Salario Normativo da Categoria Profissional

4. | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moddulo 1 - Composicao da Remuneragao

Composicdo da Remuneragao Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mmon|w|E|R

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdao do
servigo no periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A.| 132 (décimo terceiro) Salario

B. | Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo
natalina,férias e adicional de férias.
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remunerac¢do que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n?
8.666/1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢tes Percentual (%) Valor (RS)
A. INSS 20,00%
B. Salario Educacdo 2,50%
C. RAT X FAP
D. SESC ou SESI 1,50%
E. SENAI - SENAC 1,00%
F. SEBRAE 0,60%
G. INCRA 0,20%
H. FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des
sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Observar o Decreto 6957 de 6/9/2009.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1 e 0 Médulo 4.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A.| Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

B.
C. | Assisténcia Médica e Familiar
D.| Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucao
Normativa.
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Quadro-Resumo do Maddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A.| Aviso Prévio Indenizado
B.| Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C.| Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D.| Aviso Prévio Trabalhado
E.| Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
F.| Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
PrévioTrabalhado

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente,
conforme previsdes estabelecidas na legislacao.

Submaddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (RS)

A.

Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mmoIn|w

Substituto na cobertura de Outras auséncias(especificar)

Total
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Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A. | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Total
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada
Total

Mdédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A. Uniformes
B. Materiais
C. Equipamentos
D. Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A. Custos Indiretos
B. Lucro
C. Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E | MdAdulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Mdodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
T do el VAT POPON | Qe de | Vlo PO | g | VIO TOL
(A) (8) porPosto (€) | (D)=(Bxc) | TS5 E) | _(pxE)
IR s s
I s s
| SN s s s
Valor Mensal dos Servicos (I + Il + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA MAO DE OBRA RESIDENTE

VALOR GLOBAL DA MAO DE OBRA RESIDENTE

DESCRICAO

VALOR (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

w (>

Valor mensal do servico
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Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo

o .
numero de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

ESTIMATIVA DE GASTOS COM INSUMOS E DIARIAS

MATERIAIS
Valor estimado dos materiais
RS$ 60.000,00 (A)
sem BDI
Desconto Unico com até duas
casas decimais sobre as tabelas B%

de referéncia oficiais

Subtotal RSAx[1-B%]=C

BDI sobre materiais, observado o
limite estabelecido no item D%
5.6.2.2.

Subtotal RSCx(1+D%)=F

SERVICOS SEM A UTILIZACAO DE PROFISSIONAIS RESIDENTES

Valor estimado dos servicos sem

R$ 40.000,00 (G
BD| S (G)

Desconto Unico com até duas
casas decimais sobre as tabelas H%
de referéncia oficiais

Subtotal RSGx[1-H%] =1

BDI sobre servigos, observado o

limite estabelecido no item 1%
5.6.2.2.
Subtotal RSIx(1+J%)=K
DIARIAS
Quantitativo estimado de diarias’ | Valor Unitario Valor Total
100 (L) M LxM=N

Valor Anual Estimado para
RS (F+ K+ N)

insumos e Didrias® (1)

1. Quantitativo estimado de didrias para 1 (um) ano de contratacdo, nao
se configurando em nenhuma obrigacao de fazer por parte da CONTRATANTE.
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Conforme subitem 5.6.2.3 do Termo de Referéncia, anexo | do edital, o valor
da didria ndo podera ser inferior a R$118,17.

2. Preco total estimado, compreendendo os custos com insumos (com
BDI) e diarias, ndo se configurando em nenhuma obrigacdo de fazer por parte

da CONTRATANTE.

QUADRO RESUMO

PROFISSIONAIS RESIDENTES

Valor Valor Total por
. . Quant. de | Unitario por P
Categoria Profissional Posto (RS)
Postos (A) | Posto (RS)
(A xB)
(B)

Mestre de Manutencio de 1 RS RS
Prédios (CBO 7102-05)
Eletrotécnico (CBO 3131-05) 1 RS RS
Eletricista (CBO 7156-15) 2 RS RS
Bombeiro hidraulico (CBO 7241- 1 RS RS
10)
Oficial de Manutenc3o Predial 1 RS RS
(CBO 5143-25)
Auxiliar de Manutencéo Predial 1 RS RS
(CBO 5143-10)
Valor Mensal dos Postos RS
Valor Anual dos Postos (2) RS

Quadro Resumo

eletrénico comprasnet

OBS: Valor a ser inserido no sistema

Valor Anual Estimado Insumos e Didrias (1) |RS
Valor Anual dos postos (2) RS
Valor Total Anual da Proposta: (1) + (2) RS

PLANILHA DE BDI

114




SELO _ |
Justica

L OURO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

DISCRIMINAGAO MATERIAIS SERVICOS

ADMINISTRACAO CENTRAL (AC

SEGURO (S

)

)

GARANTIAS (G)
RISCOS (R)

ref. ao 12 fator AC+S+R+G = AC+S+R+G =

DESPESAS FINANCEIRAS (DF)
ref. ao 22 fator DF = DF =

REMUNERACAO BRUTA DO
CONSTRUTOR (L)

ref. ao 32 fator L= L=

(1+AC+S+R+G) x (1+DF) x (1+L)

PIS

COFINS

(CODIGO TRIBUTARIO DO
MUNICIPIO) ISSQN

(CONTRIB. PREV. SOBRE RECEITA
BRUTA) CPRB

(1-1)
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PROCESSO TRT N.2. 527/2018
PREGAO ELETRONICO N.2 21/2018

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa )
inscrita no CNPJ (MF) n@ , possui os seguintes contratos firmados
com a iniciativa privada e administragao publica:

Nome do Org3do/Empresa/Endereco  Vigéncia do Contrato Valor total do contrato*

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a
iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x12>1
Valor total dos contratos *

OBS: Esse resultado devera ser superior a 1.
considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.
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Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a administragdo publica em relagdo a
receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
deverd apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observagoes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.
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PROCESSO TRT N.2. 527/2018
PREGAO ELETRONICO N.2 21/2018

ANEXO V
DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para os fins de participacdo no pregao eletrénico n2 21/2018, Processo
Administrativo TRT22 n2 527/2018, que:

() Vistoriei os locais de execucdo do objeto da licitacdo e que sou detentor de todas as
informacdes necessarias ao oferecimento da proposta, conforme exigéncia do Edital e
condicdes especificadas no Termo de Referéncia, nada havendo a reclamar ou exigir, em
etapa posterior, para o exato cumprimento das obriga¢des assumidas.

( ) Asinformacgdes constantes do Termo de Referéncia e seus anexos sdo suficientes para
gue seja ofertada uma proposta de precos e executado o objeto da licitacdao, nada havendo
a reclamar ou exigir, em etapa posterior, para o exato cumprimento das obrigacOes
assumidas.

, /__/
Cidade , Data

Nome da empresa e CNPJ

Responsavel pela empresa
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PROCESSO TRT N.2. 527/2018
PREGAO ELETRONICO N.2 21/2018

ANEXO VI
PLANILHAS ESTIMATIVAS DE PREGOS(MAO DE OBRA RESIDENTE, INSUMOS E DIARIAS)

ESTIMATIVA DE GASTOS COM INSUMOS E DIARIAS

MATERIAIS

sem BDI

Valor estimado dos materiais

R$ 60.000,00 (A)

Desconto Unico com até duas

5.6.2.2. do Termo de Referéncia

casas decimais sobre as tabelas B%

de referéncia oficiais

Subtotal RSAx[1-B%]=C
BDI sobre materiais, observado o

limite estabelecido no item D%

Subtotal

RS 73.086,00 = F

SERVICOS SEM A UTILIZACAO DE PROFISSIONAIS RESIDENTES

BDI

Valor estimado dos servicos sem

RS 40.000,00 (G)

Desconto Unico com até duas

casas decimais sobre as tabelas H%
de referéncia oficiais
Subtotal RSGx[1-H%] =1
BDI sobre servicos, observado o
limite estabelecido no item 1%
5.6.2.2. do Termo de Referéncia
Subtotal RS 51.528,00 = K
DIARIAS
Quantitativo estimado de diarias' | Valor Unitério Valor Total
100 (L) 130,00 RS 13.000 =N

Valor Anual Estimado para

RS 137.614,00
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insumos e Didrias® (1) ‘

1. Quantitativo estimado de didrias para 1 (um) ano de contratacdo, ndo
se configurando em nenhuma obrigacdo de fazer por parte da CONTRATANTE.

2. Preco total estimado, compreendendo os custos com insumos (com
BDI) e total de diarias, ndo se configurando em nenhuma obrigacdo de fazer
por parte da CONTRATANTE.

PROFISSIONAIS RESIDENTES
Valor Valor Total
. . Quant. de | Unitdrio por | anual por Posto
Categoria Profissional Postos (A) | Posto (RS) (RS)
(B) (AxB)
Mestre de Manutencdo de 1 5.229,53 62.754,36
Prédios (CBO 7102-05) -
Encarregado
Eletrotécnico (CBO 3131-05) 1 6.546,26 78.555,12
Eletricista (CBO 7156-15) 2 4.709.49 113.027,76
9.418.98
Bombeiro hidraulico (CBO 7241- 1 3.685,32 44.223,84
10)
Oficial de Manutencdo Predial 1 3.795,18 45.542,16
(CBO 5143-25)
Auxiliar de Manutengao Predial 1 3.043,28 36.519,36
(CBO 5143-10)
Valor Mensal dos Postos(RS) 31.718,55
Valor Anual dos Postos (2)(RS) 380.622,60
Quadro Resumo

Valor Anual Estimado Insumos e Didrias (1) |RS 137.614,00
Valor Anual dos postos (2) RS 380.622,60
Valor Total Anual da Proposta: (1) + (2) RS 518.236,60
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CONTRATO TRT22 n2 /2018

ANEXO VII

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N¢ ........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO E A
EMPRESA

A Uni3o, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO, com sede
na Rua 24 de Janeiro, 181/Norte, Centro, na cidade de Teresina/PI, inscrito no CNPJ sob o n?
03.458.141/0001-40, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral de Administragdo,
ALVARO CELSO BONFIM RESENDE, nomeado pela Portaria GP n2 512, de 14 de novembro de
2017, publicada no DOU de 14 de novembro de 2017, inscrito no CPF n2 231.841.241-34,
portador da Carteira de Identidade n? 705.714/GO, doravante denominada CONTRATANTE,

[N o] =) I inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® .......ccoeovvnninnnenn, , sediado(a) na
................................... , €M .......eeeeeeennnneeee... doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ....ccooorrrnnnenn. , portador(a) da Carteira de Identidade n?
................. , expedida pela (0) .................., e CPF n2 ........................, tendo em vista o que
consta no Processo N2 .........cccceeeeeieiicnnn, e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 8.666,

de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 2.271, de 7
de julho de 1997 e da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n? 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2 .......... /20....,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de
manutencao predial preditiva, preventiva e corretiva, com fornecimento de mao de
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obra exclusiva e ferramentas, além de materiais e insumos, bem como para a realizagdo
de servicos diversos, que se fizerem necessdrios nos sistemas, equipamentos e
instalacGes prediais utilizados pelo CONTRATANTE, a serem prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo
e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢do.

1.3. O objeto da contratacdo inclui a alocacdo dos seguintes profissionais:

ITEM CARGA
. QUANTIDADE TOTAL DE
CATEGORIA PROFISSIONAL | HORARIA
DE POSTOS PROFISSIONAIS
SEMANAL
1 |Mestre de Manutencdo de 44 horas 1 1
Prédios (CBO 7102-05) -
ENCARREGADO
2 |Eletrotécnico (CBO 3131-05) 44 horas 1 1
3 |Eletricista (CBO 7156-15) 44 horas 2 2
4  |Bombeiro hidraulico (CBO 44 horas 1 1
7241-10)
5 |Oficial de Manutencao Predial | 44 horas 1 1
(CBO 5143-25)
6 |Auxiliar de Manutencao 44 horas 1 1
Predial (CBO 5143-10)
TOTAL 7 7

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio
na data de ........... [oini. [eoann. e encerramento em ........... JA— R , podendo ser
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prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos
tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao
mantém interesse na realizacdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracgao;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de
habilitagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PREGCO

3.1. O valor mensal da contrata¢do sera composto por: uma parte fixa, referente a mao
de obra alocada, conforme quadro disposto no item 1.3, no valor de RS .......... (.oonnr),
perfazendo o valor anual de RS ....... (....); e uma parte variavel correspondente a didrias
e deslocamentos, correspondendo ao valor anual estimado de RS ....... (....). Dessa
forma, o valor global anual estimado do contrato é de RS ... (....), conforme
discriminado abaixo:

Insumos e Diarias

INSUMOS Valor estimado para gastos com
materiais
Valor estimado dos insumos sem BDI RS 100.000,00 (A)
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Desconto Unico com até duas casas

decimais sobre as tabelas de referéncia B%
oficiais
Subtotal RSAXx[1-B%]=C
BDI sobre materiais D%
Subtotal RSCx(1+D%)=F
Quantitativo
] Valor
estimado de Unitéri Valor Total
DIARIAS diarias nitarto
100 (G) H GxH=I
Valor Anual Estimado Insumos e Diarias
RS (F+1)
(1)
Postos Fixos de Trabalho
) Valor
Unitario por
Categoria Profissional ede P Posto (RS)
Posto (RS)
Postos (A) (B) (A x B)

Mestre de Manutencgdo de Prédios 1 RS RS
(CBO 7102-05)
Eletrotécnico (CBO 3131-05) 1 RS RS
Eletricista (CBO 7156-15) 2 RS RS
Bombeiro hidraulico (CBO 7241-10) 1 RS RS
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Oficial de Manutencgdo Predial (CBO 1 RS RS
5143-25)
Auxiliar de Manutenc3o Predial (CBO 1 RS RS
5143-10)
Valor Mensal dos Postos RS
Valor Anual dos Postos (2) RS
Valor estimado
Quantidad Valor total do
Deslocamento edeKm | ynitario por | deslocamento
(A) | km(RS) (B) (R9)
(AxB)
Estimativa de Deslocamento 14.926 |RS 1,10 RS 16.418,60
Quadro Resumo
Valor Anual Estimado Insumos e Diarias (1) RS
Valor Anual dos Postos (2) RS

Valor estimado dos deslocamentos (3)

RS 16.418,60

Valor Total Anual do contrato: (1) + (2) + (3)

RS

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo
orcamentdria proépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2018, na
classificacao abaixo:

Gestdo/Unidade: 080024/00001 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222
REGIAO;

Fonte:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigOes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da
formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUAGCAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo
dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de
1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

126



-

SELO

ustica

/

‘\\ OURO / A
' PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

6.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mado de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresenta¢do da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgao de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva
qgue fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacgao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo
sO poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacao
aos custos decorrentes de mao de obra;
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6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdao da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacgao.

6.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacgao de Precos, acompanhada da apresenta¢ao do novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato, se de outra
forma ndo tratou o Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

6.12.1. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e
comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se especialmente o indice especifico, setorial ou geral, de
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preferéncia o indice Nacional de Precos ao Consumidor — Amplo (IPCA/IBGE),
gue retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos
servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formacdao de Precos da Contratada, sem prejuizo das verificacdes abaixo
mencionadas:

6.12.2. os pregcos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4. a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das prdoximas repactuacdes futuras;
ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardao restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.
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6.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da variacao dos custos.

6.17. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.18. 0 CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporc¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de RS ............... (corerrrrree e, ), na
modalidade de .........cccvevvveeeeenee.n. , , ho prazo de 10 (dez) dias, observadas as condicoes
previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao , observados os requisitos
previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovac¢ao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido
no art. 292, §29, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislacdo que rege a
matéria.

7.2. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao
dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

130



©

" SELO

ustica

) PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execug¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipéteses previstas no
art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balan¢co dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizag¢des e multas.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. E vedado &8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo
financeira;

12.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n2 05, de 2017.
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13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990
— Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Sec¢do Judicidria Federal do Piaui, com sede na cidade de
Teresina, para dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢dao deste Termo de Contrato
gue ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §29 da Lei n?
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificagdo do
licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal,
o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA o Tribunal

Regional do Trabalho da 222 Regido, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢cdo Normativa n°
05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento
da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execuc¢dao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancadria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, que também tera permanente autorizagao para acessar
e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao
da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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