PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

PREGAO ELETRONICO n° 18/2016, PROCESSO TRT22 n° 362 /2016

SETOR Licitacdes

Leis nimeros 10.520/02, 8.078/1990, 9.784/1999 e 8.666/93, com
alteracBes posteriores, Decretos numeros 3.555/2000, 5.450/2005 e
BASE LEGAL 8.538/2015, Instrucdo Normativa n°® 2 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo de 30 de abril de 2008, Lei Complementar n°
123/2006 e alteragdes posteriores.

TIPO Menor preco

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
manutencao preventiva e corretiva dos aparelhos de ar condicionado
instalados nos Edificios da Justica do Trabalho em Teresina,
compreendendo o fornecimento de méao de obra especializada,
material, ferramentas, substituicdo de quaisquer pecas e fornecimento
OBJETO de gas, bem como a implantacdo do Plano de Manutencdo Operacéo
e Controle (PMOC), conforme Portaria GM/MS n° 3.523/1998 e
Resolugdo ANVISA n°® 176/2000, revisada pela Resolucdo ANVISA n°
09/2003, em consonancia com a NBR 13971/2014, da Associagdo

Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

ENCERRAMENTO DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTA S: Dia 10 de
novembro de 2016, as 9h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: Dia 10 de novembro de 2016, as 10h.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia /DF.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL : O edital encontra-se disponivel na sala de licitacdes do
TRT da 222 Regido, Complexo Administrativo, sito na rua Jodo da Cruz Monteiro n® 1694,
1° andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64.014-210, Teresina/Pl, bem como nos sitios
www.trt22.jus.br - menu: transparéncia, opc¢ao: licitacdo ou www.licitacoes-e.com.br

Obs: Os Pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
encaminhados até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
por meio eletrénico via internet, para o endereco cpl@trt22.jus.br ou a sala de licitagbes
do TRT da 222 Regiao.
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PROCESSO TRT N° 362/2016
PREGAO ELETRONICO N° 18/2016

O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, por meio do(a) pregoeiro(a)
designado(a) pela Portaria GP 199/2016, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que realizara PREGAO, por meio de sistema eletrénico, regido pela Lei n°
10.520/02, Lei Complementar n° 123/06, Decretos n° 5.450/05, n° 3.555/2000, n° 8.538/2015
Instrugdo Normativa n® 2 do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao, de 30 de abril
de 2008, Lei n° 8078/90, Lei n° 9784/99 e subsidiariamente pela Lei de n° 8.666/93 e
alteracOes posteriores, bem como as condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

O Pregéao Eletrénico sera realizado em sessao publica, conduzido pelo (a) pregoeiro(a)
designado(a), com o auxilio dos membros da equipe de apoio, previamente credenciados no
aplicativo "Licitacbes", constante da pagina eletrébnica do Banco do Brasil S.A.
(www.bb.com.br), cujo monitoramento e insercdo de dados gerados ou transferidos, utilizam
recursos de criptografia e autenticacdo que garantem condi¢des de seguranca em todas as
etapas do certame.

N&do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sesséo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagéo do(a) pregoeiro(a) em contrério.

1-DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de manutencdo
preventiva e corretiva dos aparelhos de ar condicionado instalados nos Edificios da Justica
do Trabalho em Teresina, compreendendo o fornecimento de médo de obra especializada,
material, ferramentas, substituicdo de quaisquer pecas e fornecimento de gas, bem como a
implantacdo do Plano de Manutencdo Operagdo e Controle (PMOC), conforme Portaria
GM/MS n° 3.523/1998 e Resolucdo ANVISA n° 176/2000, revisada pela Resolugdo ANVISA
n° 09/2003, em consonancia com a NBR 13971/2014, da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), conforme condi¢Bes, especificacdes e exigéncéabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos.

1.2 - Integram este edital os seguintes anexos:
1.2.1 - Anexo | - Termo de Referéncia;
1.3.1.1 - Anexo A - Normas Especificas;
1.3.1.2 - Anexo B - Planilha de Custo;
1.3.1.3 — Anexo C - Acordo de Niveis de Servigos;

1.3.1.4 — Anexo D - Relatério de Ordem de Servico;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

1.3.1.5 — Anexo E - Relatério de Manutencdo Preventiva em Aparelhos
Condicionadores de Ar - Rotina Trimestral;

1.3.1.6 - Anexo F - Termo de Vistoria;
1.3.2 - Anexo II- Modelo de Proposta Comercial;

1.3.3 - Anexo lll: Modelo da Declaracdo do Cumprimento ao art. 27, Inciso V da Lei
8.666/93;

1.3.4 - Anexo IV - Declaracéo de Elaboracéo Independente de Proposta;

1.3.5 - Anexo V: Modelo de Declaragdo para Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte;
1.3.6 - Anexo VI: Declaragéo - Resolugdo 156/2012 CNJ;

1.3.7 - Anexo VII: Minuta de Contrato.
2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1 - Poderdo participar deste Pregéo Eletrénico quaisquer licitantes que:
2.1.1 - Detenham atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;

2.1.2 - Atendam aos requisitos minimos de classificacdo das propostas exigidos neste
edital;

2.1.3 - Comprovem possuir os documentos de habilitagdo requeridos neste Pregao.
2.2 - Nao poderéao concorrer neste Pregao Eletronico:
2.2.1 - consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

2.2.2 - empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com o
TRT da 222 Regido, durante o prazo da sanc¢ao aplicada;

2.2.3 - empresario declarado iniddneo para licitar ou contratar com a Administracao
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacéo;

2.2.4 - sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

2.2.5 - empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste
procedimento licitatorio;

2.2.6 — empresario que se encontre em processo de dissolucado, recuperacao judicial,
recuperacao extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cisdo, ou incorporacgao;

2.2.7 — sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aguelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que
utiizem recursos materiais, tecnoldégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;
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2.2.8 — Empresas que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br
e no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,
disponivel no portal do Conselho Nacional de Justica.

2.3 - Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer interessado, ou o
mesmo tenha sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
este fica impedido de participar da presente licitagéo, correspondendo a simples digitacdo da
proposta a indicacdo, por parte do proponente, de que inexistem fatos que impecam a sua
participacdo na presente licitagdo, eximindo, assim, o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei
8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3 - FORMALIZACAO DE CONSULTAS

Observado o prazo legal de 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura
da sessdo publica, o prestador podera solicitar esclarecimentos por meio eletrénico via
internet, no endereco cpl@trt22.jus.br, conforme art. 19 do decreto n° 5.450/2005.

4 - REFERENCIA DE TEMPO

Todas as referéncias de tempo, no edital, no aviso e durante a sessao publica
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia-DF e, dessa forma, serdo registradas no
sistema eletrénico e ha documentacdo relativa ao certame.

5 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

5.1 - O certame sera conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que terd, em especial, as seguintes
atribuicoes:

5.1.1 - Coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

5.1.2- Responder as questdes formuladas pelos prestadores, relativas ao certame;
5.1.3 - Abrir as propostas de precos;

5.1.4 - Analisar a aceitabilidade das propostas;

5.1.5 - Desclassificar propostas indicando os motivos;

5.1.6 - Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do
lance de MENOR PRECO GLOBAL PARA 20(vinte) MESES;

5.1.7 - Verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar;
5.1.8 - Declarar o vencedor;

5.1.9 - Receber, examinar e submeter os recursos a autoridade competente para
julgamento;

5.1.10 - Elaborar a ata da sessao;
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5.1.11 - Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a
contratacao.

6 - DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO “ LICITACOES-E” DO BANCO DO BRASIL
S.A.

6.1 - Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregédo deverao
dispor de chave de identificacdo e de senha pessoal e intransferivel, obtidas junto as
Agéncias do Banco do Brasil S.A., sediadas no pais.

6.1.1 - A informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do sitio
www.licitacoes-e.com.br, opcéo "Acesso Identificado".

6.2 - A chave de identificacdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderdo ser
utiizadas em qualquer pregdo eletronico, salvo quando canceladas por solicitagdo do
credenciado ou por iniciativa do Banco do Brasil, devidamente justificado.

6.3 - As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes, mediante
a apresentacdo de procuracdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e
operacdes no “licitacoes-e”.

6.4 - Em sendo sécio, proprietério, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente,
devera apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal
investidura.

6.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
gualquer transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao TRT da
222 Regido ou ao Banco do Brasil S.A. a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

6.6 - O credenciamento do prestador e de seu representante legal junto ao sistema
eletrbnico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de
capacidade técnica para realizacéo das transacdes inerentes ao pregao eletrénico.

6.7 - E de inteira e exclusiva responsabilidade da pretensa licitante o acesso a senha, aos
dados, a chave de identificacdo e ao envio das propostas até a data e horario limite para o
acolhimento das propostas.

7 — DA CONEXAO COM O SISTEMA

7.1 - A participacdo no certame se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado, e subsequiente encaminhamento da proposta de
precos, exclusivamente, por meio do sistema eletrdnico no_site www.licitacoes-e.com.br,
opcao “Acesso ldentificado”, observando data e horario limite estabelecido.

7.2 — Caberd ao fornecedor acompanhar as operagbes no sistema eletrdnico durante a
sessao publica do pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios
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diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

7.3 — Caso haja desconexdo com a Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregéo, o
sistema eletrbnico poderd permanecer acessivel as licitantes para a recepcdo dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do pregdo sera suspensa pelo Pregoeiro e terd reinicio somente ap0s comunicacdo
expressa aos participantes no préprio sistema.

8 - DAS PROPOSTAS ELETRONICAS DE PRECOS

8.1 - As licitantes, devidamente credenciadas, dever&o inserir suas propostas de precos
iniciais, no sistema licitacoes-e, contendo apenas o VALOR GLOBAL PARA VINTE
MESES(manutencao preventiva + corretiva) , conforme planilha de custo, Anexo B do
termo de referéncia, até a data e horario limites definidos no preAmbulo deste edital, vedada
a identificacdo da licitante, sob pena de desclassificacéo.

8.1.1 - Como requisito para participacdo deste Pregdo a licitante devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrbnico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas neste edital. A declaracdo falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitagcdo sujeitara a licitante as san¢des previstas no
art. 28 do Decreto n.° 5.450/05 e na legislacéo pertinente.

8.2 - O prestador sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

8.3 - A validade da proposta devera ser de no minimo 90(noventa) dias consecutivos,
contados a partir da data prevista para sua abertura.

8.4 - A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.5 - Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

8.6 - Apb6s a abertura da sessdo publica, a proposta apresentada ndo podera sofrer
quaisquer retificagbes (ressalvada a hipotese de alteracdo do valor ofertado).

8.7 - O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a),
sendo que somente estas participardo da fase de lances.

8.8 - Qualquer elemento que possa identificar a licitante, antes de concluida a fase de
lances, importara a desclassificagdo de sua proposta.

9 - DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E DOS LANCES

9.1 - A partir do horério previsto no edital, terd inicio a sesséo publica do Pregdo Eletrdnico,
com a divulgacdo das propostas de precos recebidas pelo portal j& indicado no subitem
6.1.1 deste instrumento convocatorio.
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9.2 - Caso ndo se realizem lances ou em qualquer outra situacdo, sera verificada a
conformidade entre a proposta de menor preco e o valor estimado pela Administracdo para a
contratacao.

9.3 - As licitantes classificados dever&do estar conectados ao sistema para participar da
sessdo de lances. A cada lance ofertado, que devera corresponder ao valor global para
vinte meses, conforme item 8.1 acima, a participante sera imediatamente informada de seu
recebimento e respectivo horério de registro e valor.

9.3.1 - As licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado
para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no edital.

9.3.2 - A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

9.3.3 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.

9.4 - Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado. O sistema ndo identificar4 o autor dos lances aos
demais participantes.

9.5 - O tempo normal de disputa serd encerrado pelo pregoeiro, que informara, com
antecedéncia minima de 1 (um) a 30 (trinta) minutos o prazo para inicio do tempo randdémico.
Em seguida, o sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apo6s o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual ser4 automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

9.6 - Finda a etapa de lances, sera imediatamente informada a proposta de menor preco.
10 — DO DIREITO DE PREFERENCIA

10.1. Encerrada a sesséo de disputa de precos, o sistema do Banco do Brasil identificara
automaticamente se ha lance(s) de Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte
(EPP) cujos valores estejam dentro do percentual estabelecido no art. 44, § 2° da LC
123/2006 (até 5% superior ao menor lance registrado), situagdo considerada como empate
ficto com a primeira classificada.

10.1.1. No caso de empate ficto, o sistema habilitara ao pregoeiro o botdo “Convocar”,
através do qual sera possivel a convocacdo da licitante beneficiaria do direito de
preferéncia estabelecido na Lei Complementar 123/06. Procedida a convocacao, o
sistema emitir4, de forma automatica, nova mensagem a empresa em situacdo de
empate para, no prazo de 5 (cinco) minutos, ofertar novo lance, inferior ao menor lance
registrado para o lote. Durante esse periodo, apenas a empresa convocada podera
registrar o novo lance.

10.1.2. O prazo previsto no item 10.1.1. é de decadéncia, e, ndo havendo manifestacao
da empresa, o sistema verificard se ha outra em situacdo de empate, realizando o
chamado de forma automatica. Nao havendo mais nenhuma empresa em situacéo de
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empate, o sistema emitira mensagem, cabendo ao pregoeiro dar encerramento a
disputa do lote. Todos estes procedimentos ocorrerdo na sala de disputa.

10.2. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a proponente ndo atender as exigéncias do ato
convocatorio, o Pregoeiro convocard, por mensagem eletrénica, no endereco www.licitacoes-
e.com.br (“chat mensagens”) marcando dia e hora, a partir da qual serdo computados os 05
(cinco) minutos, as ME ou EPP remanescentes enquadradas no percentual descrito no item
10.1, na ordem de classificag&o, para o exercicio de igual direito de preferéncia.

10.2.1. No caso do item 10.2, a licitante poderd exercer o direito de preferéncia,
antecipadamente, por intermédio de manifestacdo no chat de mensagens do sistema
licitacdes-e do Banco do Brasil, a partir da respectiva convocacao do pregoeiro.

10.3. Se nenhuma ME ou EPP for declarada vencedora, o pregoeiro convocara pelo sistema
eletrbnico o arrematante original, ao tempo em que podera encaminhar contraproposta, para
que seja obtida melhor oferta, observado o critério de aceitabilidade dos precos, nédo se
admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital.

10.4. As disposicBes contidas nos itens acima somente terdo aplicacdo caso o objeto do
certame nédo tenha sido arrematado por uma ME ou Empresa de Pequeno Porte.

11 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

11.1 - Encerrada a etapa de lances e concluida a negocia¢do, quando houver, a Pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em
relacdo ao valor estimado para a contratacao.

11.2 - Serédo desclassificadas as propostas de precos que:
11.2.1 - N&o atenderem as exigéncias do Edital;

11.2.2 - Ofertarem valor global superior aos precos de mercado ou com precos
manifestamente inexequiveis.

11.2.2.1 - Considerar-se-4 inexequivel a proposta que nao venha a ter
demonstrada sua viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0S
custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes com os de mercado do objeto
deste Pregéo.

11.3 - N&o se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

11.4 - Em caso de divergéncia entre o valor unitario e total, sera considerado o primeiro, e,
entre 0s expressos em algarismos e por extenso, sera considerado o ultimo.

11.5 - O objeto deste pregédo sera adjudicado pelo menor preco global, considerando-se
um periodo de vinte meses, a licitante que ofertar o menor preco para execugdo dos
servicos e atender a todas as condi¢cdes exigidas no instrumento convocatorio e seus
anexos.
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Par efeito de julgamento das propostas serd confrontado pelo(a) pregoeiro(a) os
precos totais de cada item que compdem o lote Unico cotado pela licitante e os precos
praticados no mercado a fim de se evitar o jogo de planilha.

11.6 - Sera rejeitada a proposta que apresentar valor irrisorio ou de valor zero incompativel
com o0s precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacfes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.

11.7 - O Pregoeiro poderé solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
do TRT 22% Regifo ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ela, para orientar
sua deciséo.

12 - DA HABILITACAO

12.1 - Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado deverd apresentar toda a
documentacdo comprobatéria da necesséria qualificacdo no que se refere a:

a) Habilitacao juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

¢) Qualificacdo técnica;

d) Qualificacdo econdmico-financeira e

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal,
conforme Anexo lll.

12.2 - As licitantes poderédo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacdo
juridica e fiscal, desde que estejam em situagdo regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF.

12.3 - As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderdo
realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgdos ou entidades da
Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundag¢des que participam
do Sistema Integrado de Servigcos Gerais - SISG, localizados nas Unidades da Federacéo.

12.4 - A habilitacdo juridica ser4d comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte
documentacao:

a) Registro comercial, em se tratando de empresa individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agbes, acompanhado
dos documentos de eleicdo de seus administradores, nos quais deverdo estar
contemplados, dentre os objetivos sociais, a execucdo de atividades da mesma
natureza ou compativeis com o objeto desta licitacao;

¢) Inscricdo do ato constitutivo no érgdo competente, em se tratando de sociedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.
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Observacdo: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento original de constituicdo da empresa, acompanhado
da(s) dultima(s) alteracdo(des) referente(s) a natureza da atividade comercial e a
administracdo da empresa, ou a Ultima alteracdo consolidada.

12.5 - A regularidade fiscal e trabalhista serd comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

c¢) Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
conforme Lei 12.440/11; e

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante.

12.6 - No encaminhamento da documentacéo relativa a regularidade fiscal a licitante devera
observar o seguinte:

a) Se a licitante for a matriz , todos os documentos devem estar em nome da matriz ;

b) Se a licitante for filial , todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto
agueles para os quais a legislagdo permita ou exija a emissdo apenas em nom e da
matriz ;

c) Em se tratando de matriz ou filial, na hipotese em que a empresa que
efetivamente vai prestar os servicos ndo for a mesm  a que participou da sesséo
publica , os documentos de habilitagdo da empresa que celebrara o contrato com o
TRT22 também deverdo ser apresentados, ressalvada a hipétese de excecao citada na
letra “b” acima.

12.7 - QUALIFICACAO TECNICA

A licitante devera apresentar para fins de qualificacdo técnica os seguintes
documentos:

a) Comprovacao de registro da empresa e de seu(s) responsavel(is) técnico(s) junto
ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA do Estado da sede da licitante,
gue demonstre o exercicio de atividades relacionadas com o objeto deste Termo de
Referéncia;
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b). A licitante devera apresentar, pelo menos, 1 (um) Atestado de capacidade técnica-
operacional que comprove que a mesma tenha executado, ou esteja executando,
satisfatoriamente, servico de manutencdo corretiva e preventiva em aparelhos
condicionadores de ar para 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta,
federal, estadual, municipal ou do DF, ou ainda, para empresas privadas, compativeis com o
objeto deste Termo de Referéncia.

¢) Comprovacdo, pela licitante, de possuir em seu corpo técnico, na data da abertura
das propostas, Técnico em Refrigeracdo ou profissional de nivel superior com formacdo em
Engenharia Mecéanica, detentor de Certiddes de Acervo Técnico — CAT’s — emitidas pelos
CREA da regido onde os servicos foram executados, que comprovem ter o profissional
executado servigos similares em edificagcbes com caracteristicas semelhantes as do objeto
deste Termo de Referéncia.

c.1) A comprovagdo de vinculo profissional se fara por uma das seguintes
opcbes: com a apresentacdo da carteira de trabalho em que conste a licitante como
empregadora do profissional, apresentacdo do contrato social da licitante em que conste o
profissional como sécio, apresentacdo de contrato de trabalho devidamente registrado no
CREA da regido competente, em que conste o profissional como responsavel técnico ou,
ainda, de declaracdo de contratacdo futura de profissional, desde que acompanhada de
declaracao de anuéncia do mesmo, nos termos da legislacéo civil.

12.8. Para comprovacdo da qualificagdo econ6mico-financeira a licitante devera
apresentar Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial ,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica

12.9 - A comprovacéo da regularidade fiscal da microempresa ou empresa de pequeno porte
observara a disciplina estabelecida nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123, de
14/12/06, regulamentados pelo art. 4° do Decreto 8.538, de 06/10/15, com as alteracoes
trazidas pela Lei Complementar 147, de 07/08/2014.

12.10 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em que
forem solicitados pelo(a) pregoeiro(a) (imediatamente ap6s a sessdo de lances ou
posteriormente, no caso em que houver inabilitagdes/desclassificacdes).

12.11 - Os documentos emitidos por meio eletrnico (internet) poderéo ser apresentados em
cOpias simples e estdo condicionados a verificacdo de sua autenticidade e validade na
internet, prevista, ainda, a emissdo dos documentos, via internet, pela equipe de apoio.

12.12 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos
documentos publicos que ndo trouxerem esta informacao evidenciada.

12.13 - N&o serdo aceitos “protocolos de entrega’ ou “solicitacdo de documento”, em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

12.14 - Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
gualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o(a) pregoeiro(a) considerara a licitante
inabilitada.
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12.15 - Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgado e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, conforme
estabelecido no 8 4°, art. 25, do Decreto 5.450/05.

13 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACA O

13.1 - A proposta ajustada ao lance final/negociacdo da licitante arrematante do certame
com a devida qualificacdo da empresa (CNPJ, razdo social, endereco, etc, inclusive dados
bancérios), as declara¢cdes em conformidade com os anexos I, lll, IV,V e VI, bem como os
documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF, deverdo ser
remetidos, preferencialmente, para o e-mail (cpl@trt22.jus.br), no formato PDF, ou ainda por
meio da opc¢ao “incluir documentos” do sistema, no prazo de vinte e quatro horas, a partir
da solicitagédo do pregoeiro.

Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Sala de Licitagdes do TRT da 222 Regido, sito na rua Jodo da Cruz
Monteiro n® 1694, 1° andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64.014-210, Teresina/Pl.

13.2 - Alicitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta e documentacao
indicada neste instrumento convocatdrio, sera desclassificada e sujeitar-se-4 as sancoes
previstas neste Edital.

13.3 - Consignar prazo de validade da proposta de no minimo 90 (noventa) dias contados a
partir da abertura da sesséo deste pregéo.

13.4 - Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, e
também devidamente consularizados ou registrados no Cartério de Titulos e Documentos.

13.5 - Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa,
também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados no Cartorio
de Titulos e Documentos.

14 - DA CONTRATACAO

14.1. A vigéncia do contrato serd de 20(vinte) meses, com inicio a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta)
meses;

14.2. A licitante vencedora devera comprovar, antes da efetivacao da contratagdo, de acordo
com a Resolugdo CSJT n° 103, de 25 de maio de 2012, da seguinte condicéo:

N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cadigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencgbes da OIT nos 29 e 105;

14.3. Durante a vigéncia da contratacdo, serd permitida a alteracéo social, a fusado, a ciséo, a
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incorporacdo, desde que sejam mantidas as condicdes estabelecidas na contratacdo
original, sem prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua
execuc¢do, devendo a contratada encaminhar cOpia autenticada do registro da alteragdo no
respectivo 6rgao, observadas as condi¢cdes a seguir:

14.3.1. No caso de alteracdo social que possa repercutir na execucao do
contrato, a contratada devera apresentar ao contratante cépia autenticada do referido
instrumento, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do
competente registro, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas neste instrumento
para o caso de atraso no inicio da prestacao dos servigos;

14.3.2. No caso de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas
qualificacbes exigidas para fins de habilitagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
consecutivos, a contar do registro das alteracdes, sob pena de rescisdo contratual e
aplicacdo das demais penalidades decorrentes da inexecucao total;

14.3.3 Durante a vigéncia do contrato, é vedado efetivar a contratacdo de
empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou Juizes vinculados a este Tribunal, nos termos do art. 3° da
Resolugdo n°® 07/2005, atualizada com a redacdo dada pela Resolugdo n°® 09/2005, do
Conselho Nacional de Justica.

15 - EXECUCAO/ FISCALIZACAO DO CONTRATO
15.1 - A execucao do contrato seré formalizada por meio de Termo de Contrato.

15.2 - A fiscalizag¢é@o contratual dos servigos continuados devera seguir o disposto no Anexo
IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrucdo Normativa n° 02, de
30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, no que couber, sem prejuizo de outras medidas que o
orgao julgar necessarias, de acordo com a especificidade do objeto e do local;

15.3 — Cabera ao fiscal/comissdo do contrato, sem prejuizos das previstas no art. 67 da Lei
n° 8.666/93:

15.3.1 Emitir a Ordem de Servico;
15.3.2 Receber toda a documentacgao exigida para o pagamento;

15.3.3 Atestar a execucdo e o recebimento dos servicos contratados, emitindo
relatorio circunstanciado de ocorréncias referentes aos servicos executados, indicando
eventuais atrasos, bem como inconformidades na execugdo dos servicos e/ou
descumprimento de clausulas contratuais;

15.3.4 Acompanhar a execucdo dos servicos com o objetivo de garantir o fiel
cumprimento do contrato;

15.3.5 Registrar as ocorréncias que julgar pertinentes;
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15.3.6 Notificar a Contratada acerca de eventuais imperfeicbes na execucdo dos
servicos, que devera corrigir, refazer e retificar, as suas expensas, 0s servicos em desacordo
com as especificacdes ou que ndo estejam dando resultados satisfatorios;

15.3.7 Sugerir & Administracdo a aplicagdo de penalidade prevista no instrumento
de contrato, com a devida fundamentagéo;

15.3.8 Verificar o cumprimento das obrigagbes fiscal, tributaria, contabil,
previdenciaria e trabalhista do Contratado, como condicdo de pagamento, exigindo da
Contratada a documentacdo necessaria e relacionando as ocorréncias que impliguem em
penalidades a serem aplicadas a contratada;

15.4. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessérias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for
0 caso, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 1993;

15.5. A fiscalizacdo n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16 - DA ADJUDICAGAO/HOMOLOGAGAO

16.1 - Nao sendo interposto recurso, cabera ao(a) pregoeiro(a) fazer a adjudicacéo a licitante
vencedora.

16.2 - Havendo recurso e reconhecida a regularidade dos atos praticados, a Diretoria Geral
deste Tribunal adjudicara o objeto a licitante vencedora e homologara o procedimento
licitatorio.

17 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

As obrigacdes da contratada estéo descritas no item 8 (oito) do termo de referéncia,
anexo | do edital.

18 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

As obrigacdes do contratante estdo descritas no item 7 (sete) do termo de
referéncia, anexo | do edital.

19 — DA VEDACAO A CONTRATADA

Transferir a responsabilidade contratual para outras entidades sob qualquer
pretexto.

20 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E ESTIMATIVA DE PRECOS
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As despesas decorrentes do servigo, objeto da presente licitagcdo, correrdo a conta
da acdo orcamentaria: Apreciacdo de Causas Trabalhistas (custeio) - PTRES 75180, com
Elemento de Despesa de n° 33.90.39.16- Outros Servi¢os de Terceiros Pessoa Juridica, com
valor estimado para vinte meses, objetivando a contratacdo dos servicos é:
R$ 129.180,00(cento e vinte e nove mil, cento e oit enta reais).

21 — DOS PRAZOS E CONDICOES PARA A ASSINATURA DO CO NTRATO

21.1 - A convocacédo pelo TRT 222 Regido para cumprimento das exigéncias pertinentes a
assinatura do contrato devera, obrigatoriamente, ser atendida no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, a partir da convocacédo, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sanc@es previstas no Termo de Referéncia(anexo | do edital).

O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde
gue ocorra motivo justificado e aceito pelo Tribunal.

21.2 - Se a licitante vencedora deixar de assinar o contrato, é facultado a Administracdo
convocar as empresas licitantes remanescentes, por ordem de classificacdo, para fazé-lo,
sendo examinada a aceitabilidade de suas propostas quanto ao objeto e valor, podendo o
pregoeiro negociar diretamente com o proponente para que seja obtido um preco menor. Em
seguida sera analisada a documentacdo de habilitacdo daquela empresa que atender ao
objeto e melhor preco ofertado.

22 - DO PAGAMENTO

22.1. O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento definitivo, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratada,;

22.2. Os pagamentos decorrentes do somatério das ordens de servico de manutencdes
corretivas, cujos valores mensais néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24
da Lei 8.666, de 1993 serdo efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993;

22.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer até o décimo dia do més
subsequente ao da prestagéo do servico de manutengao preventiva e/ou corretiva;

22.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados e aos materiais empregados;

22.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipGtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6és a comprovagao da
regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

22.6. Nos termos do Acordo de Niveis de Servico (ANS), anexo ao contrato, 0 pagamento
sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas, observando o disposto no inciso 8
do ANS e tabelas | e Il, devendo a contratada emitir e apresentar nota fiscal, observando o
valor constante das ordens de servico.

22.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

22.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF ou outros
sitios oficiais para verificar a manutencao das condi¢Bes de habilitagdo exigidas no edital.

22.9. Constatando-se situacado de irregularidade fiscal e/ou trabalhista, a contratada sera
notificada, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

22.10. Nao havendo regularizacdo no prazo de que trata 0 subitem anterior ou sendo a
defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Q-

22.11. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
contratada a ampla defesa.

Q-

22.12. Caso a contratada ndo regularize sua situacao fiscal e/ou trabalhista, havendo a
efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato;

22.13. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucado com a contratada inadimplente com
suas obrigacgodes fiscais e trabalhistas.

22.14. Por ocasiao do pagamento, sera efetuada a retengdo tributéria prevista na legislacédo
aplicvel.

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

22.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela
Administracéo, observado o disposto no art. 36, § 4° da IN 02/2008/MPOG, o valor devido sera
acrescido de atualizacéo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até
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a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado: 1= (TX/100)/365.
23- DO REAJUSTE DOS PRECOS

Os precos serdo reajustados com base na variagcdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

24 - CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS
Os servicos de manutencéo preventiva e corretiva serdo recebidos da seguinte forma:

24.1. Provisoriamente por servidor designado pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes, em até cinco dias, contados
da apresentacdo da nota fiscal/fatura, emitida de acordo com o cumprimento do ANS, item
8, tabelas | e Il, acompanhada das respectivas ordens de servigo (OS) e do relatério das
manutencdes, assinado por seu responséavel técnico;

24.2. Definitivamente, em até dez dias, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes, apds decurso do prazo de recebimento provisorio, desde que comprovada a perfeita
execuc¢do do objeto, conforme as especificacdes técnicas.

24.3. Caso se verifigue a ndo prestacdo, parcial ou total dos servigos, a desconformidade
com as especificacdes técnicas e/ou o descumprimento de condigbes do edital ou do
contrato, a Fiscalizacdo suspendera o prazo de recebimento definitivo desses servigos e, se
for o caso, estabelecerd prazo para a resolugdo dos problemas e saneamento dos vicios
identificados, mediante notificacdo da Contratada.

25 - DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E RECURSOS

25.1 - Até 2 (dois) dias uteis antes da data final fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa fisica ou juridica podera impugnar o ato convocatério do pregéo, na forma
eletronica.

Caber& ao pregoeiro decidir sobre a impugnacédo no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas de seu recebimento.

25.2 - Apés declarado o vencedor, qualquer licitante inconformado com deciséo do pregoeiro
devera registrar, em campo préprio do sistema, os motivos de sua intengcéo de recorrer, sob
pena de precluséo, sendo-lhe, entdo, concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as
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razbes do recurso. Os interessados ficam, desde logo, intimados para apresentarem,
guerendo, contra-razées em igual prazo, contado do término do prazo do recorrente.

As licitantes deverdo consultar regularmente o sistema para verificar quem foi
declarado vencedor e se estara liberada a op¢éo para interposicdo de recurso. A partir da
liberacédo, as licitantes terdo duas horas para manifestar sua intengdo de recorrer, com 0
registro de suas intencoes.

25.3 - A falta de manifestacdo motivada importara a preclusao do direito de recurso.

25.4 - O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

25.5 - N&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou
guando néo justificada a inten¢céo de interpor o recurso pelo proponente.

25.6 - As razd@es e contra-razdes de recurso, bem como a impugnacédo do edital, deveréo ser
dirigidas ao pregoeiro, disponibilizadas em campo préprio do Sistema Eletrénico ou
protocoladas junto ao Protocolo Geral, localizado na sede do TRT da 222 Regido, localizado
rua 24 de Janeiro, n.° 181/Norte, térreo, CEP: 64.000-921, Teresina/Pl, em dias uteis, no
horario das 7h:30min as 18:00 horas.

25.7 - Se nao reconsiderar sua decisdo, o(a) pregoeiro(a) submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente, que proferird decisdo definitiva antes
da homologacéo do procedimento.

25.8 - Os autos permanecerao com vista franqueada aos interessados a sala de licitagbes do
TRT da 222 Regido, sito na rua Jodo da Cruz Monteiro n® 1694, 1° andar - Sul, Cristo Rei,
CEP: 64.014-210, Teresina/PI.

26 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1 - Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, bem como demais legislacédo vigente, ficara sujeita as penalidades compativeis
com a conduta vedada, inclusive impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das cominacgdes legais e multa a licitante que:

26.1.1 - Deixar de entregar documentacao exigida neste edital;
26.1.2 - Apresentar documentacéao falsa;

26.1.3 - Ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;
26.1.4 - Nao mantiver a proposta;

26.1.5 - Comportar-se de modo inidoéneo;

26.1.6 - Fizer declaracgéao falsa;

26.1.7 - Cometer fraude fiscal.
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27 - DISPOSICOES FINAIS

27.1 - A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a
Administracdo do TRT da 222 Regido, revogé-la, no todo ou em parte, por razbes de
interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade,
de oficio ou por provocagdo mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema
para conhecimento dos participantes da licitacao.

27.2 - Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e o TRT da 222 Regido ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug¢éo ou do resultado do processo licitatorio.

27.3 - O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacfes nele contidas implicara imediata
desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a
anulacdo da Nota de Empenho, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

27.4 - O adjudicatario sera regularmente convocado para assinar o contrato nas condicbes
estabelecidas no instrumento convocatério, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n.° 8.666/93.

27.5 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expedientes neste Regional.

27.6 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo no prazo determinado pelo pregoeiro, sob pena de desclassificacdo /inabilitacéo.

27.7 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata
compreensao da sua proposta.

27.8 - As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao.

27.9 - As decisOes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicacdo que comprove 0 recebimento ou, ainda,
mediante publicacdo no Diério Oficial da Uni&o - Secao lIl.

27.10 - A participagédo do proponente nesta licitagdo implica a aceitacdo de todos os termos
deste edital.

27.11 - O edital encontra-se disponivel na pagina eletrbnica deste Tribunal
www.trt22.jus.br , no portal www.licitacoes-e.com.br , ou ainda, na sala de licitacdes do
TRT da 222 Regido, sito na rua Jodo da Cruz Monteiro n® 1694, 1° andar - Sul, Cristo Rei,
CEP: 64.014-210, Teresina/PI.
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27.12 - Em caso de divergéncia entre 0os anexos e o edital, prevalecera a redacdo do
instrumento convocatorio.

27.13 - Os casos omissos serdo decididos pelo(a) pregoeiro(a) em conformidade com as
disposicdes constantes da legislacao citada neste edital.

27.14 - Fica eleito o Foro da Justica Federal de Teresina para julgamento de quaisquer
guestdes judiciais resultantes deste edital.

Teresina, 10 de outubro de 2016

Fernando José Matos de Freitas
Pregoeiro

Adao Alves dos Santos
Diretor-Geral TRT22
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PROCESSO TRT 362/2016
PREGAO ELETRONICO n° 18/2016

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de manutencao
preventiva e corretiva dos aparelhos de ar condicionado instalados nos Edificios da Justica
do Trabalho em Teresina, compreendendo o fornecimento de mao de obra especializada,
material, ferramentas, fornecimento de gés e substituicdo de quaisquer pecas, exceto placas
eletrbnicas e compressores, bem como a implantacdo do Plano de Manutencdo Operacéo e
Controle (PMOC), conforme Portaria GM/MS n° 3.523/1998 e Resolucdo ANVISA n°
176/2000, revisada pela Resolucdo ANVISA n° 09/2003, em consonéncia com a NBR
13971/2014, da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

2. DO OBJETIVO

Garantir o perfeito funcionamento dos equipamentos e a qualidade do ar no interior

dos ambientes climatizados das unidades da Justica do Trabalho em Teresina.
3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacdo dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos aparelhos
de ar condicionado lastreia-se, principalmente, na necessidade de manter os ambientes de
trabalho climatizados e saudaveis, visto que a cidade de Teresina estd sujeita a altas

temperaturas durante todo o ano.

3.2. Justifica-se, ainda, pela necessidade de manter a refrigeracdo permanente nas
salas onde ficam os equipamentos que armazenam todas as informacfes e backups dos

microcomputadores deste Regional.

3.3. A terceirizacao do servigo justifica-se pela inexisténcia de pessoal especializado
para a execucdo dessas tarefas no quadro de servidores do 6rgdo e por tratar-se de
atividade material acessoéria, instrumental ou complementar a area de competéncia legal
deste Regional, ndo inerente as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano

de cargos.
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3.4. As especificagbes dos servicos e quantitativo de demandas preventivas
fundamentam-se nas determinac¢des contidas na Resolugdo ANVISA n° 176/2000, revisada
pela Resolucdo ANVISA n° 09/2003 e Portaria GM/MS n° 3.523/1998.

4. DA CONTRATACAO

4.1. A vigéncia do contrato sera de 20 (vinte) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta)

meses;

4.2. Em consonancia com o guia de contratacdes sustentaveis da Justica do
Trabalho, aprovado pela Resolucdo CSJT n° 103, de 25 de maio de 2012, a licitante
vencedora devera declarar, antes da efetivacdo da contratacdo, ndo ter sido condenada, ou
seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°

5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT numeros 29 e 105;

4.3. Durante a vigéncia da contratacdo, sera permitida a alteracdo social, a fuséo, a
ciséo, a incorporacéo, desde que sejam mantidas as condigdes estabelecidas na contratacdo
original, sem prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua
execuc¢do, devendo a Contratada encaminhar cépia autenticada do registro da alteragdo no

respectivo 6rgao, observadas as condi¢cdes a seguir:

4.3.1. No caso de alteragdo social que possa repercutir na execucdo do
contrato, a Contratada deverd apresentar ao Contratante copia autenticada do referido
instrumento, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do
competente registro, sob pena de aplicacdo das sancdes legais cabiveis, previstas

neste instrumento para os casos de inexecucédo parcial;

4.3.2. No caso de fusdo, cisdo e incorporacdo, comprovar as mesmas
qualificacbes exigidas para fins de habilitagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
consecutivos, a contar do registro das alteracdes, sob pena de rescisdo contratual e

aplicacdo das demais penalidades decorrentes da inexecucao total;

4.4. Durante a vigéncia do contrato, é vedado efetivar a contratacdo de empregados
gue sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de

membros ou Juizes vinculados a este Tribunal, nos termos do art. 3° da Resolugdo n°
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07/2005, atualizada com a redacdo dada pela Resolucédo n° 09/2005, do Conselho Nacional

de Justica;
5. DO LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1. Os servigos serdo prestados nos seguintes locais:
a) SEDE: Rua Vinte e Quatro de Janeiro, 181 centro Teresina-PlI;

b) FORUM TRABALHISTA DE TERESINA: Av. Miguel Rosa, 3728, Picarra

Teresina-Pl;

c) COMPLEXO ADMINISTRATIVO: Rua Jodo da Cruz Monteiro, 1694 Cristo

Rei Teresina-PlI.

5.2. Os servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos aparelhos de ar
condicionado deverdo ser executados de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, no horério
das 7 as 15 horas, preferencialmente, e excepcionalmente, nos finais de semana ou

feriados, devendo ser agendados previamente com a Fiscalizacéo;
6. DA VISTORIA AOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a proponente
podera vistoriar os locais de instalacdo dos equipamentos no horario de 7 as 14 h, de
segunda a sexta-feira, até o ultimo dia util anterior & data fixada para a abertura da sessao
publica, acompanhado por servidor designado para esse fim, com o objetivo de inteirar-se
das condicbes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horério
junto a Coordenadoria de Servicos Gerais ou Subsecdo de Manutencdo de Equipamentos,
pelo telefone (86) 2107-3945 ou (86) 2106-9465.

6.2. Dada a faculdade da realizacéo da vistoria, as proponentes ndo poderéo alegar o
desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de

precos em decorréncia da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

6.3. Para a vistoria, a proponente, ou 0 seu representante, devera estar devidamente

identificado.
7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos e encaminhando

0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no

curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

7.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo,
proporcionalmente ao cumprimento do Acordo do Nivel de Servigo, no prazo e condigfes

estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos;

7.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
Contratada, em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessérios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia

€ em sua proposta;

8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

8.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida, ou dos

pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servicos a

serem executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

8.5. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for

0 Caso;
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8.6. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, com antecedéncia de pelo menos
24 horas, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgdo para a execucdo do

Servico;

8.7. Responsabilizar-se por todas as obriga¢fes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere

responsabilidade ao Contratante;

8.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da

Administracao;

8.9. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de

funcao;

8.10. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestacéo dos servicos;

8.11. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo

do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obriga¢cBes assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao;

8.13. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

8.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando

ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

BN

8.15. Apresentar, para o empregado posto a disposicdo da Administracdo na
gualidade de preposto, quando solicitado, certiddes ou declaracbes negativas das Justicas
Federal, Eleitoral, Estadual, do Trabalho e Militar; dos Tribunais de Contas; do Cadastro
Nacional de CondenacBGes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica; dos entes publicos ou 6rgédos jurisdicionais, em que tenha trabalhado
nos ultimos dez anos, constando a informacao de que néo foi demitido, a qualquer titulo, ndo

teve cassada aposentadoria ou disponibilidade e n&o foi destituido de cargo em comisséo,
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para fins de cumprimento da exigéncia do art. 4°, da resolucdo 156/2012-CNJ, em até 05

(cinco) dias uteis contados do inicio da prestacéo dos servicos;

8.16. Em relacdo as condi¢cbes de trabalho, nos termos da Resolugédo n° 103, de 25

de maio de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a Contratada se obriga a:

a). Atender as normas regulamentadoras expedidas pelo MTE, quanto a

Seguranga e Medicina do Trabalho;

b). Aderir ao Programa Nacional de Prevencédo de Acidentes do Trabalho -
Programa Trabalho Seguro, instituido no @mbito da Justiga do Trabalho, voltado & promogéo
da saude do trabalhador, a prevencdo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da
Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST), nos termos da Resolugéo n°

96, de 23 de marco de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

c). Aderir ao “Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condicdes de
Trabalho”, firmado entre o Governo Federal e as entidades patronais e representativas dos
trabalhadores no dia 1° de marco de 2012, visando a aplicagéo e efetividade das Diretrizes

nele estabelecidas;

d). Capacitar os trabalhadores alocados a execuc¢éo do servigo contratado em
salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria
minima de duas horas mensais, com énfase na prevencdo de acidentes, conforme a
Resolugcdo CNJ 98/2012.

8.17. Realizar, por meios proprios, a fiscalizacdo das atividades contratadas nas

instalacGes do Contratante;

8.18. Emitir nota fiscal/fatura, considerando os ajustes relativos ao cumprimento do

Acordo de Nivel de Servico, item 8 e tabelas | e 1.
9. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificagcdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes do Contratante, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997;
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9.2. A execucdo dos contratos serd acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracédo dos aspectos mencionados no
art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

9.3. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, comunicara a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.4. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos sera
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a sua relacdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as

respectivas quantidades e especificacdes técnicas;

9.5. O representante do Contratante promover4d o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagBes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,

conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.7. As disposicOes previstas neste item ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia
de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02,

de 2008, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

9.8. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do Contratante

ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.
10. CONDICOES DE RECEBIMENTO
Os servicos de manutencao preventiva e corretiva serdo recebidos da seguinte forma:

10.1. Provisoriamente por servidor designado pelo acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes, em até cinco dias,

contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, emitida de acordo com o cumprimento do
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ANS, item 8, tabelas | e Il, acompanhada das respectivas ordens de servico (OS) e do

relatério das manutencgdes, assinado por seu responsavel técnico;

10.2. Definitivamente, em até dez dias, mediante termo circunstanciado, assinado
pelas partes, apés decurso do prazo de recebimento provisorio, desde que comprovada a

perfeita execucdo do objeto, conforme as especificacbes técnicas.

10.3. Caso se verifique a ndo prestacdo, parcial ou total dos servigcos, a
desconformidade com as especificagdes técnicas e/ou o descumprimento de condi¢cdes do
edital ou do contrato, a Fiscalizacdo suspendera o prazo de recebimento definitivo desses
servicos e, se for o caso, estabelecera prazo para a resolucédo dos problemas e saneamento

dos vicios identificados, mediante notificagdo da Contratada.
11. DAS PENALIDADES

11.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas e pela
verificacdo de quaisquer das situacdes previstas no art. 78, incisos | a Xl da Lei 8.666/93, a
Administracdo poderda, resguardados os procedimentos legais pertinentes, aplicar as
seguintes sanc¢des, conforme art. 87 da Lei 8.666/93, sem prejuizo das penalidades descritas

no Acordo de Nivel de Servicos, Termo de Referéncia e Minuta de Contrato:
a) Adverténcia,
b) Multa, nos seguintes termos:

- Pelo atraso no inicio da prestacdo dos servi¢os: 0,2% (dois décimos por
cento) do valor contratado, por dia decorrido, até o limite de 6% (seis por cento). O atraso
injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias caracterizara a inexecucéo do objeto e o

contrato poderd ser rescindido a critério do TRT da 222 Regido;

- Pelo atraso no cumprimento de obrigacdes previstas neste Termo de
Referéncia que fixem expressamente prazo de atendimento: 0,1% (um décimo por cento)

sobre o valor total do contrato, por dia decorrido, até o limite de 2% (dois por cento).

- Pela inexecugédo parcial do objeto: 10% (dez por cento) sobre a parcela

nao executada da ordem de servico;

- Pela inexecucgéo total do objeto: 20% (vinte por cento) sobre o valor

total do contrato;

- Pelo ndo cumprimento de qualquer condicéo fixada na Lei 8.66/93 ou no

instrumento convocatério e ndo abrangida pelos incisos anteriores: multa de 2% (dois por
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cento) sobre o valor estimado do contrato, para cada evento;

11.2. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade

Contratante, pelo prazo de até dois anos;

11.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera

concedida sempre que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados;

11.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de

1993, a Contratada que:

11.5.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos,

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
11.5.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagcéo;

11.5.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragéo

em virtude de atos ilicitos praticados.

11.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de
1999;

11.7. A autoridade competente na aplicacdo das sancdes levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
11.8. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
12. DO VALOR DO CONTRATO

O valor estimado do contrato para vinte meses é R$ 129.180,00(cento e vinte e

nove mil, cento e oitenta reais)

13. DO PAGAMENTO
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13.1. O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento definitivo, através de ordem bancaria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pela contratada;

13.2. Os pagamentos decorrentes do somatério das ordens de servico de
manutencdes corretivas, cujos valores mensais ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993 serdo efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993;

13.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer até o décimo dia do més

subsequente ao da prestagéo do servico de manutengao preventiva e/ou corretiva;

13.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados e aos materiais
empregados;

13.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovacédo da

regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

13.6. Nos termos do Acordo de Niveis de Servico (ANS), anexo ao contrato, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional ao atendimento das metas
estabelecidas, observando o disposto no inciso 8 do ANS e tabelas | e Il, devendo a
contratada emitir e apresentar nota fiscal, observando o valor constante das ordens de

Servicos.

13.7. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento.

13.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para

verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

13.9. Constatando-se situagéo de irregularidade fiscal e/ou trabalhista, a contratada

sera notificada, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao ou,
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no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério da contratante.

13.10. Nao havendo regularizacdo no prazo de que trata o subitem anterior ou sendo
a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 06rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.11. Persistindo a irregularidade, o contratante dever4d adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,

assegurada a contratada a ampla defesa.

13.12. Caso a contratada néo regularize sua situacao fiscal e/ou trabalhista, havendo
a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se

decida pela rescisédo do contrato;

13.13. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade do contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada

inadimplente com suas obrigacdes fiscais e trabalhistas.

13.14. Por ocasido do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na

legislacao aplicavel.

13.14.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera
a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

13.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente
pela Administracéo, observado o disposto no art. 36, § 4° da IN 02/2008/MPOG, o valor devido
sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes

formulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado: 1= (TX/100)/365.

14. DOS ANEXOS

ANEXO A NORMAS ESPECIFICAS

ANEXO B PLANILHA DE CUSTO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
ANEXO C ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

ANEXO D RELATORIO DE ORDEM DE SERVICO

ANEXO E RELATORIO MANUTENCAO PREVENTIVA

ANEXO F RELATORIO LIMPEZA DE FILTRO

Teresina, 30 de Agosto de 2016

JOSE HENRIQUE PIMENTEL ROCHA
Chefe da Subsec¢é&o de Manutengéo de Equipamentos

MARIA IVANIDE DE OLIVEIRA
Coordenadora da CSG
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ANEXO A
NORMAS ESPECIFICAS
1. DISPOSIGCOES GERAIS

Este documento estabelece as normas especificas para a execu¢do dos servi¢os de
manutencao preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionado instalados nos prédios

da Justica do Trabalho em Teresina.
2- DEFINICOES (PORTARIA n° 3523/1998 e Resolugdo RE n° 09/2003-ANVISA)

Ambientes climatizados: séo os espacos fisicamente determinados e caracterizados
por dimensfes e instalacdes proprias, submetidos ao processo de climatizacéo, através de

equipamentos;

Ambiente de uso publico e coletivo: espaco fisicamente determinado e aberto a

utilizacdo de muitas pessoas;

Ar condicionado: € 0 processo de tratamento do ar, destinado a manter os
requerimentos de Qualidade do Ar Interior do espacgo condicionado, controlando variaveis
como: a temperatura, a umidade, velocidade, material particulado, particulas biolégicas e

teor de diéxido de carbono (CO2);
Ar de renovacao: ar externo que € introduzido no ambiente climatizado;
Ar de retorno: ar que recircula no ambiente climatizado;

Limpeza: procedimento de manutencdo preventiva que consiste na remocgdo de
sujidade dos componentes do sistema de climatizagdo, para evitar a sua dispersdo no

ambiente interno;

Manutencdo: atividades técnicas e administrativas destinadas a preservar as
caracteristicas de desempenho técnico dos componentes ou sistemas de climatizagéo,

garantindo as condic¢des previstas na Portaria n° 3523/98/Ministério da Saude;

Climatizacdo: conjunto de processos empregados para se obter por meio de
equipamentos em recintos fechados, condi¢des especificas de conforto e boa qualidade do

ar, adequadas ao bem-estar dos ocupantes;

Ordem de servico (OS): documento emitido pela Fiscalizacdo do Contratante, no
decorrer do periodo de prestacdo contratual, que autoriza a execucdo de servico(s) de

manutencdo pela Contratada, e no qual consta a discriminacdo das suas especificidades,
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tais como: local da prestacdo do servico, tipo de intervencao e nivel de prioridade, prazos

etc.

Ordem inicial de servigco (OIS): documento emitido pela Secdo de Manutencdo
Geral do Contratante, apds a assinatura do contrato, que autoriza e formaliza o inicio da

prestacdo dos servicos de manutencédo pela Contratada.

Planilha de custos e formacdo de precos : planilha a ser apresentada pelos
participantes do certame licitatério, contendo o detalhamento dos custos que compdem os

respectivos precgos de prestacédo dos servicos de manutencéo.

Plano de manutencdo : programacdo periddica de trabalho elaborado para cada
edificacdo, seguindo determinada metodologia, com discriminagcdo pormenorizada dos

servicos de manutencao.
3. PREPOSTO

A Contratada devera designar, formalmente, por ocasido da assinatura do contrato,
preposto para representa-la na execucgdo contratual, devendo esta indicagdo ser submetida a
prévia aprovacdo do Contratante e acompanhada de declaracdo do indicado na qual devera
constar 0 seu nome completo, seus niumeros de inscricdo no CPF e de documento de
identidade, numero de telefone para contato, além dos dados relacionados a sua

gualificac&o profissional.

3.1. O preposto da Contratada devera ter capacidade gerencial e poderes especificos
para atuar como seu representante administrativo e legal junto ao TRT22 sempre que for
necessario e durante todo o periodo de vigéncia do contrato, no cumprimento das
obrigacBes executivas e formais, no esclarecimento de questdes relacionadas aos servicos
prestados, no tratamento dos assuntos diversos atinentes ao objeto contratual e no

atendimento das solicitagdes apresentadas pelo Contratante.

3.2. O preposto indicado pela Contratada e aceito pelo Contratante devera
apresentar-se na Coordenadoria de Servi¢cos Gerais do TRT22, dentro do prazo maximo de
5 (cinco) dias corridos apds o comunicado de sua aprovacgdo, e deverd participar da reunido

preliminar com a Fiscalizacéo.
4. QUALIFICACAO TECNICA

A licitante deverd apresentar para fins de qualificacdo técnica 0s seguintes

documentos:
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4.1. Comprovacdao de registro da empresa e de seu(s) responsavel(is) técnico(s) junto
ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA do Estado da sede da licitante,
gue demonstre o exercicio de atividades relacionadas com o objeto deste Termo de

Referéncia;

4.2. A licitante devera apresentar, pelo menos, 1 (um) Atestado de capacidade
técnica-operacional que comprove que a mesma tenha executado, ou esteja executando,
satisfatoriamente, servico de manutencdo corretiva e preventiva em aparelhos
condicionadores de ar para 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta,
federal, estadual, municipal ou do DF, ou ainda, para empresas privadas, compativeis com o

objeto deste Termo de Referéncia.

4.3. Comprovacao, pela licitante, de possuir em seu corpo técnico, na data da
abertura das propostas, Técnico em Refrigeracdo ou profissional de nivel superior com
formacdo em Engenharia Mecénica, detentor de Certiddes de Acervo Téchico — CAT's —
emitidas pelos CREA da regido onde os servicos foram executados, que comprovem ter o
profissional executado servigcos similares em edificacdes com caracteristicas semelhantes as

do objeto deste Termo de Referéncia.

4.3.1. A comprovacao de vinculo profissional se farAd por uma das seguintes
opgOes: com a apresentacdo da carteira de trabalho em que conste a licitante como
empregadora do profissional, apresentacdo do contrato social da licitante em que conste o
profissional como sécio, apresentacdo de contrato de trabalho devidamente registrado no
CREA da regido competente, em que conste o profissional como responsavel técnico ou,
ainda, de declaracdo de contratacdo futura de profissional, desde que acompanhada de

declaracao de anuéncia do mesmo, nos termos da legislacéo civil.
5. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS APARELHOS DE AR COND ICIONADO

5.1. Prédio sede: Sistema composto de 61 aparelhos individuais tipo split e 49

aparelhos de janela, todos caracterizados a seguir:

POTENCI
QUANTIDADE TIPO A (BTUS) MARCA
2 JANELA 10.000 CONSUL, ELGIN
JANELA 15.000 SPRINGER
JANELA 18.000 ELETROLUX
44 JANELA 21.000 ELGIN, GREE, LG, SPRINGER
7 SPLIT 9.000 ELGIN, GREE, HITACHI
2 SPLIT 12.000 YANG
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6 SPLIT 18.000 CARRIER, GREE
13 SPLIT 24.000 CARRIER, GREE, FUJITSU, LG, YORK
4 SPLIT 30.000 ELGIN, KOMEKO
3 SPLIT 36.000 CARRIER, ELGIN, FUJITSU
2 SPLIT 48.000 CARRIER
1 SPLIT 80.000 CARRIER
7 SPLIT/I:VERTE 12.000 SAMSUNG
4 SPLIT/I:VERTE 18.000 SAMSUNG
6 SPLIT/I:VERTE 24.000 SAMSUNG
1 SPLIT/I:VERTE 48.000 FUJITSU
SPLIT-
5 K7/INVERTER 48.000 FUJITSU

5.2. Prédio do Forum Trabalhista de Teresina:

Sistema composto de 66 aparelhos

individuais tipo split e 14 aparelhos de janela, todos caracterizados a seguir:

POTENCIA
QUANTIDADE TIPO (BTUS) MARCA
1 JANELA 15.000 CONSUL
5 JANELA 18.000 CONSUL, ELGIN
8 JANELA 21.000 GREE, ELGIN
1 SPLIT 10.000 CARRIER
3 SPLIT 12.000 LG
2 SPLIT 22.000 CONSUL, CARRIER
1 SPLIT 24.000 GREE
1 SPLIT 30.000 KOMECO
2 SPLIT 36.000 FUJITSU
1 SPLIT 48.000 MIDEA
11 SPLIT 60.000 ELGIN, KOMEKO
2 SPLIT/INVERTER 11.500 LG
17 SPLIT/INVERTER 12.000 SAMSUNG
8 SPLIT/INVERTER 18.000 SAMSUNG, MIDEA
4 SPLIT/INVERTER 22.000 MIDEA, ELETROLUX
13 SPLIT/INVERTER 24.000 SAMSUNG

5.3. Prédio do Complexo Administrativo:

Sistema composto de 49 aparelhos

individuais tipo split e 9 aparelhos de janela, todos caracterizados a seguir:
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POTENCIA
QUANTIDADE TIPO (BTUS) MARCA
9 JANELA 21.000 GREE, SPRINGER, ELGIN
9 SPLIT 12.000 YANG, ELGIN, MIDEA
9 SPLIT 18.000 GREE, KOMEKO, MIDEA
6 SPLIT 24.000 GREE, LG
5 SPLIT 30.000 ELGIN
2 SPLIT 36.000 CARRIER, MIDEA
3 SPLIT 48.000 CARRIER, MIDEA
1 SPLIT 60.000 KOMECO
6 SPLIT 80.000 GREE, ELGIN
1 SPLIT/INVERTER 24.000 SAMSUNG
2 SPLIT/INVERTER 48.000 FUJITSU
5 SPLIT/INVERTER 60.000 ELGIN

6 — DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos deverdo ser
prestados por profissionais devidamente habilitados e credenciados pela Contratada e ser
efetuados de acordo com 0s manuais e normas técnicas especificas vigentes, inclusive da
ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, com o0 objetivo de manter os

condicionadores de ar em perfeitas condicdes de uso e prevenir riscos a saude das pessoas.

A contratada deverd manter em seu quadro de pessoal responsavel técnico habilitado
para supervisionar a execuc¢ao dos servicos, que, segundo suas caracteristicas basicas ou

fundamentais, séo classificados conforme segue:

a) Servicos Preliminares;
b) Servigos de Manutencdo Preventiva;

c) Servicos de Manutencdo Corretiva.
6.1 - SERVICOS PRELIMINARES

6.1.1 Os servicos preliminares consistirdo na elaboracdo e apresentacdo ao
Contratante do Plano de Manutenc&o, Operacdo e Controle (PMOC), contendo os servicos
de manutencado a serem realizados e cronograma de sua execuc¢do no prazo de até 10 (dez)

dias uteis contados do recebimento Ordem de Servico inicial.

O PMOC devera ser elaborado conforme Portaria GM/MS n°® 3.523/1998 e Resolucéo
ANVISA n° 176/2000, revisada pela Resolu¢cdo ANVISA n® 09/2003, em consonancia com a
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NBR 13971/2014, da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e legislacédo relativa

a Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.1.2. Os procedimentos de manutencdo, operacdo e controle dos sistemas de
climatizacdo e limpeza dos ambientes climatizados ndo devem trazer riscos a saude dos

trabalhadores que os executam nem aos ocupantes dos ambientes climatizados.

6.1.3. O Contratante expedira a Ordem de Servico inicial por meio da Coordenadoria
de Servicos Gerais / Subsecdo de Manutencdo de Equipamentos em até 5 (cinco) dias apoés

a assinatura do contrato.

6.1.4. A omissdo da Contratada na execucdo do Plano de Manutencdo, Operacao e

Controle (PMOC) implicara em sua responsabilizacao.
6.2 - MANUTENCAO PREVENTIVA

6.2.1 A manutencdo preventiva consiste nas agfes técnicas necesséarias a garantia
do desempenho e da durabilidade dos equipamentos, na emissao de laudos sobre as
condi¢cbes dos equipamentos, quando solicitado, nas a¢bes de limpeza e conservacdo dos
filtros de ar, limpezas interna e externa dos equipamentos, verificacdo de corrosdo e seu
tratamento, pinturas, verificacdo do nivelamento e isolamento dos equipamentos, observacao
de conex0fes, rolamentos e parafusos, inspecdo de botdes de acionamento e cabos de
energia, verificacdo de operacdo de compressores, ventiladores e pas, medicdo de
temperaturas e vazdes de entrada e saida de ar dos equipamentos, verificacdo de
vazamento de gés refrigerante, verificacdo e eliminagcdo de ruidos e vibragbes dos
equipamentos, lubrificacBes, ajustes e reapertos, medicdbes de corrente e tensdo,

aterramentos, entre outras.

6.2.2. A primeira manutencdo preventiva devera ser realizada em até 30 (trinta) dias
contados a partir da finalizacdo dos servicos preliminares, observando as rotinas sugeridas
pelo fabricante, acrescidas das rotinas de manutencdo perioddicas constantes do Plano de
Manutencdo, Operacdo e Controle (PMOC) e dos servicos abaixo relacionados e outras

atividades, sempre que indicada pelo técnico responsavel:
- ROTINA TRIMESTRAL DOS EQUIPAMENTOS

I. Verificar o estado dos filtros de ar, bem como existéncia de frestas, providenciando

a limpeza ou substituicdo, se necessario;

. Verificacdo do sistema de drenagem, providenciando a limpeza necessaria;
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. Verificar e corrigir vazamentos internos e externos;
IV. Limpeza geral do equipamento;

V. Verificacdo geral do funcionamento do condicionador de ar, inclusive com relacéo

as vibragoes, ruidos e a eficiéncia do equipamento;
VI. Limpeza minuciosa do evaporador (inclui limpeza da serpentina, carcaca e rotor);
VII. Limpeza do condensador com escova apropriada;
VIII. Limpeza, verificacdo e lubrificacdo do conjunto moto-ventilador;
IX. Limpeza da bandeja do condensador e de todo sistema de drenagem;

X. Examinar a estrutura de fixacdo (suportes, parafusos de fixacdo, entre outros, e

efetuar as corre¢des necessérias ou substituir, quando necessario);

XI. Medir e registrar: amperagens, tensdo e temperatura de insuflamento e retorno —

registrar em relatorio;

XIl. Verificar a vedacédo e o fechamento de tampas e painéis, completando o que

faltar;

XIII. Verificar e corrigir o estado de amortecedores de vibragéo;

XIV. Verificar a carga de gés refrigerante e completar se necessério;

XV. Verificar a contaminagdo do sistema através do visor de liquido e indicador de
umidade;

XVI. Verificar e limpar a serpentina e o rotor do evaporador;

XVII. Verificar o estado da pastilha bacteriostatica;

XVIIl. Verificar e corrigir a fixacdo e danos existentes nas tubulagbes ou no
isolamento;

XIX. Verificar vazamentos e reapertar conexoes;

XX. Verificar a operacao das valvulas e de dispositivos de seguranca e controle, tais

como: relés térmicos, pressostatos de alta, baixa e 6leo;
XXI. Eliminar focos de oxidacédo e ferrugem e retocar pintura,

XXIl. Remover o chassi e lavar externamente o evaporador e o condensador;
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XXIIl. Desencrustracdo e limpeza minuciosa nas serpentinas do condensador e

evaporador;

XXIV. Medir as pressbes de trabalho do compressor (PA e PB) e registrar em

relatério;
XXV. Medir o superaquecimento do gas refrigerante e registrar em relatorio;

XXVI. Verificar os revestimentos protetores internos (gabinete e linhas de géas

refrigerante);

XXVII. Verificar os sistemas elétricos e eletrdnicos, quanto as suas condicoes,

existéncia de sujeira, danos ou corrosao;
XXVIII. Limpar terminais e contatos elétricos;

XXIX. Verificar e corrigir o funcionamento, fixacdo e aperto dos componentes

eletromecanicos, terminais, e conexdes elétricas em geral;

XXX. Verificar a fixacdo e a existéncia de vibragcdes ou ruidos anormais no

compressor e efetuar os reparos necessarios;
XXXI. Verificar o nivel de 6leo do compressor, quando possivel;

6.2.3. Quando um aparelho estiver com baixa carga de gas sera paga a manutengao
preventiva apenas e ndo uma manutencao corretiva (a ndo ser que o aparelho realmente

tenha defeito);
6.3 - MANUTENCAO CORRETIVA

6.3.1. Os servicos de manutencdo corretiva compreendem 0s consertos a serem
realizados nos equipamentos que apresentarem defeitos ou quebras, incluindo-se a méao de
obra necesséria a realizacdo dos servicos e o fornecimento de todo o material, equipamentos,

ferramentas de uso individual, pecas (exceto placas eletrbnicas e compressores).

6.3.2. O atendimento para manutencao corretiva devera ser realizado, em regra, nos

dias Uteis, no horario de 7 h as 15h.

6.3.3. Para a manutencdo corretiva a CONTRATADA o prazo para conclusdo do
servico solicitado serd de no maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da
comunicacdo de defeito do equipamento que serd realizada por e-mail (mensagem

eletrénica) ou contato telefénico.
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6.3.4. Em casos excepcionais e de urgéncia, ou seja, comunicacdo de defeitos
relativos aos aparelhos instalados nas salas de servidores de rede de informética e demais
ambientes que necessitem de refrigeracdo continua, o prazo para conclusdo dos servicos
sera reduzido para 4 (quatro) horas, contados a partir da comunicacdo de mau

funcionamento do equipamento.

6.3.5. Esses prazos poderdo ser dilatados caso haja necessidade e mediante

comprovacao por parte da Contratada.

6.3.6. A integridade dos aparelhos e dos funcionarios sera considerada encargo da
Contratada, sendo que ndo serdo acatadas reclamacdes relativas a acidentes de qualquer

natureza.

6.3.7. O custo com a substituicdo de pecas (exceto de placas eletrbnicas e
compressores), gas para limpezas e testes, soldas etc., deverd estar incluido na proposta de

precos de prestacao de servicos de manutencdes corretivas.

6.3.8. Havendo a necessidade de reparar defeitos que ndo possam ser sanados no
local de instalacdo do aparelho, e apds autorizacdo do Contratante, a empresa deslocara o

equipamento até sua oficina, com translado sob sua responsabilidade.

6.3.9. Caso algum aparelho venha a apresentar defeito durante o periodo de garantia
do servico de manutengcdo preventiva, a Contratada deverd apresentar a informacdo no
relatorio de ordem de servico do motivo pelo qual o defeito ndo poderia ter sido previsto a

época da referida manutencéo.

6.3.10. Sempre que algum aparelho necessitar de manutencdo corretiva, a
Contratada devera apresentar a Fiscalizagdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
Relatério de Ordem de Servico, conforme modelo constante no ANEXO D deste Termo de
Referéncia, com a indicacdo do motivo que ocasionou o defeito ou que venha a inviabilizar o

seu perfeito funcionamento;

6.3.11. No caso de defeitos em materiais, equipamentos ou Sservicos cobertos por
garantias de terceiros, fabricantes ou instaladores, a Contratada devera comunicar ao fiscal
do contrato por escrito, para que diligencie junto a assisténcia técnica responsavel pela

garantia;

6.3.12. Todas as pecas, compressores e filtros, quando substituidos, deverao ter descarte

de acordo com as leis de sustentabilidade ambiental;
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6.4 - GARANTIA

Os servicos de manutencdo corretiva executados deverdo ter um prazo de garantia
minima (a contar da conclusao deles) ainda que esse prazo se prolongue além do término do

contrato:

a) Manutencdo preventiva — 90 (noventa) dias, contado da data do recebimento

definitivo do servico;

b) Manutencdo corretiva — 90 (noventa) dias, contados da data do recebimento

definitivo do servico.
7. PRAZOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Confeccdo do Plano de Manutencdo, Operacdo e Contr ole (PMOC): até 10
(dez) dias uteis, contados da data indicada para o inicio dos servicos na Ordem Inicial de

Servicos;

b) Primeira Manutengdo Preventiva : até 30 (trinta) dias, contados a partir do

recebimento da ordem de servico;

¢) Manutencao corretiva: até 24 horas, contados do recebimento da comunicacdo
de defeito de funcionamento do aparelho, via e-mail e/ou contato telefénico, exceto para os

casos informados no subitem 6.3.4. Nestes casos 0 prazo sera de até 4 horas.
8. FISCALIZACAO E ORDEM DE SERVICO

8.1. Antes da emissdo da Ordem de Servico Inicial (OSI) devera ser realizada uma
reunido preliminar entre a Fiscalizacdo e o preposto indicado pela Contratada,
para exposicdo das expectativas do Contratante quanto a prestacdo dos servigos, para
apresentacdo e discussdo do planejamento das acdes iniciais a serem executadas pela
Contratada e para discussdo e esclarecimento sobre questbes gerais relacionadas ao

adequado cumprimento dos termos e obrigacdes contratuais.

8.2. A prestacdo dos servicos de manutencdo pela Contratada nas unidades do
Contratante deverd ter inicio apds a emissdo da Ordem de Servico Inicial (OSI) pelo chefe

da Subsecdo de Manutenc¢do de Equipamentos.

8.3. A Contratada devera anotar na propria ordem de servico (OS) as
observacdes pertinentes relacionadas a execucdo dos servicos nela autorizados e as suas

justificativas para os casos eventuais de descumprimento de prazos de atendimento;
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8.4. Uma vez recebida uma ordem de servico (OS) pela Contratada, ou
detectado por ela ou pela Fiscalizacdo um problema a ser solucionado prontamente,
aguela deverd, providenciar e organizar 0S iNnSumosS € recursos hecessarios a sua

execugdo no menor tempo possivel.
9. ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS

9.1. Sera observado o Acordo de Nivel de Servigos — ANS nos termos do ANEXO C

deste Termo de Referéncia.
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ANEXO B

PLANILHA DE CUSTO ESTIMADA

Valor Unit. Valor

ITEM ESPECIFICACAO QTDE | UND (R$) TOTAL. (R$)

Servico de manutengdo preventiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT,
capacidade de 9.000 a 12.000 BTUS,
incluindo limpeza geral com produto Manutencéo

desincrustante, lubrificacdo e revisédo geral 288 Preventiva 80,00 23.040,00
eletromecéanica. Marcas ELGIN, GREE,
HITACHI, CARRIER, YANG, MIDEA, LG,
SAMSUNG

Servico de manutencdo preventiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT,
capacidade de 18.000 a 30.000 BTUS,
incluindo limpeza geral com produto Manutencéo

desincrustante, lubrificacdo e revisdo geral 498 Preventiva 100,00 49.800,00
eletromecénica. Marcas: GREE, KOMEKO,
MIDEA, CARRIER, CONSUL, FUJITSU, LG,
YORK, ELGIN, SAMSUNG, ELETROLUX

Servico de manutengdo preventiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT
capacidade de 36.000 a 48.000 BTUS, Manutencio
3 incluindo limpeza geral com produto 126 Preventi%/a 150,00 18.900,00
desincrustante, lubrificacdo e revisédo geral

eletromecéanica. Marcas MIDEA, ELGIN,
CARRIER, FUJITSU

Servico de manutengdo preventiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT,
capacidade maior que 48.000 e menor igual Manutencio
4 a 60.000 BTUS, incluindo limpeza geral 102 Preventi%/a 150,00 15.300,00
com produto desincrustante, lubrificagdo e

revisdo geral eletro mecénica. Marcas;
ELGIN, KOMECO

Servico de manutengdo preventiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT,
capacidade maior que 60.000 e menor igual Manutencio
5 a 80.000 BTUS, incluindo limpeza geral 42 Preventi%/a 180,00 7.560,00
com produto desincrustante, lubrificagdo e

revisdo geral eletro mecénica. Marcas;
GREE, ELGIN, CARRIER

Servico de manutengdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 9.000

6 BTUS, com fornecimento de pecas e 2 Mggrrt:t?f:o 150,00 300,00
recarga de gas. Marca: GREE, ELGIN,
HITACHI

Servico de manutengdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 10.000
BTUS, com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca: SPRINGER.

1 | Manutencdo 150,00 150,00

Corretiva

Servico de manutengdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 11.500 Manutencéo

8 BTUS, com fornecimento de pecas e 1 Corretiva 130,00 130,00

recarga de gas. Marca; LG.
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Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 12.000
BTUS, com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca; YANG, LG, ELGIN,
MIDEA, SAMSUNG

Manutencao
Corretiva

150,00

900,00

10

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 18.000
BTUS, com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca; GREE, KOMEKO,
MIDEA, CARRIER, SAMSUNG

Manutencao
Corretiva

150,00

150,00

11

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 22.000
BTUS, com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca: CONSUL,
CARRIER, MIDEA, ELETROLUX.

Manutencao
Corretiva

150,00

450,00

12

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 24.000
BTUS, com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca: CARRIER, GREE,
YORK, FUJITSU, LG, SAMSUNG

Manutencao
Corretiva

200,00

1.200,00

13

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 30.000
BTUS, com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca: ELGIN, KOMEKO

Manutencéo
Corretiva

200,00

400,00

14

Servico de manutengdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 36.000
BTUS, com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca: MIDEA, ELGIN,
CARRIER, FUJITSU

Manutencéo
Corretiva

200,00

400,00

15

Servico de manutengdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 48.000
BTUS, com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca: MIDEA, CARRIER,
FUJITSU

Manutencéo
Corretiva

250,00

750,00

16

Servico de manutengdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 60.000
BTUS, com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca: ELGIN, KOMECO

Manutencao
Corretiva

250,00

750,00

17

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 80.000
BTUS, com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca: GREE, ELGIN,
CARRIER

Manutencao
Corretiva

300,00

300,00

18

Servico de manutencdo preventiva em
condicionadores de ar tipo JANELA,
capacidade de 10.000 a 21.000 BTUS,
incluindo limpeza geral com produto
desincrustante, lubrificacdo e revisdo geral
eletromecénica. Marcas CONSUL, ELGIN,
SPRINGER, ELETROLUX, GREE, LG

72

Manutencéo
Preventiva

100,00

7.200,00

19

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo JANELA,
capacidade 10.000 BTUS, com
fornecimento de pecas e recarga de gas.
Marca: CONSUL e ELGIN.

Manutencao
Corretiva

150,00

150,00

20

Servico de manutencdo corretiva em

Manutencao

150,00

150,00
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condicionadores de ar tipo JANELA,
capacidade 15.000 BTUS, com
fornecimento de pecas e recarga de gas.
Marca: CONSUL, SPRINGER.

Corretiva

21

Servico de manutengdo corretiva em
condicionadores de ar tipo JANELA,
capacidade 18.000 BTUS, com
fornecimento de pecas e recarga de gas.
Marca: CONSUL, ELGIN, ELETROLUX

Manutencéo
Corretiva

150,00

300,00

22

Servico de manutengdo corretiva em
condicionadores de ar tipo JANELA,
capacidade 21.000 BTUS, com
fornecimento de pecas e recarga de gas.
Marca: ELGIN, GREE, LG, SPRINGER

Manutencéo
Corretiva

150,00

900,00

TOTAL GERAL ESTIMADO PARA 20 MESES

129.180,00
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ANEXO C
ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS
1. DEFINICAO

Acordo de Niveis de Servico (ANS) é o ajuste expresso entre o Contratante e a
Contratada, anexo ao Contrato, que define os servicos e o0s resultados esperados,
objetivamente observaveis, os niveis de qualidade da prestacdo do servigco desejados e as

respectivas adequacdes de pagamento.
2. ABRANGENCIA

O presente ANS abrangera os servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos
aparelhos condicionadores de ar instalados nos Edificios da Justica do Trabalho, em

Teresina.
3. OBJETIVO

3.1. Gerenciar o contrato por meio de ferramentas capazes de monitorar, mensurar e
aferir os resultados dos servigos contratados, de forma que o pagamento da contratada seja

realizado em funcédo do servico efetivamente executado.

3.2. Possibilitar a verificacdo da qualidade e da eficiéncia dos servigos prestados,
com vista a subsidiar a Administracdo na tomada de decisbes quanto a manutencdo da

contratacdo e possiveis prorrogacdes contratuais.
4. EXECUCAO DOS SERVICOS
Conforme anexo A do termo de referéncia.
5. NORMAS TECNICAS DE SEGURANCA

5.1. Na execucéo dos servicos de manutencdo deverdo ser observadas as normas

técnicas cabiveis da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

5.2. A Contratada devera cumprir a legislacéo vigente sobre Seguranca do Trabalho,
em especial o que determina a Portaria Ministerial no 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do

Trabalho, e suas alteragfes, que dispde sobre as Normas Regulamentadoras.

5.3. A Contratada devera fornecer, gratuitamente, ao pessoal sob sua
responsabilidade, o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) adequado ao risco, em

perfeito estado de conservacao e funcionamento. A Contratada devera treinar e orientar seus
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o) o GBS

empregados para o uso adequado e obrigatério do EPI, substituindo-o quando danificado ou

extraviado, responsabilizando-se pela sua higienizagdo e manutencéo.
6. AMBIENTE ATENDIDO
- Edificio Sede localizado, na Rua Vinte e Quatro de Janeiro, 181 centro Teresina-PI;

- Forum Trabalhista de Teresina, localizado na Av. Miguel Rosa, 4324- Picarra -

Teresina — (PI) e,

- Edificio Complexo Administrativo, localizado na Rua Jo&o da Cruz Monteiro, 1694

Cristo Rei Teresina-PI.
7. METAS DE TEMPO DE ATENDIMENTO E CONCLUSAO

7.1. As metas de tempo de atendimento constantes das tabelas | e Il consideram a
expectativa da Administracdo em relacdo aos resultados esperados na execucdo dos

Servigos.
7.2. Prazos de Atendimento e Concluséo dos Servicos:

7.2.1. O prazo para atendimento e conclusdo dos servicos de manutencdo
corretiva dos equipamentos instalados nas salas que necessitam de refrigeracdo continua
sera, de no maximo 04 (quatro) horas, contadas do recebimento da comunicacdo de defeito

do aparelho.

7.2.2. O prazo para atendimento e conclusdo dos servicos de manutencdo
corretiva nos demais equipamentos sera de no maximo 24 (vinte quatro) horas, contadas da

comunicacao de defeito do aparelho.

7.3. Os prazos para conclusdo dos servicos poderdo ser ampliados pelo fiscal do
contrato, no caso de eventuais impedimentos ndo decorrentes de culpa da contratada, como

a necessidade de aquisi¢do de pecas em outra localidade.
8. ADEQUACOES DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no item
anterior, em obediéncia ao disposto no art. 17 da IN MPOG/SLTI n° 02, de 2008.

8.2 As adequacdes de pagamento somente ocorrerdo pelo ndo atendimento das
metas estabelecidas e em conformidade com as Tabelas | e Il, partes integrantes deste

Acordo.
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8.2.1. O nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em
indicadores nédo criticos, podera ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias,

de modo a ndo comprometer a continuidade da contratacéo.
9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Este acordo define expectativas de servicos e responsabilidades entre Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido e a empresa

sendo parte integrante do Contrato decorrente

do Edital Pregdo TRT22 n° / , celebrado para prestacéo de servigos de manutencdo

preventiva e corretiva de aparelhos condicionadores de ar.

9.2. Além disso, o intuito deste acordo é clarear e solidificar o pactuado entre as
partes, trabalhando juntos no provimento de servicos de qualidade, executados com

eficiéncia e visando garantias para o interesse publico.

9.3. A assinatura deste Acordo indica que as partes o revisaram e que, em termos de

necessidades, apresenta objetivos realizveis e mensuraveis na execucdo dos servicos.

Teresina, de de

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

TABELA |

INDICADOR 1 — PRAZO DE ATENDIMENTO E CONCLUSAO DE D EMANDAS (OS) —
MANUTENCAO CORRETIVA

ITEM DESCRICAO

1. FINALIDADE Garantir um atendimento rapido para as

demandas

a) 4h para equipamentos nas salas que
2. META A CUMPRIR necessitam de refrigeragcéo continua;

b) 24h nos demais equipamentos

~ Controle de solicitagdo de servigcos (Ordem

3. INSTRUMENTO DE MEDICAO . : o

de Servico - OS) via mensagem eletronica
4. FORMA DE ACOMPANHAMENTO Pelo fiscal
5. PERIODICIDADE Mensal — a cada apresentacdo de nota fiscal
6. MECANISMO DE CALCULO Cada OS sera verificada e valorada
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individualmente

7. INICIO DE VIGENCIA

Data de assinatura do contrato

8. FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

a) Atraso de até 1h — 100% do valor da OS
sera pago;

b) Atraso de 1 a 2 h — 95% do valor da OS
sera pago;

c) Atraso de 2 a 4 horas — 90% do valor da
OS sera pago

9. SANCOES

a) Se até 20% das OS do més sofrerem
atraso de até 2 dias — multa de 3% de todas
as OS do més;

b) Se até 30% das OS do més sofrerem
atraso acima de 2 dias — multa de 5% de
todas as OS do més com inicio da aplicacéo
de sanc¢des administrativas previstas em
contrato

TABELA I

INDICADOR 2 — PRAZO DE ATENDIMENTO DA MANUTENCAO PR EVENTIVA

ITEM

DESCRICAO

1. FINALIDADE

Garantir uma manutencao preventiva a fim
de evitar  defeitos  continuos nos
equipamentos.

2. META A CUMPRIR

Até 72h apos recebimento da OS.

3. INSTRUMENTO DE MEDICAO

Anotacbes de ateste dos servicos de
manutencado em cada aparelho pelo fiscal ou
em ficha técnica pelo servidor do local da
instalacao.

4. FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Pelo fiscal

5. PERIODICIDADE

Trimestral — quando da apresentacéo de
nota fiscal

6. MECANISMO DE CALCULO

Cada manutencéao preventiva sera verificada
e valorada individualmente

7. INICIO DE VIGENCIA

Data de assinatura do contrato

8. FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

a) Atraso de até 1 dia — 100% do valor da
manutencao preventiva sera pago;
b) Atraso de 1 a 2 dias — 95% do valor da
manutencao preventiva sera pago;
c) Atraso de 2 a 4 dias — 90% do valor da
manutencdo preventiva sera pago

9. SANCOES

a) Se até 20% das manutencdes preventivas
do periodo marcado inicialmente sofrerem
atraso de até 5 dias — multa de 3% de todas
as manutencdes preventivas do periodo;

b) Se até 30% das manutencdes preventivas
do periodo marcado inicialmente sofrerem
atraso acima de 5 dias — multa de 5% de
todas as manutencdes preventivas do
periodo com inicio da aplicacdo de sancfes
administrativas previstas em contrato
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ANEXO D

RELATORIO DE ORDEM DE SERVICO

CONTRATADA:

N° Ordem de Servico: | Data:

DESCRICAO DO(S) SERVICO(S)

Numero do patriménio do aparelho:

Local (sala) de instalacdo do aparelho:

Componente defeituoso:

DEFEITO(S) APRESENTADO(S) / MOTIVO(S):

SERVICO(S) A SER (EM) REALIZADO(S):

Valor Total:

UTILIZACAO DE PECA(S)

Descricdo Quantidade

Nome completo do Técnico da CONTRATADA:

Assinatura do Técnico da CONTRATADA:

Data recebimento da ordem de servico: [ as h min

Data da conclusio do servigo: / / as h min

Valor total considerando o cumprimento das mettabetecidas no ANS (R$):

Data/Assinatura e carimbo do Servidor do TRT-PI: / /
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ANEXO E

RELATORIO DE MANUTENCAO PREVENTIVA EM APARELHOS
CONDICIONADORES DE AR - ROTINA TRIMESTRAL

CONTRATADA:

N° Ordem de Servico: | Data:

DESCRICAO DO(S) SERVICO(S)
Numero do patrimonio do SPLIT ( ) JANELA ( ) | Capacidade:
aparelho:

Local (sala) de instalacdo do aparelho:

() Verificagdo do estado do filtro de ar, bem como existéncia de frestas, providenciando a
limpeza ou substituicdo, se necessério

() Verificacdo do sistema de drenagem, providenciando a limpeza necessaria

() Verificar e corrigir vazamentos internos e externos.

() Limpeza geral do equipamento

() Verificacdo geral do funcionamento do condicionador de ar, inclusive com relagdo as
vibracdes, ruidos e a eficiéncia do equipamento

() Limpeza minuciosa do evaporador (inclui limpeza da serpentina, carcaca e rotor).

() Limpeza do condensador com escova apropriada,;

() Limpeza, verificacdo e lubrificacdo do conjunto moto-ventilador.

() Limpeza da bandeja do condensador e de todo sistema de drenagem.

( ) Exame da estrutura de fixacdo (suportes, parafusos de fixagdo, entre outros, e efetuar as
correcBes necessaria (substituir o suporte, quando necessario);

() Medir e registrar: amperagens, tensdo e temperatura de insuflamento e retorno — registrar
em relatério.

() Verificar a vedacao e o fechamento de tampas e painéis, completando o que faltar.

() Verificar e corrigir o estado de amortecedores de vibracdo

( ) Verificar a carga de gas refrigerante e completar se necessario, informando a quantidade em
guilogramas:

() Verificar a contaminacao do sistema através do visor de liquido e indicador de umidade.

() Verificar e limpar a serpentina e o rotor do evaporador.

() Verificar o estado da pastilha bacteriostética.

() Verificar e corrigir a fixacdo e danos existentes nas tubulacfes ou no isolamento.

() Verificar vazamentos e reapertar conexodes.

() Verificar a operacédo das valvulas e de dispositivos de seguranca e controle, tais como relés
térmicos, pressostatos de alta, baixa e éleo.

() Eliminar focos de oxidagéo e ferrugem e retocar pintura.

) Remover o chassi e lavar externamente o evaporador e o condensador.

) Desencrustracdo e limpeza minuciosa nas serpentinas do condensador e evaporador.

) Medir as pressofes de trabalho do compressor (PA e PB) e registrar em relatério.

) Medir 0 superaquecimento do gas refrigerante e registrar em relatério.

) Verificar os revestimentos protetores internos (gabinete e linhas de gas refrigerante).

~ P~~~

) Verificar os sistemas elétricos e eletrdnicos, quanto as suas condi¢des, existéncia de sujeira,
danos ou corroséo

() Limpar terminais e contatos elétricos.

() Verificar e corrigir o funcionamento, fixacdo e aperto dos componentes eletromecanicos,
terminais, e conexdes elétricas em geral

() Verificar a fixac8o e a existéncia de vibracdes ou ruidos anormais no compressor e efetuar
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0S reparos necessarios

() Verificar o nivel de 6leo do compressor, guando possivel.

Nome completo do Técnico da Contratada:

Data:

Assinatura do funcionario da Contratada:
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PREGAO ELETRONICO n° 18/2016
PROCESSO TRT 22 n°® 362/2016

ANEXO F
TERMO DE VISTORIA TECNICA
Declaro, para os fins de participacdo no pregéo eletronico n° 18/2016, PA n° 362/2016:

() Que vistoriei o local de execucdo dos servicos e que sou detentor de todas as
informagBes necessérias ao oferecimento da proposta, conforme exigéncia do Edital e
condicbes especificadas no Termo de Referéncia, nada havendo a reclamar ou exigir, em
etapa posterior, para o exato cumprimento das obrigacées assumidas.

() Que as informagdes constantes do Termo de Referéncia e seus anexos sao suficientes
para seja ofertada uma proposta de precos e executados 0s servicos, ndo havendo
necessidade de vistoria “in loco” do local onde os servicos serdo executados, nada havendo
a reclamar ou exigir, em etapa posterior, para 0 exato cumprimento das obrigacbes
assumidas.

Cidade Data

Nome da empresa e CNPJ

Responsavel pela empresa
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PREGAO ELETRONICO n° 18/2016
PROCESSO TRT22 n°® 362/2016

ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

01 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA LICITANTE:

NOME DA EMPRESA:

CNPJ/MF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:
FONE: () FAX: ()

E-mail:

NOME PARA CONTATO:

02 - DADOS BACARIOS:

Conta n.°:

Agencia n.°:

Banco:

03 - CONDICOES DE PAGAMENTO: conforme Edital

04 - VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias contados da abertura da licitacdo - prazo
minimo de 90 (noventa) dias.

05 - PRECOS: Conforme planilha de pregos anexa.
06 - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO:

NOME: CARGO:

CPF/MF: RG:

ENDERECO: BAIRRO: CIDADE/UF:
CEP: FONE: E-mail:

Local, de de 2016. [ Carimbo Padronizado do CNPJ |

Assinatura do Representante legal
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ITEM

ESPECIFICACAO

QTDE

UND

Valor Unit.

(R$)

Valor
TOTAL. (R$)

Servico de manutencdo preventiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT,
capacidade de 9.000 a 12.000 BTUS,
incluindo limpeza geral com produto
desincrustante, lubrificacdo e revisdo geral
eletromecéanica. Marcas ELGIN, GREE,
HITACHI, CARRIER, YANG, MIDEA, LG,
SAMSUNG

288

Manutencéo
Preventiva

Servico de manutencdo preventiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT,
capacidade de 18.000 a 30.000 BTUS,
incluindo limpeza geral com produto
desincrustante, lubrificacéo e revisédo geral
eletromecanica. Marcas: GREE, KOMEKO,
MIDEA, CARRIER, CONSUL, FUJITSU, LG,
YORK, ELGIN, SAMSUNG, ELETROLUX

498

Manutencao
Preventiva

Servico de manutencdo preventiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT
capacidade de 36.000 a 48.000 BTUS,
incluindo limpeza geral com produto
desincrustante, lubrificacdo e revisdo geral
eletromecéanica. Marcas MIDEA, ELGIN,
CARRIER, FUJITSU

126

Manutengéo
Preventiva

Servico de manutencdo preventiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT,
capacidade maior que 48.000 e menor igual
a 60.000 BTUS, incluindo limpeza geral com
produto desincrustante, lubrificacdo e
revisdo geral eletro mecanica. Marcas;
ELGIN, KOMECO

102

Manutencéo
Preventiva

Servico de manutencdo preventiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT,
capacidade maior que 60.000 e menor igual
a 80.000 BTUS, incluindo limpeza geral com
produto desincrustante, lubrificacdo e
revisdo geral eletro mecanica. Marcas;
GREE, ELGIN, CARRIER

42

Manutengéo
Preventiva

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 9.000
BTUS, com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca: GREE, ELGIN,
HITACHI

Manutencao
Corretiva

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 10.000
BTUS, com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca: SPRINGER.

Manutencao
Corretiva

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 11.500
BTUS, com fornecimento de pecas e

Manutencao
Corretiva
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recarga de gas. Marca; LG.

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 12.000
9 BTUS, com fornecimento de pecas e 6
recarga de gas. Marca; YANG, LG, ELGIN,
MIDEA, SAMSUNG

Manutencao
Corretiva

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 18.000
10 BTUS, com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca; GREE, KOMEKO,
MIDEA, CARRIER, SAMSUNG

1 Manutencao
Corretiva

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 22.000
11 BTUS, com fornecimento de pecas e 3
recarga de gas. Marca: CONSUL,
CARRIER, MIDEA, ELETROLUX.

Manutencao
Corretiva

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 24.000
12 BTUS, com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca: CARRIER, GREE,
YORK, FUJITSU, LG, SAMSUNG

6 Manutencao
Corretiva

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 30.000 2 Manutencéo
BTUS, com fornecimento de pecas e Corretiva
recarga de gas. Marca: ELGIN, KOMEKO

13

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 36.000
14 BTUS, com fornecimento de pecas e 2
recarga de gas. Marca: MIDEA, ELGIN,
CARRIER, FUJITSU

Manutengéo
Corretiva

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 48.000
15 BTUS, com fornecimento de pecas e 3
recarga de gas. Marca: MIDEA, CARRIER,
FUJITSU

Manutencéo
Corretiva

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 60.000 3 Manutencéo
BTUS, com fornecimento de pecas e Corretiva
recarga de gas. Marca: ELGIN, KOMECO

16

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo SPLIT 80.000
17 BTUS, com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca: GREE, ELGIN,
CARRIER

1 Manutencao
Corretiva

Servico de manutencdo preventiva em
condicionadores de ar tipo JANELA,
capacidade de 10.000 a 21.000 BTUS,
18 incluindo limpeza geral com produto 72
desincrustante, lubrificacdo e revisdo geral
eletromecéanica. Marcas CONSUL, ELGIN,
SPRINGER, ELETROLUX, GREE, LG

Manutencéo
Preventiva

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo JANELA,
19 capacidade 10.000 BTUS, com 1
fornecimento de pegas e recarga de gas.
Marca: CONSUL e ELGIN.

Manutencao
Corretiva
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Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo JANELA,
20 capacidade 15.000 BTUS, com
fornecimento de pecas e recarga de gas.
Marca: CONSUL, SPRINGER.

1 Manutencao
Corretiva

Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo JANELA,

21 capacidade 18.000 BTUS, com 2 Mgglrj:gt?vq:o
fornecimento de pecas e recarga de gas.
Marca: CONSUL, ELGIN, ELETROLUX
Servico de manutencdo corretiva em
condicionadores de ar tipo JANELA, Manutenco
22 capacidade 21.000 BTUS, com 6 Corretivqa

fornecimento de pecas e recarga de gas.
Marca: ELGIN, GREE, LG, SPRINGER

TOTAL GERAL ESTIMADO PARA 20 MESES
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PREGAO ELETRONICO n° 18/2016
PROCESSO TRT22 n°® 362/2016

ANEXO I
MODELO DE DECLARACAO

Modelo da declaracao, conforme Decreto n° 4.358, de 05/09/2002.

DECLARACAO
Ref.: Pregao Eletronico - TRT22 n°® 18/2016 (Proc. TRT n° 362/2016)

A empresa , inscrita no CNPJ

n.c , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de ldentidade n.°

e do CPF n.° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do

art. 27 da Lei n.° 8.666 (de 21 de junho de 1993), acrescido pela Lei n.° 9.854 (de 27 de outubro
de 1999), que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ().
(Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

, de de 2016.

(Local)

(representante legal, assinatura)

Observacdo: Deve ser apresentado documento que comprove que a pessoa fisica que
assina a declaragdo acima esté legalmente habilitada para representar a empresa licitante.
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PREGAO ELETRONICO n° 18/2016
PROCESSO TRT22 n° 362/2016

ANEXO IV

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA
(INSTRUCAONORMATIVA MPOG/SLTI N° 2, DE 16 DE SETEMB RO DE 2009)

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de Identificacdo completa da licitante) doravante denominado Licitante, para fins
do disposto no edital do Pregdo Eletrbnico n°® 18/2016, declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacéo) foi elaborada
de maneira independente (pelo Licitante), e o contetdo da proposta néo foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo), por qualquer meio ou
por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificacdo da
licitacdo) ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante
potencial ou de fato da (identificacdo da licitagdo), por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
gualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo) quanto a
participar ou ndo da referida licitacao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da
licitacdo) ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da
licitacdo) antes da adjudicacéo do objeto da referida licitacédo;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da
licitacdo) nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer integrante de (6rgdo licitante) antes da abertura oficial das
propostas; e

(f) que estéd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém
plenos poderes e informagfes para firma-la.

Local e data

carimbo (ou nome legivel) e assinatura e do Representante legal.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira
de ldentidade n° (6rgao expedidor: ) e do CPF n° , DECLARA,

para fins legais, ser microempresa/empresa de pequeno porte, nos termos da legislacédo
vigente e que ndo ha impedimentos previstos nos incisos do § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123/2006.

(local e data) , de de

(representante legal, assinatura)
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ANEXO VI - Resolugéo 156/2012 - CNJ

DECLARACAO

A empresa , inscrita no CNPJ n°.
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira de ldentidade n°.
e do CPF n°. , DECLARA, estar ciente
dos termos do art. 3° da Resolugdo n°. 7, de 18/010/05, modificado pela Resoluc¢ao n°.
09, de 06/12/05, do Conselho Nacional de Justica, que ndo podera contratar, manter,
aditar ou prorrogar contrato com o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, caso
conste, em seu quadro de funciondrios, empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados a este Tribunal, bem como do art. 4° da Resolucao n° 156, de 8 de
agosto de 2012 da mesma Corte de Justica que veda, também, empregados colocados
a disposicao dos Tribunais para o exercicio de funcdo de chefia, pessoas que incidam
na vedagao dos artigos 1° e 2° dessa Resolucéo.

Local e data

(representante legal)
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PREGAO ELETRONICO n° 18/2016
PROCESSO TRT22 n° 362/2016

ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE
APARELHOS DE AR CONDICIONADO,
COM FORNECIMENTO DE
COMPONENTE(S)/PECA(S).

CONTRATADA: ... , empresa inscrita no CNPJ n°® ...... , Situada na rua ...... , n° ...,
bairro .......... , CEP ..... , ha cidade de ......... , telefone (...) ........ , representada neste ato por
seu ..... ) ereeeerieeae ,CPF ..

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 R EGIAQO, inscrito no
CNPJ n° 03.458.141/0001-40, com sede na rua Vinte e Quatro de Janeiro n°® 181/Norte,
Centro, Teresina - Pl, CEP 64.000-921, representado neste ato por seu Diretor-Geral de
Administracdo, ADAO ALVES DOS SANTOS.

O CONTRATANTE e a CONTRATADA, acima especificados, tém entre si ajustado o
presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PRE VENTIVA
E CORRETIVA DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO, COM FO RNECIMENTO DE
COMPONENTE(S)/PECA(S), decorrente do Pregdo Eletrénico TRT22 n° 18/2016, com o
objetivo de garantir o perfeito funcionamento dos equipamentos e a qualidade do ar no
interior dos ambientes climatizados das unidades da Justica do Trabalho em Teresina,
conforme autorizacdo de doc. ..... do PAE n° 362/2016, regulado pela Lei n°® 10.520/02,
8.078/1990, 9.784/1999 e 8.666/93, Lei Complementar n° 123/2006, Decretos n°s
3.555/2000, 5.450/2005 e 8.538/2015, Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e demais
normas de direito publico pertinentes, bem como, supletivamente, pelos principios da teoria
geral dos contratos e disposicfes de direito privado, conforme as seguintes clausulas e
condicoes:

1. OBJETO

1.1 A presente avenga tem por objeto a contrataciongeesa especializada para a prestacéo
de servicos de manutencdo preventiva e corretigaagarelhos de ar condicionado instalados nos
edificios da Justica do Trabalho em Teresina, bemoca implantacdo do Plano de Manutencao,
Operacdo e Controle (PMOC), conforme condi¢cOeseaifipacdes e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia (Anexo | do Edital do PregadrBhico n°® 18/2016) e seus anexos.
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1.2. Esta contratacdo compreende a mao de obra espadmli material, ferramentas,
fornecimento de gas e substituicdo de quaisquesspaxxceto placas eletrdnicas e compressores
necessarios a sua execucao.

2. VINCULACAO

2.1. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente
contrato e aos documentos adiante enumerados, que integram o PAE n°® 362/2016, e que,
independentemente de transcricdo, sdo partes integrantes e complementares deste contrato:

2.1.1. o edital convocatdrio e anexos do Pregdo Eletrénico n°® 18/2016 do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo;

2.1.2. aproposta e documentos anexos firmados pela CONTRATADA em ... de
...... de 2016.

3. EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

3.1 Os servicos de manutencdo serdo executados de acordo com as normas
definidas no Acordo de Niveis de Servicos (ANS), anexo a este termo.

3.2. Os servicos de manutencéo serdo recebidos:

3.2.1. PROVISORIAMENTE, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado, em até 5 (cinco) dias contados da
apresentacdo da nota fiscal/fatura, acompanhada das respectivas ordens de
servico (OS) e do relatério das manutengfes, assinado por seu responsavel
técnico;

3.2.2. DEFINITIVAMENTE, por servidor designado pela autoridade competente,
em até 10 (dez) dias, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes,
apos decurso do prazo de recebimento provisério, desde que comprovada a
perfeita execucdo do objeto, conforme as especificagbes técnicas estabelecidas
no Termo de Referéncia.

3.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca do objeto contratado, nem ético-profissional pela perfeita execuc¢do do
contrato, dentro dos limites estabelecidos pelas leis pertinentes ou pelo contrato.

3.4. As atividades de manutencdo realizadas no més devem ser relacionadas e
fornecidas ao fiscal do contrato, mediante Relatdrio Técnico Mensal juntamente com a nota
fiscal.

3.5. O prazo de execucdo dos servicos ficara suspenso a partir da emissdo do termo
de recebimento provisério, para que se proceda a devida conferéncia técnica e seja emitido
o termo de recebimento definitivo.

3.6. Caso se verifique a nao prestacdo, parcial ou total dos servicos, a
desconformidade com as especificacdes técnicas e/ou o descumprimento de condicdes do
edital ou do contrato, a Fiscalizacdo suspendera o prazo de recebimento definitivo desses
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dos vicios identificados, mediante notificacdo a Contratada.

3.7.

Nao seréa emitido termo de recebimento definitivo quando houver pendéncia de
documentacdo exigida para habilitagcdo, considerando-se, portanto, em andamento o prazo
de execucdo e sujeitando a CONTRATADA as cominacdes previstas neste termo de
contrato.

4. PRECO

4.1.

O preco total deste contrato € de R$ (

), conforme abaixo discriminado:

ITEM

ESPECIFICACAO

QTDE

UND

Valor
Unit.
(R9)

Valor
Item.
(R9)

Servico de manutencgdo preventiva
em condicionadores de ar tipo
SPLIT, capacidade de 9.000 a
12.000 BTUS, incluindo limpeza
geral com produto desincrustante,
lubrificacéo e revisdo geral
eletromecénica. Marcas ELGIN,
GREE, HITACHI, CARRIER, YANG,
MIDEA, LG, SAMSUNG

288

Manutencéo

Preventiva

Servico de manutencdo preventiva
em condicionadores de ar tipo
SPLIT, capacidade de 18.000 a
30.000 BTUS, incluindo limpeza
geral com produto desincrustante,
lubrificacdo e revisdo geral
eletromecanica. Marcas: GREE,
KOMEKO, MIDEA, CARRIER,
CONSUL, FUJITSU, LG, YORK,
ELGIN, SAMSUNG, ELETROLUX

498

Manutencéo

Preventiva

Servico de manutencdo preventiva
em condicionadores de ar tipo SPLIT
capacidade de 36.000 a 48.000
BTUS, incluindo limpeza geral com
produto desincrustante, lubrificacdo
e revisdo geral eletromecénica.
Marcas MIDEA, ELGIN, CARRIER,
FUJITSU

126

Manutencao

Preventiva

Servico de manutencdo preventiva

102

Manutencéo
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Valor Valor
ITEM ESPECIFICACAO QTDE UND Unit. Item.
(R$) (R$)

em condicionadores de ar tipo Preventiva
SPLIT, capacidade maior que 48.000
e menor igual a 60.000 BTUS,
incluindo limpeza geral com produto
desincrustante, lubrificacédo e revisao
geral eletro mecénica. Marcas;
ELGIN, KOMECO

Servico de manutencdo preventiva
em condicionadores de ar tipo
SPLIT, capacidade maior que 60.000
5 e menor igual a 80.000 BTUS, 42 Manutencéo
incluindo limpeza geral com produto Preventiva
desincrustante, lubrificacédo e revisao
geral eletro mecénica. Marcas:
GREE, ELGIN, CARRIER

Servico de manutencdo corretiva

em condicionadores de ar tipo SPLIT

) Manutencao
6 9.000 BTUS, com fornecimento de 2
3 Corretiva
pecas e recarga de gés. Marca:
GREE, ELGIN, HITACHI
Servico de manutencdo corretiva
em condicionadores de ar tipo SPLIT
. Manutencéo
7 10.000 BTUS, com fornecimento de 1
3 Corretiva
pecas e recarga de gas. Marca:
SPRINGER.
Servico de manutencdo corretiva
8 em condicionadores de ar tipo SPLIT 1 Manutencao
11.500 BTUS, com fornecimento de Corretiva
pecas e recarga de gas. Marca; LG.
Servico de manutencdo corretiva
em condicionadores de ar tipo SPLIT
9 12.000 BTUS, com fornecimento de 6 Manutengéo
pecas e recarga de gés. Marca; Corretiva
YANG, LG, ELGIN, MIDEA,
SAMSUNG
10 Servico de manutencdo corretiva 1
Manutencéo

em condicionadores de ar tipo SPLIT
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Valor Valor
ITEM ESPECIFICACAO QTDE UND Unit. Item.
(R$) (R$)

18.000 BTUS, com fornecimento de Corretiva
pecas e recarga de gas. Marca,
GREE, KOMEKO, MIDEA,
CARRIER, SAMSUNG

Servico de manutencdo corretiva

em condicionadores de ar tipo SPLIT

11 22.000 BTUS, com fornecimento de 3 Manutencéo
pecas e recarga de gas. Marca: Corretiva
CONSUL, CARRIER, MIDEA,

ELETROLUX.

Servico de manutencdo corretiva

em condicionadores de ar tipo SPLIT

12 24.000 BTUS, com fornecimento de 6 Manutencao
pecas e recarga de gas. Marca: Corretiva
CARRIER, GREE, YORK, FUJITSU,

LG, SAMSUNG

Servico de manutencdo corretiva
em condicionadores de ar tipo SPLIT
13 30.000 BTUS, com fornecimento de
pecas e recarga de gas. Marca:
ELGIN, KOMEKO

Manutencao
2 G

Corretiva

Servico de manutencdo corretiva

em condicionadores de ar tipo SPLIT

. Manutencao
14 36.000 BTUS, com fornecimento de 2
3 Corretiva
pecas e recarga de gés. Marca:
MIDEA, ELGIN, CARRIER, FUJITSU
Servico de manutencdo corretiva
em condicionadores de ar tipo SPLIT
. Manutencéo
15 48.000 BTUS, com fornecimento de 3
3 Corretiva
pecas e recarga de gas. Marca:
MIDEA, CARRIER, FUJITSU
Servico de manutencdo corretiva
em condicionadores de ar tipo SPLIT
. Manutencao
16 60.000 BTUS, com fornecimento de 3
Corretiva

pecas e recarga de gés. Marca:
ELGIN, KOMECO
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ESPECIFICACAO

QTDE

UND

Valor
Unit.
(R$)

Valor
Item.
(R$)

17

Servico de manutencdo corretiva
em condicionadores de ar tipo SPLIT
80.000 BTUS, com fornecimento de
pecas e recarga de gés. Marca:
GREE, ELGIN, CARRIER

Manutencao

Corretiva

18

Servico de manutencgdo preventiva
em condicionadores de ar tipo
JANELA, capacidade de 10.000 a
21.000 BTUS,
geral com produto desincrustante,

incluindo limpeza

lubrificacéo e revisdo geral
eletromecénica. Marcas CONSUL,
ELGIN, SPRINGER, ELETROLUX,

GREE, LG

12

Manutencéo

Preventiva

19

Servico de manutencdo corretiv a
em condicionadores de ar tipo
JANELA, capacidade 10.000 BTUS,
com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca: CONSUL e
ELGIN.

Manutencéo

Corretiva

20

Servico de manutencdo corretiva
em condicionadores de ar tipo
JANELA, capacidade 15.000 BTUS,
com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca: CONSUL,
SPRINGER.

Manutencéo

Corretiva

21

Servico de manutencdo corretiva
em condicionadores de ar tipo
JANELA, capacidade 18.000 BTUS,
com fornecimento de pecas e
recarga de gas. Marca: CONSUL,
ELGIN, ELETROLUX

Manutencéo

Corretiva

22

Servico de manutencdo corretiva
em condicionadores de ar tipo
JANELA, capacidade 21.000 BTUS,
com fornecimento de pecas e
ELGIN,

recarga de gas. Marca:

Manutencao

Corretiva
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Valor Valor
ITEM ESPECIFICACAO QTDE UND Unit. Item.
(R$) (R$)

GREE, LG, SPRINGER

PRECO TOTAL PARA 20 MESES

4.2. A despesa com a execuc¢do deste contrato correrd a conta da a¢do or¢gamentaria
Apreciacdo de Causas Trabalhistas (custeio) — PTRES 107726, com Natureza de Despesa
33.90.39.17 — Outros servicos de terceiros — pessoa juridica — Manutencdo e Conservacao
de Maquinas e Equipamentos, por meio da nota de empenho n° ........ , emitida em
....l..../2016, no valor de RS ............

4.3. Os servicos serdo pagos proporcionalmente ao atendimento das metas
estabelecidas no Acordo de Nivel de Servigcos, o qual define objetivamente os niveis
esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as respectivas adequacgfes do preco
dos servigos.

4.4, A CONTRATADA devera emitir e entregar ao CONTRATANTE nota fiscal/fatura
dos servicos de manutencao preventiva e/ou corretiva até o décimo dia do més subsequente
a prestacdo, observadas as adequacdes de pagamento de que trata o item 4.3.

4.5, Os pagamentos serdo efetuados mediante ordem bancéria, na conta corrente n°
........ , agéncia n° ........, do Banco ......, no prazo de até 10 (dez) dias, contado do
recebimento definitivo, apds atesto da nota fiscal/fatura pelo fiscal.

45.1. Os pagamentos decorrentes do somatoério das ordens de servico de
manutencgdes corretivas, cujos valores mensais ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993 serdo efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, 8 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993;

4.5.2. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade
da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servigos efetivamente
prestados e aos materiais empregados;

4.5.3. Se a nota fiscal/fatura apresentar irregularidades, falhas ou omissdes
que comprometam a liquidacdo da despesa, 0 prazo supracitado sera contado a
partir da data em que tais impropriedades forem sanadas.

4.5.4. No momento do pagamento, 0o CONTRATANTE verificara a regularidade
fiscal e trabalhista da CONTRATADA.

45.5. Constatando-se situacdo de irregularidade fiscal e/ou trabalhista, a
CONTRATADA sera notificada, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
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regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

4.5.6. Nao havendo regularizacdo no prazo de que trata o subitem anterior ou
sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE comunicard aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como gquanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

4.5.7. O CONTRATANTE, observados os principios do contraditorio e da ampla
defesa, poderd deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a
CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

4.5.8. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE adotar4d as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

4.5.9. Caso a CONTRATADA ndo regularize sua situacao fiscal e/ou trabalhista
e tenha havido a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato;

4.5.10. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA na pendéncia de
qualquer uma das situacbes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a
alteracdo de precos ou compensacao financeira:

a) atestacado de conformidade da execucao dos servigos;
b) cumprimento das obrigagbes assumidas.

4.5.11. Considera-se para efeito de pagamento o dia da emissdo da ordem
bancéria para pagamento.

No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha

concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em
regime de juros simples.

4.7.

4.6.1. 0O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM =1 x N x VP, onde:
EM = Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista
para 0 pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacio
financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

A retencéo de tributos na fonte sera realizada em conformidade com a legislacéo

vigente, por ocasidao do pagamento da nota fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA.
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4.8. Se a CONTRATADA for optante pelo SIMPLES, devera anexar a nota
fiscal/fatura documento que comprove esta opcao, situacdo em gque nao incidira a retencao
disposta no item anterior.

5. REAJUSTE

5.1. Os precos poderdo ser reajustados, mediante solicitagcdo da contratada, com base
na variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, acumulado
no periodo, observado o interregno de 1 (um) ano da data de apresentacdo da proposta ou
do inicio de vigéncia do ultimo reajuste concedido.

5.1.1. Os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitados
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacgao contratual ou com o encerramento do contrato.

5.1.2. Caso ndo tenha havido ressalva quanto ao reajuste em eventual
instrumento de prorrogacdo contratual, os efeitos de reajuste posteriormente
concedido correrdo a partir da data de aquisicdo de direito a reajuste apos a
assinatura do mencionado instrumento.

6. VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 20 (vinte) meses, contados da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

7. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Sdo obrigacbes do CONTRATANTE, além das estabelecidas no Termo de
Referéncia:

7.1.1. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias, para a execugao dos servicos;

7.1.2. prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venha a
ser solicitados pelo representante da CONTRATADA,;

7.1.3. fornecer condi¢cdes adequadas para execu¢ao dos servicos;

7.1.4. comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Sdo obrigacbes da CONTRATADA, além das estabelecidas no Termo de
Referéncia:

8.1.1.nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na
execucédo do contrato;

8.1.2.manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo
exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia
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de fato impeditivo da manutencéo dessas condicdes;

8.1.3.reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo maximo de até 2 (dois) dias, 0s servi¢cos executados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes;

8.1.4.responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
seus bens, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao
do contrato;

8.1.5.respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas
dependéncias do CONTRATANTE.

8.2. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

8.2.1.a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo do CONTRATANTE;

8.2.2.a transferéncia da responsabilidade contratual para outras entidades sob
qualquer pretexto, sem prejuizo do disposto no subitem 14.3 do edital
convocatorio;

8.2.3.a subcontratacdo para a execucdo do objeto deste contrato, exceto a
subcontratacdo parcial previamente autorizada pelo fiscal/comissdo de
fiscalizacéo;

8.2.4.a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, bem como de cénjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, durante a vigéncia deste contrato.

9. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

9.1. O CONTRATANTE designara fiscal/comissdo, por meio de Portaria, para
acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos servigos e alocacdo dos recursos
necessarios, conforme previsto no art. 67 da Lei n°® 8.666/93, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato.

9.2. A fiscalizagdo se dara na forma do item 9 do Termo de Referéncia, bem como
seguirad o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da
Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no que couber, sem
prejuizo de outras medidas que o 6rgao julgar necessérias, de acordo com a especificidade
do objeto e do local.

9.3. A fiscalizacdo serd exercida no interesse da Administracdo e ndo excluird nem
reduzird a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
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irregularidades, ndo implicando a ocorréncia dessas corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos.

9.4. Das decisfes da fiscalizagdo, poderd a CONTRATADA recorrer a Diretoria-Geral
de Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis da respectiva comunicagéo.

10. PENALIDADES

10.1. O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, garantida a prévia defesa, multa de:

10.1.1. 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia
decorrido, pelo atraso no inicio da prestacdo dos servigos, calculada a juros
simples, até o limite de 6% (seis por cento);

10.1.2. 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor total do contrato, por dia
decorrido, pelo atraso no cumprimento de obrigacdes previstas neste Termo de
Referéncia que fixem expressamente prazo de atendimento, até o limite de 2%
(dois por cento);

10.1.3. 10% (dez por cento) sobre a parcela ndo executada da ordem de servico,
pela inexecucao parcial do objeto;

10.1.4. 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, pela inexecucéo
total do objeto;

10.1.5. 2% (dois por cento) sobre o valor total estimado do contrato, para cada
evento, em caso de infracdo de qualquer condicéo fixada na Lei 8.66/93 ou no
instrumento convocatério e ndo abrangida pelos subitens anteriores;

10.2. O atraso injustificado no inicio da execug¢do dos servicos por periodo superior a
30 (trinta) dias caracterizara inexecucao total do objeto e o contrato podera ser rescindido a
critério do CONTRATANTE.

10.3. As multas previstas neste contrato poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou
ndo, as demais penas previstas nas Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002.

10.4. Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicacdo da
multa, serd emitida GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por parte da
CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional.

10.5. As multas porventura aplicadas poderédo ser deduzidas da fatura a ser paga ou
cobradas diretamente da CONTRATADA.

10.6. Esgotados os meios administrativos para a cobranga do valor devido pela
CONTRATADA, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa, para cobranca
judicial.
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10.7. Além das sancdes previstas nesta clausula, a CONTRATADA estara sujeita as
penalidades previstas no Acordo de Niveis de Servicos.

10.8. A aplicagdo de qualquer penalidade realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei 8.666/93 e, subsidiariamente, a Lei n°® 9.784/99.

10.8.1. A autoridade competente na aplicacdo das sancbes levarda em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

10.8.2. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. RESCISAO
11.1. A rescisdo deste contrato se dard nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n°
8.666/93.

11.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do
contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

11.1.2. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela méxima autoridade do CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato em
execucdo com a CONTRATADA inadimplente com suas obrigacdes fiscais e
trabalhistas.

11.2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas,
sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos e supressodes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.2. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13. FORO

13.1. Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria de Teresina — Justica Federal, para
solucionar os litigios que decorrerem da execucéo deste termo de contrato.
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E por estarem de acordo, as partes assinam em 2 (duas) vias o presente contrato.

Teresina, de de 2016.
P/ CONTRATANTE:
P/ CONTRATADA:



