PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

PREGAO ELETRONICO n.2 18/2017, PROCESSO TRT22 n2 568/2017

TIPO MENOR PRECO

Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de
2005, do Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, da Instrugcdo Normativa
SLTI/MPOG n? 2, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14
BASE LEGAL de dezembro de 2006, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

DATA E HORARIO DE ABERTURA: Dia 16 de outubro de 2017 as 10:00 horas.

Registro de pregos para eventual fornecimento de material de expediente
(papel A4) e corddes para uso em crachds de servidores e estagidrios do
OBIJETO Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido- TRT 22, por um ano, conforme
especificacdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus

aAnexos.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia /DF.

OBS: Exclusivo para ME/EPP/COOP

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: O edital encontra-se disponivel na pagina eletrénica deste Tribunal,
www.trt22.jus.br na aba transparéncia, menu: licitacdo - licitacbes em andamento, bem como no
portal de compras do Governo Federal: comprasgovernamentais.gov.br, ou ainda, na sala de licitagdes
do TRT da 222 Regido, Complexo Administrativo, sito na rua Jodo da Cruz Monteiro, n.2 1694, 12 andar -
Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/PI.

CODIGO DA UASG DO TRT22: 080024 - CNPJ DO TRT22:03.458.141/0001-40



http://www.trt22.jus.br/
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O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO, por meio do(a)
Pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria GP N.2 376/2017, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que realizard licitacdo para REGISTRO DE PRECOS, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor pre¢o, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdao publica, conduzido pelo(a)
Pregoeiro(a) designado(a), com o auxilio dos membros da equipe de apoio, previamente
credenciados no aplicativo "Licitagbes", constante da pagina eletrénica do sistema do
comprasnet(www.comprasgovernamentais.gov.br), cujo monitoramento e insercdo de dados

gerados ou transferidos, utilizam recursos de criptografia e autenticagdo que garantem condi¢Ges
de seguranca em todas as etapas do certame.

N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicacdo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

Na data, horario e endereco eletrénico abaixo indicados far-se-a a abertura da Sessdo Publica de
Pregdo Eletronico.

DATA: Dia 16 de outubro de 2017
HORARIO DE BRASILIA: 10h (dez horas).
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1. Registro de precos para eventual fornecimento de material de expediente (papel A4) e
corddes para uso em crachas de servidores e estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho
da 222 Regido, por um ano, conforme especificacbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2. O objeto da licitagdo é formado por dois itens.

2. DO ORGAO GERENCIADOR

O érgao gerenciador sera o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido.
3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Ndo serd permitido adesdo a ata de registro de pregos.


http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
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DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatdria Pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. O cadastro no SICAF poderad ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo
interessado.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

4.4, O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema, ou ao drgdo ou entidade responsdvel por esta licitacdo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

4.5, A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4.6. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do pregdo eletrdnico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexado.

DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

5.1. A participagdo neste Pregdo é exclusiva a microempresas, empresas de pequeno
porte e sociedades cooperativas enquadradas no art. 34 da Lei n? 11.488, de 2007, cujo
ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no §32 do artigo 82 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 2010.

5.2. N3o poderdo participar deste Pregao:
5.2.1. consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo;
5.2.2. empresdrio suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar

com o TRT da 222 Regiao, durante o prazo da sancao aplicada;

5.2.3. empresdrio declarado inidoneo para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida sua reabilitacdo;

5.2.4. sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

5.2.5. empresdrio cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste
procedimento licitatdrio;


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
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5.2.6. empresario que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo
judicial, recuperagao extrajudicial, faléncia, fusdo, cisdo, ouincorporacgao;

5.2.7. Empresas que ndo se qualifiquem como microempresas, empresas de
pequeno porte ou cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007;

5.2.8. Empresas que, embora qualificadas como microempresas ou empresas
de pequeno porte, incidam em qualquer das vedacdes do artigo 32, paragrafo 42, da
Lei Complementar n° 123, de 2006;

5.2.9. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim
entendidas aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns,
ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

5.2.10. Empresas que possuam registros impeditivos de contratagao no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas, no sitio
www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por

Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do Conselho Nacional de

Justica;
5.3. Como condi¢do para participagdo no Pregdo, a entidade de menor porte devera
declarar:

5.3.1. gue cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei

Complementar n? 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

5.4. Deverad assinalar, ainda, “sim” ou “ndo” em campo prdprio do sistema eletronico,
relativo as seguintes declaragdes:

5.4.1. que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no Edital;

5.4.2. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.4.3. gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

5.4.4. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 16 de setembro de 2009.

6. DO ENVIO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS DE PREGCOS

6.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a
data e hordrio marcados para abertura da sessdo, quando entdo, encerrar-se-3
automaticamente a fase de recebimento de propostas.


http://www.portaltransparencia.gov.br/
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6.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

6.3. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexao.

6.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

6.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:

6.6.1. valor unitario e total de cada item ofertado e

6.6.2. descricdo sucinta do objeto.
6.7. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor
registrado.
6.8. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente no fornecimento dos bens.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60(sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentagao.

DAS PROPOSTAS, E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
forem omissas ou apresentarem irregularidadesinsanaveis.

7.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
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recebimento e do valor consignado no registro.
7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no edital.
7.6.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao.

7.6.2. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
préprio do sistema.

7.7. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.10. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao
dos lances.

7.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

7.12. A etapa de lances sera encerrada mediante aviso de seu fechamento iminente,
no intervalo de 01 (um) a 60 (sessenta) minutos, enviado aos licitantes pelo Pregoeiro por
meio do Sistema Eletronico, apdés o que o item entrard em status de encerramento
aleatdrio, cabendo ao sistema o encerramento definitivo no intervalo de até 30 (trinta)
minutos.

7.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e,
na hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacdo das propostas.

7.14. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das
propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao.

7.15. Ao final do procedimento, apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes
poderdo reduzir seus precgos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

7.15.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o
resultado do certame em relagdo ao licitante mais bem classificado.

8. DO ENVIO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
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8.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a  sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

8.2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior aos precos
de mercado ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos globais ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatério da licitacdo ndao tenha estabelecido limites minimos, exceto
guando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
gue fundamentam a suspeita.

8.5. O pregoeiro convocara o licitante provisoriamente vencedor para enviar a proposta
definitiva ajustada ao lance final/negociacdo, juntamente com os documentos relacionados
no item 9 do edital, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, enviar anexo,
estabelecendo no “chat” prazo ndo inferior a quatro horas, contados da solicitagdo,
devendo observar e apresentar ainda:

8.5.1. Nome e/ou razio social do licitante, CNPJ e enderego completo;

8.5.2. Indicacdo do banco, nimero da conta corrente e da agéncia (codigo e
endereco) do licitante, bem como nome, nimero da Carteira de Identidade e CPF do
representante da empresa;

8.5.3. Precos em moeda corrente nacional, expresso em algarismos e por
extenso, compativel com os pregos correntes no mercado. Em caso de divergéncia
entre os valores em algarismos e os expressos por extenso, serao levados em conta
estes ultimos;

8.5.3.1. Nos precos deverdo estar incluidas todas as despesas diretas e
indiretas que influam no custo, tais como: impostos, transportes,
seguros, taxas, embalagens e outras despesas necessarias.

8.5.4. Especificagdo do produto ofertado, incluindo a marca, observadas as
especificagdes minimas contidas no Anexo | — Termo de Referéncia, de modo a ndo
provocar duvidas, sendo passivel de desclassificagdo a proposta que omitir dados
relativos as especificagdes do objeto deste Pregdo, ou a eles acrescentar expressdes
como referéncia, similar e/ou conforme nossa disponibilidade de estoque.

8.5.5 Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60(sessenta) dias, contados
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da data de abertura da sessdo publica. Caso a proposta omita o prazo de validade,
este serd entendido como sendo de 60 (sessenta) dias;

8.5.6 As informagbes acima poderdao ser inseridas no modelo de proposta
comercial, conforme Anexo Il do Edital.

8.6. Por solicitagdo da empresa licitante e mediante autorizacdo do
pregoeiro, em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da proposta
definitiva apenas por e-mail (cpl@trt22.jus.br), com posterior encaminhamento via

funcionalidade do sistema (upload).

8.7. 0 prazo estabelecido pelo pregoeiro podera ser prorrogado, caso sejam verificadas
instabilidades no sistema, por solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes
de findo o prazo estabelecido e formalmente aceita pelo pregoeiro.
8.7.1. Eventual prorrogacdo de prazo ndo se aplicara automaticamente as
empresas remanescentes.
8.8. Serd desclassificada, inclusive, a proposta que:

8.8.1. comprovadamente cotar objeto diverso do especificado no Anexo I-A
deste Edital;

8.8.2. apresentar defeito capaz de dificultar o julgamento;

8.8.3. contrariar disposicdo constante deste Edital, de seus anexos ou das

normas legais previstas no preambulo deste Edital;
8.8.4. previr majoracdo do preco cotado em razdo de expectativa inflacionadria
ou variagao cambial;

8.8.5. apresentar uma segunda opc¢do ou custo adicional;

8.8.6. houver identificagdao do licitante antes da fase de lances;

8.9. Se a proposta ndo for aceitdvel, se o licitante ndao atender as exigéncias
habilitatérias ou deixar de reenviar a proposta, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo
de uma proposta que atenda a este Edital.

8.10. Havendo necessidade, o pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a

nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.11. O pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengao
de melhor preco, vedada a negociacao em condi¢bes diversas das previstas neste
Edital.

8.12. Também nas hipdteses em que o pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.13. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.14. O Pregoeiro podera solicitar parecer dos Assessores Técnicos deste Tribunal para
orientar sua decisdo quanto a aceitabilidade, ou ndo, da proposta.


mailto:cpl@trt6.jus.br
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DA HABILITACAO

9.1. Como condig¢dao prévia ao exame da documentagdo de habilitagao do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢Ges de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sang¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:
9.1.1. SICAF;
9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3. Cadastro Nacional de Condenac¢Ges Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

9.14. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

9.2. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relacdo a habilitagcdo juridica e a regularidade fiscal e trabalhista, conforme
disposto nos arts. 42, caput, 82, § 32, 13, 14 e 43 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 2,
de 2010.

9.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certidGes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo
vencida junto ao SICAF.

9.2.2. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema o
licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 2(duas) horas, documento
valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal dos
licitantes qualificados como microempresas ou empresas de pequeno porte,
conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

9.3. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n?2 2, de 11.10.10, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a
Habilitacdo Juridica e a Regularidade Fiscal e trabalhista, nas condi¢Ges seguintes:

9.4. Habilitagao juridica:

9.4.1. No caso de empresario individual: inscricio no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.4.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdao de Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugao CGSIM
n2 16, de 2009, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
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sitiowww.portaldoempreendedor.gov.br;

9.4.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.4.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao
dos seus administradores;

9.4.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao
expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme
0 caso, que comprove a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte,
nos termos do artigo 8° da Instrucdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do
Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC;

9.4.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
altera¢Oes ou da consolidagdo respectiva;

9.5. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.5.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
9.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresenta¢do de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.5.5. caso o licitante detentor do menor pre¢o seja qualificado como
microempresa ou empresa de pequeno porte deverd apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restricao, sob pena deinabilita¢do.

9.6. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estarad dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal
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9.7. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverao
ser apresentados em meio digital pelos licitantes, juntamente com a proposta, em arquivo
Unico, por meio da op¢do "Enviar Anexo" apds solicitacdo do Pregoeiro.
9.8. A proposta, os documentos e os anexos remetidos por meio eletrénico poderao ser
solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser
estabelecido pelo Pregoeiro.
9.8.1. Os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Sala de Licitagcdes do TRT da 222 Regido, sito na rua Jodo da Cruz
Monteiro, n.2 1694, 12 andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/PI
9.9. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda todas as demais exigéncias do edital.

9.9.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagao.

9.10. Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, o
licitante serd convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do
vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao
de justificativa.

9.11. A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢Oes previstas neste Edital, com a reabertura
da sessdo publica.

9.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a
continuidade da mesma.

9.13. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Edital.

9.14. Dasessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

10.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor ndo assinar a Ata de Registro de Pregos ou
ndo comprovar a regularizagao fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
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encerramento da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.
10.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail,
de acordo com a fase do procedimento licitatério.

10.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdao fiscal da licitante

qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd
concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proéprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razles, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposi¢cdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. ApOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologard o procedimento licitatério.
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DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
13.1. Homologado o resultado da licitagdo, terd o adjudicatario o prazo de 03(trés)
dias uteis, contados a partir da data de sua convocacgdo, para assinar a Ata de Registro de
Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital.

13.2. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o érgao ou entidade
para a assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracao podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinada no prazo de 03(trés) dias Uteis, a contar da data de seu
recebimento.

13.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

13.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessdrias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e
demais condicdes.

13.4.1. Serd incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificacdo do certame, excluido o percentual referente a margem
de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 32 da
Lei n2 8.666, de 1993;

13.5. A Ata de registro de precos tera vigéncia de 12(doze) meses, a contar de sua
assinatura.

DO PREGO
14.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis.
14.2. As contratacGes decorrentes da Ata de Registro de Precos poderdo sofrer

alteracgdes, obedecidas as disposicdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666/93 e no Decreto
n? 7.892, de 2013.

DA ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto estdo previstos no item 4 do
Termo de Referéncia.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obriga¢des da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas nos itens 5 e
6 do Termo de Referéncia, respectivamente.
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DO PAGAMENTO
17.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10(dez) dias Uteis, apos

liquidacdo da despesa por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratada.

17.2. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente na nota fiscal apresentada.

17.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

17.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

17.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera verificada a sua regularidade fiscal
e trabalhista..

17.6. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

17.7. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

17.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

17.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize

sua situagao.

17.10. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada

inadimplente.

17.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislagao
aplicavel.
17.11.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n2 123, de 2006, nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos
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impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao

compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo

adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos

moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| (6/100) | =0,00016438

1= (TX)

= — 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18. DA FORMAGCAO DO CADASTRO DE RESERVA

19.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus
precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

18.1.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo
prejudicard o resultado do certame em relagdo ao licitante melhor
classificado.

Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao
do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima
proposta individual apresentada durante a fase competitiva.

Esta ordem de classificagdao dos licitantes registrados deverd ser respeitada nas
contratacbes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame nao
assine a ata ou tenha seu registro cancelado nas hipéteses previstas nos artigos 20
e 21 do Decreto n° 7.892/2013.

A Autoridade Competente, no momento da homologacdo, informard data/hora
para o cadastro de reserva (minimo de 24h). O Sistema enviara e-mail a todos os
fornecedores com propostas ndo recusadas para que eles possam aderir ao
Cadastro de Reserva pelo pre¢o do primeiro colocado.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1.

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o
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licitante/adjudicatario que:

19.1.1. ndo assinar a ata de registro de precos quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta, ndo aceitar/retirar a nota de empenho;

19.1.2. apresentar documentacdo falsa;
19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
19.1.5. nao mantiver a proposta;
19.1.6. cometer fraude fiscal;
19.1.7. comportar-se de modo inidoneo;
19.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto

as condigcdes de participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

19.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de
impedimento.

19.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n? 9.784, de 1999.

19.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levarda em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade,

19.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.7. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no
item 11 do Anexo | - Termo de Referéncia do edital.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.1.1. A impugnacgdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
cpl@trt22.jus.br, ou por peti¢do dirigida ou protocolada junto ao Protocolo Geral,
localizado na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, localizado na
rua 24 de Janeiro, n.2 181/Norte, térreo, CEP: 64.000-921, Teresina/Pl, em dias
Uteis, no horario das 7h:30min as 18:00.

20.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro
horas.
20.3. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do

certame.
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20.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente pelo e-mail cpl@trt22.jus.br.

20.5. As impugnag¢des e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos
previstos no certame.

20.6. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdao entranhados nos autos do processo licitatdrio e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

DAS DISPOSICOES GERAIS
21.1. N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo em contrdrio, pelo Pregoeiro.

21.2. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de
certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n2 2.200, de 24
de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatdrios,
dispensando-se o envio de documentos originais e cépias autenticadas em papel.

21.3. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficdcia para fins de habilitacdo e classificagao.

21.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratagdo.

21.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

21.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndao serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatdrio.

21.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se- a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragdo.

21.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

21.9. Quando da elaboragdao de suas propostas, os licitantes deverdao observar as
disposi¢des do item 7 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDDE do Anexo | do edital.

21.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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21.11. O edital encontra-se disponivel na pagina eletronica deste Tribunal
www.trt22.jus.br, Aba: transparéncia, menu: licitacdo - licitacgbes em andamento, bem
como no portal www.comprasgovernamentais.gov.br, ou ainda, na sala de licitagdes do
TRT da 222 Regido, Complexo Administrativo, sito na rua Jodo da Cruz Monteiro, n.2 1694,
12 andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/Pl.

21.12. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Teresina/Pl para julgamento de quaisquer
questdes judiciais resultantes deste edital.

21.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
21.13.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

21.13.2. ANEXO Il - Modelo de proposta comercial e
21.13.3.  ANEXO Ill — Ata de Registro de Precos com anexo.

Teresina, 27 de setembro de 2017
Joana Santana de Carvalho

Pregoeira TRT22

Jorselins Rodrigues Barbosa

Diretor-Geral TRT22, em exercicio
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PROCESSO TRT N.2 568/2017

PREGAO ELETRONICO N.2 18/2017

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBIJETO

Registro de pregos, com duracdo de 12 (doze) meses, para eventual fornecimento de
material de expediente (papel A4) e corddes para uso em crachds de servidores e estagiarios do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido — TRT 222, conforme especificacbes, quantidade
relacionadas que deverdo estar de acordo com as descricées que seguem:

uantidade | UNID
Estimativa de Q

Item . minima do Descricao Material
Aquisi¢ao .
pedido

Unid. |Corddao em poliéster, para crachd, tamanho 80
(oitenta) cm de comprimento por 12 (doze) mm
de largura, com duplo tracado, na cor azul escura,
01 500 250 personalizado nas duas faces, com a inscricdo TRT
222 em sistema automatizado de impressao, SILK
TRT 222, letras na cor branca em ambas as faces,
fechado em chapa de niquel com argola e garra.

Unid. | Papel Xerografico alcalino, 75g/m?, formato A4
(210X297mm), proveniente de florestas plantadas
e renovaveis, sem timbre, devendo constar na
embalagem que é apropriado para impressdo a
jato de tinta e a laser, embalado em papel de
02 2.500 500 propriedades térmicas e anti-umidade, com 500
folhas cada pacote, com selo/certificado de
sustentabilidade ambiental e avolumados em
caixa de 10 resmas. Obedecer aos critérios de
sustentabilidade, apresentando a certificagdo do
fabricante ou fornecedor (selo FSC ou CERFLOR).

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

Considerando que nao existem em estoque corddes para crachd, se faz necessdria aquisi¢do
desse material, para que assim possamos atender a demanda dos diversos setores deste Tribunal.

Com o objetivo de um melhor uso pelos servidores e estagidrios dos crachas, os mesmos
necessitam dos seus respectivos prendedores do tipo corddo para facilitar o transporte/uso dos
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crachas.

Ressalta-se ainda que ndo existem em estoque papéis A4 em quantidade suficiente para
atender o consumo do restante do ano de 2017 e por consequéncia o ano de 2018, se faz
necessaria aquisicdo para reposicdo de estoque do Almoxarifado, para que assim possamos
atender a demanda dos diversos setores deste Regional e Varas do Trabalho, por um periodo
minimo de 12 meses.

3. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS E ESPECIFICAGOES MINIMAS

3.1. O objeto a ser contratado é comum nos termos do pardgrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520,
de 2002.

3.2. Especificagdes Minimas
3.2.1. Cordao para cracha

Corddo em poliéster, para cracha, tamanho 80 (oitenta) cm de comprimento por 12 (doze)
mm de largura, com duplo tracado, na cor azul escura, personalizado nas duas faces, com a
inscricdo TRT 222 em sistema automatizado de impressdo, SILK TRT 222, letras na cor branca em
ambas as faces, fechado em chapa de niquel com argola e garra.

3.2.2 . Papel A4

Papel Xerografico alcalino, 75g/m?, formato A4 (210X297mm), proveniente de florestas
plantadas e renovaveis, sem timbre, devendo constar na embalagem que é apropriado para
impressao a jato de tinta e a laser, embalado em papel de propriedades térmicas e anti-umidade,
com 500 folhas cada pacote, com selo/certificado de sustentabilidade ambiental e avolumados em
caixa de 10 resmas.

Os materiais deverdo estar acondicionados em embalagens lacradas e apropriadas para
armazenamento, fazendo constar a descricao do produto e incluindo: marca, data de fabricagao e
validade, de acordo com as caracteristicas individuais do produto, bem como o nimero do lote de
fabricagdo. Todas as informagdes devem estar registradas na embalagem.

4. ENTREGA, CRITERIOS DE ACEITACAO

4.1. O prazo de entrega dos materiais é de 30 (trinta) dias, contados da data da confirmagdo do
recebimento da nota de empenho, em remessa Unica, no seguinte enderego: Complexo
Administrativo do TRT, Secdo de Almoxarifado, localizado na Rua Jodo da Cruz Monteiro, n? 1694,
Bairro Cristo Rei, Teresina-Pl, de segunda a sexta-feira, das 07h 30min as 14h 30min;

4.2. Os materiais serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, pelo (a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo
de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta;

4.3. Os materiais poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades;

4.4, Os materiais serdo recebidos definitivamente no prazo de 7 (sete) dias corridos, contados do
recebimento provisdrio, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceita¢do mediante termo circunstanciado;
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4.4.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo;

4.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
5.1. S3o obrigacdes do Contratante:
5.1.1. receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

5.1.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos materiais recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

5.1.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

5.1.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

5.1.5. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

5.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por
qgualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados;

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢Oes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto e, ainda:

6.1.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificacbes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constardo as indica¢Oes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de
garantia ou validade;

6.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

6.1.3. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

6.1.4. comunicar a Contratante, no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

6.1.5. manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

6.1.6. substituir os materiais defeituosos ou que vierem apresentar defeito durante a
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vigéncia do prazo de garantia, por um igual as suas expensas, no prazo de ate 7 (sete) dias
Uteis ap6s a abertura do chamado, exigindo-se que o material seja novo e de mesma marca
que o defeituoso;

6.1.7. transportar os materiais defeituosos a serem substituidos, sem custos a contratante,
que devera ser entregue na Coordenadoria de Material e Logistica - CML, Subsecdo de
Almoxarifado, localizado na Rua Jodo da Cruz Monteiro, n2 1694, Bairro Cristo Rei, Teresina
(P1), de segunda a sexta-feira, preferencialmente de 7:30min as 15h;

6.1.8. disponibilizar um numero de contato telefonico e um enderecgo eletronico (e-mail)
para abertura de chamado visando a troca do material defeituoso durante o periodo de
garantia;

7. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
7.1. Os materiais entregues deverao:

a) ser preferencialmente acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais reciclados ou reciclaveis, preferencialmente de papeldao ou
de plastico a base de etanol de cana-de-acucar;

b) ser constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel.
7.2. Para o item 2 - Papel Xerogréfico alcalino, 75g/m?, formato A4 (210X297mm)

Observar os critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a partir de
fontes de manejo sustentavel, por isso a licitante devera apresentar certificado de procedéncia da
madeira — DOF, comprovando a legalidade da origem da madeira, estando dispensada de
apresenta-lo caso o papel possua certificado CERFLOR ou FSC.

8. DA SUBCONTRATACAO
8.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
9. ALTERACAO SUBIJETIVA

9.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagdo da contratada com outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

10. CONTROLE DA EXECUGAO

10.1. Nos termos do art. 67 Lei n2 8.666, de 1993, serd designado representante para acompanhar
e fiscalizar a entrega dos materiais, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
defeitos observados;

10.2. A fiscalizagao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes
técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de
1993;
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10.3. O representante da Administracao anotarda em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessdrio a regularizagao das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;
11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n2 10.520, de
2002, a Contratada que:
11.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratacgdo;
11.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
11.1.3. fraudar na execucdo do contrato;
11.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
11.1.5. cometer fraude fiscal;
11.1.6. ndo mantiver a proposta.
11.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficard
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:
11.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;
11.2.2. multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;
11.2.3. multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total registrado, no caso
de inexecucdo total do objeto;
11.2.4. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obriga¢do inadimplida;

11.2.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

11.2.6. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.2.7. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas e os profissionais que:

11.3.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

11.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
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11.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude
de atos ilicitos praticados.

11.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
qgue assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

11.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

11.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
12. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancdria, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis
apos a liquidacdo da nota fiscal, se comprovada a regularidade fiscal do credor mediante
apresentacdo de certiddo negativa de débitos com a Fazenda Federal (Tributos e Contribui¢cdes
Federais e Divida Ativa da Unido), com a Seguridade Social (INSS) e com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

12.2. Do pagamento serdo descontados todos os tributos e contribuicdes de competéncia da
Unido, exceto se a contratada for optante do Simples Nacional, situacdo que devera comprovar;

12.3. O CONTRATANTE ndo efetivard o pagamento se no ato do recebimento ficar comprovada a
entrega de material diferente das especificacGes e quantidades constantes na nota de empenho;

12.4. Se a nota fiscal apresentar irregularidades, falhas ou omissdes que comprometam a
liguidacdo da despesa, ou a contratada ndo apresentar situacdo de regularizagdo fiscal, o prazo
supracitado sera contado a partir da data em que tais impropriedades forem sanadas.

Teresina, 06 de setembro de 2017.

Diego do Nascimento Vieira

Coordenador da CML

Jose Rodrigues Ribeiro

Sec¢do de Almoxarifado

Alan Kardec Medeiros Macédo Fortes

Técnico Judiciario



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

PROCESSO TRT N.2 568/2017
PREGAO ELETRONICO N.2 18/2017

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

* Proposta referente ao Pregdo Eletrénico n2 18/2017 - Processo TRT22 n2 568/2017
01 - IDENTIFICAGAO DA EMPRESA LICITANTE:

NOME DA

EMPRESA:

CNPJ/MF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:
FONE: ( ) E-mail FAX: ( )

NOME PARA CONTATO:
2 - DADOS BACARIOS:
Conta n.2: Agencia n.2: Banco:

3 - CONDIGOES DE PAGAMENTO: conforme Edital

4 - VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias contados da abertura da licitagdo -
minimo de 60 (sessenta) dias.

5 -PRAZO PARA ENTREGA : conforme item 04 do Anexo |

07 - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL :

NOME: CARGO:
CPF/MF: RG:
ENDEREGO: BAIRRO: CIDADE/UF: CEP: FONE: ( ) . E-mail:
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PLANILHA DE PRECOS

Item

Descri¢ao

Unid

Quant.
Estimada

Valor Unit
RS

Valor Total
RS

Corddo em poliéster, para
cracha, tamanho 80 (oitenta)
cm de comprimento por 12
(doze) mm de largura, com
duplo tracado, na cor azul
escura, personalizado nas duas
faces, com a inscricdo TRT 222
em sistema automatizado de
impressdo, SILK TRT 2223, letras
na cor branca em ambas as
faces, fechado em chapa de
niquel com argola e garra.

unid

500

Papel Xerografico alcalino,
75g/m?, formato A4
(210X297mm), proveniente de
florestas plantadas e
renovaveis, sem timbre,
devendo constar na
embalagem que é apropriado
para impressao a jato de tinta e
a laser, embalado em papel de
propriedades térmicas e anti-
umidade, com 500 folhas cada
pacote, com selo/certificado de
sustentabilidade ambiental e
avolumados em caixa de 10
resmas. Obedecer aos critérios
de sustentabilidade,
apresentando a certificagdo do
fabricante ou fornecedor (selo
FSC ou CERFLOR).

unid

2.500
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PROCESSO TRT N.2 568/2017
PREGAO ELETRONICO N.2 18/2017

ANEXO 11l
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

AOS....ouvvvrrnnnnn dias do més de ........... do ano de dois mil e dezessete, nas dependéncias da
Administragdo Central, o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, CNPJ 03.458.141/0001-
40, com sede na rua 24 de janeiro, 181/N — Centro, CEP: 64.000-921 neste ato representado
pelo Sr. Diretor Geral de Administracdo, residente e domiciliado nesta Capital, no uso de suas
atribui¢des, doravante designado simplesmente TRT22, em face do Pregdo n? 18/2017, PA
568/2017, resolve registrar, pelo periodo de doze meses, o(s) preco(s) da empresa:

ato representado por seu representante legal, ....ccccooviiiiiiiiiiiiiii e, , (cargo na
empresa) .....cccceeeeenn. , CPF e , RG n..neeen. , expedida pelo (a) ..ccooceeeennnnenn.
vencedora do(s) item(ens) abaixo:

Preco Preco

Item Especificagdo Quant. Unit(R$) total(R$)
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Anexo da Ata de Registro de Pregos

Registro dos licitantes que aceitam cotar prego igual ao do licitante vencedor, de
acordo com o art.11 do Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013.



