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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
PREGAO ELETRONICO n.2 17/2018, PROCESSO TRT22 n.2 55/2018

SETOR LICITAC@ES

Lei n.2 10.520/2002, Lei Complementar n.2 123/2006 alterada pela Lei
BASE LEGAL Complementar 147/2014, Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes, Decreto

5.450/2005, Leis niUmeros 12.846/2013 e 9.956/1998, subsidiariamente, pela

Lei 8.666/93, bem como as condi¢cdes estabelecidas neste edital e seus anexos.
TIPO MENOR PRECO

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servico de apoio
OBIJETO administrativo na area de estatistica, de profissional para atender a Resolucao

CNJ n2 49/2007.

DATA E HORARIO DE ABERTURA: Dia 8 de agosto de 2018 as 09:00 horas.

EXCLUSIVO PARA ME/EPP

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia /DF.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: O edital encontra-se disponivel na pdgina eletronica deste Tribunal,
www.trt22.jus.br no link: transparéncia, menu: - licitacdo - licitagdes em andamento, bem como no

portal de compras do Governo Federal: comprasgovernamentais.gov.br, ou ainda, na sala de licitagdes
do TRT da 222 Regido, Complexo Administrativo, sito na rua Jodo da Cruz Monteiro, n.2 1694, 12 andar -
Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/Pl, nos dias Uteis no horario das 08h as 15h.

CODIGO DA UASG DO TRT22: 080024 - CNPJ DO TRT22: 03.458.141/0001-40
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PROCESSO TRT22 N.2 55/2018
PREGAO ELETRONICO N2 17/2018

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO, por meio do(a) Pregoeiro(a)
designado(a) pela Portaria GP N.2 376/2017, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que realizard PREGAO, na forma eletrénica, do tipo menor preco, nos termos da
Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto
n? 2.271, de 7 de julho de 1997, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MPDG n2 05, de 25 de maio
de 2017, n2 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O Pregao Eletronico serd realizado em sessao publica, conduzido pelo(a) Pregoeiro(a)
designado(a), com o auxilio dos membros da equipe de apoio, previamente credenciados no
aplicativo "Licitagcdes", constante da pdgina eletronica do  sistema do comprasnet
(www.comprasnet.gov.br), cujo monitoramento e insercao de dados gerados ou transferidos,

utilizam recursos de criptografia e autenticacdo que garantem condi¢Ges de seguranca em
todas as etapas do certame.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdao serda automaticamente transferida para o
primeiro dia util subseqliente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

Na data, horario e endereco eletrénico abaixo indicados far-se-a a abertura da Sessao
Publica de Pregao Eletronico, por meio de Sistema Eletronico COMPRASNET.

DATA: Dia 08 de agosto de 2018
HORARIO DE BRASILIA: 9h (nove horas).

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1.0 objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servico de apoio administrativo na area


http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
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de estatistica, de profissional para atender a Resolu¢do CNJ n? 49/2007, observados a Lei
n? 4.739 de 15/07/1965, que dispde sobre o exercicio da profissdo de estatistico e da
outras providéncias, e o Decreto n? 62.497, de 01/04/1968, que aprova o regulamento
para o exercicio da profissdo de estatistico, conforme estabelecido neste termo de
referéncia e seus anexos, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1.0s dispéndios decorrentes da contratacdo correrdao a conta de recursos orgamentarios
proprios deste TRT22, na seguinte classificacdo: Programa: Apreciacdo de Causas na Justica
do Trabalho — Elemento de Despesa 3.3.90.37 — Locacdo de Mao de Obra, Apoio
Administrativo, Técnico e Operacional.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1.0 Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.

3.2.0 cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacio de login e senha pelo
interessado.

3.3.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presunc¢ao de sua capacidade técnica para realiza¢ao das
transacOes inerentes a este Pregao.

3.4.0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qgualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6Orgdao ou entidade responsavel por esta licitacao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.5.A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.
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4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1.A participacdo neste Pregdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno
porte, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacao, e que estejam
com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, conforme disposto no §32 do artigo 82 da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 2, de
2010.

4.2.N3ao poderao participar desta licitagdao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagdo vigente;

4.2.2.que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de
1993;

4.2.3.que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial que ndo
comprovem o acolhimento judicial do plano de recuperagao, concurso de credores
ou insolvéncia, em processo de dissolu¢do ou liquidagao;

4.2.4.entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.5. cooperativa de mao de obra, conforme disposto no art. 5 da Lei n.2 12.690, de
19 de julho de 2012;

4.2.6.empresas que, embora qualificadas como microempresas ou empresas de
pequeno porte, incidam em qualquer das vedagbes do artigo 32, paragrafo 49, da
Lei Complementar n° 123/2006

4.2.7.empresas que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas, no sitio
www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do Conselho Nacional de
Justica

4.2.8.Como condicdo para participacdo no Pregdo, a entidade de menor porte
devera declarar:


http://www.portaltransparencia.gov.br/
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4.2.9.que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n®
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.3.Devera assinalar, ainda, “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico,
relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
Edital;

4.3.2.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.3.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ado.

4.3.4.que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MPn? 2, de 16 de setembro de 2009.

4.3.5.que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no
inciso Il do art. 52 da Constituicao Federal;

4.3.6. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1.0 licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
hordrio marcados para abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente
a fase de recebimento de propostas.
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5.2.Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

5.3.0 licitante serd responsdvel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4.Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.5.Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.6.0 licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

5.6.1.Valor mensal do item;

5.6.2.Descricdo do objeto, conforme especificacdes previstas no Termo de
Referéncia.

5.7.Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8.Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1.A Contratada devera arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte e auxilio alimentacdo, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de
1993.
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5.9.0 prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60(sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1.A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2.0 Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacgao.

6.3.0 sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

6.4.0 sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes.

6.5.Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

6.5.1. 0 lance devera ser ofertado pelo valor mensal.

6.6.0s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7.0 licitante somente podera oferecer lance inferior ao Uultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
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6.8.Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9.Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10.No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo,
o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos
lances.

6.11.Se a desconexdao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd
suspensa e terd reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

6.12.0 critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

6.13.A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.14.Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta €, na
hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacao das propostas.

6.15.56 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances.
Lances equivalentes ndo serdao considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo pelos
licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1.Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.
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7.2.Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1 contenha vicio insandvel ou ilegalidade;

7.2.2 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo
ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagGes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como
leis, medidas provisérias e convencles coletivas de trabalho vigentes(caso
haja).

7.2.3.2 Para formacdo do preco tomou-se como base o valor do piso salarial
do Sistema Nacional de Emprego — SINE, nivel profissional Trainee do porte de
pequena empresa, que € de RS 2.109,18(valor minimo aceitavel).
7.5 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no item 9.4
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.6 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.
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7.7 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

7.8 O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2(duas)
horas, sob pena de n3o aceitacdo da proposta.

7.8.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitacdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.8.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.8.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.8.4 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo ao salario das categoria envolvida na contratacao;

7.8.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco
proposto.

7.8.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestacao de servicos previstas nos §§52-B a 59-
E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
7.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

7.10 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.
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7.11 O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao

licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de

melhor preco, vedada a negociagao em condig¢des diversas das previstas neste Edital.

7.11.1 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.11.2 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.12 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,

haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos

artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o

Caso.

DA HABILITACAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor

da

proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual

descumprimento das condicGes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de

san¢do que impecga a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a

consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
gue prevé, dentre as sanc¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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8.20s

improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicdo de participagao.

licitantes, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo

Juridica e Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3Habilitacdo juridica:

8.3.1no caso de empresdrio individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

8.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.50s documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacdo respectiva;

8.4Regularidade fiscal e trabalhista:

8.4.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
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por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.4.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatdrio, devera comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

8.4.8 caso o licitante detentor do menor pre¢o seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo,
sob pena de inabilitacdo.

8.5 Qualificagdo Econdmico-Financeira:

8.5.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.6As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdao comprovar, ainda, a qualificacdo

técnica, por meio de:
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8.6.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo nado
inferior a ano, mediante a apresentacdao de atestado(s) fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1 O(s) atestado(s) dever(d)ao referir-se a servico(s) prestado(s) no
ambito de sua atividade econémica principal ou secunddria especificadas no
contrato social vigente;

8.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.6.1.3 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.7 Os documentos exigidos para habilitagcdo relacionados nos subitens acima, deverao ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no
sistema (upload), no prazo de vinte e quatro horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no
sistema eletrénico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de
indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail
cpl@trt22.jus.br.

8.7.1 Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.8 A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo economico-
financeira e da habilitacdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta
ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o
disposto nos arts. 49, caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43, Ill, da Instru¢do Normativa SLTI/MPDG
n? 2, de 11.10.10.



SELO
.

stica

em.nimero

. g

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

8.8.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida
junto ao SICAF.

8.8.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddao correspondente através
do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o
licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de trés horas, documento
valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade
fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de
pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.9 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
qgque a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.9.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagao.

8.10 Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, o
licitante vencedor sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracao
do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo,
a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

8.11 A nado-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢Bes previstas neste Edital, com a reabertura
da sessao publica.

8.12 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a
continuidade da mesma.

8.13 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.
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8.14 Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §12 da
LC n? 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao

reaberta.

9.2.1A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2 A convocagado feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de

vinte e

guatro horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
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10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatoério.

10.1.3conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no
decorrer da execu¢do do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o
caso.

10.2.1Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11 DOS RECURSOS

11.10 Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢do de recorrer, de
forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(0es) pretende recorrer e por
guais motivos, em campo proéprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da intengao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razbes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes
também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do
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término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.30 acolhimento do recurso invalida t3do somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.40s autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

12.10 objeto da licitagcdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apés a
regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologard o procedimento licitatério.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.10 adjudicatdrio, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestard garantia de cinco por cento do valor do contrato, que sera liberada de acordo com
as condicdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993,
desde que cumpridas as obrigacGes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao contratante.

13.1.1A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.
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13.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2 prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

13.3.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

13.3.40brigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.5 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

13.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

13.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de dez
dias uteis, contados da data em que for notificada.

13.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

13.9 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a
legislacdo que rege a matéria.
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13.10 Apds a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias
decorrentes da contratagdo, ou a realocacdao dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos
de trabalho.

13.11 Serd considerada extinta a garantia:
13.11.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as cldusulas do contrato;

13.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Apds a homologacdo da licitacdo, o adjudicatdrio terd o prazo de cinco dias uteis,
contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar do Contrato, cuja vigéncia sera
de doze meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2 Previamente a contratacdo, a Administracdo realizard consulta “on line” ao SICAF,
cujo resultado serd anexado aos autos do processo.

14.2.1 Na hipédtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3 Alternativamente a convocag¢do para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para
gue seja assinado no prazo de trés dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

14.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.
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15.1 As regras acerca da repactuacao do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

16 DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1 Os critérios de recebimento e aceita¢ao do objeto e de fiscalizagao estdao previstos no
Termo de Referéncia.

17 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 As obrigacGes da Contratante e da Contratada s3ao as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18.DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de trinta dias dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo
do servigo, nos seguintes termos:

18.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdria das obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;

18.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica, administrativa, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e
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o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

18.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

18.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 59, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.12 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprova¢des mencionadas no item 2 do
Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

18.13 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencao
das condicOes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade
de corrigir a situacao.

18.13.1Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

18.14 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.15 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condi¢cGes de habilitacdo exigidas no edital.

18.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
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sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.17 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverad comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

18.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.19 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.20 Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF.

18.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retenc¢do tributdria prevista na legislacao
aplicavel.

18.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
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| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438

| = (TX)

= = Y
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19.DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1.Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.
5/2017 sdo as estabelecidas no presente Edital.

19.2.A CONTRATANTE deve autorizar a Administracgao contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

19.2.1.Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.3.Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentac¢do, conforme disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5,
de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
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19.3.1.0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisGes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdao, cuja movimentagao
dependerd de autorizagdo do érgao ou entidade promotora da licitacao e sera feita

exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigac¢des:

19.3.1.1 139 (décimo terceiro) saldrio;

19.3.1.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

19.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem
justa causa; e

19.3.1.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.3.1.50s percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serao
aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

ITEM PERCENTUAIS

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
13° (décimo terceiro) salario

12,10% (doze virgula dez por cento)
Férias e 1/3 Constitucional

5,00 % (cinco por cento)
Multa sobre FGTS e contribuicdo

social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado
25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés
Subtotal por cento

7,39% (sete

7,60% (sete

7,82% (sete

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre | Virgulatrinta | virgula seis virgula oitenta e
férias, 1/3 (um terco) constitucional | € NOVE Por por cento) dois por cento)
L - . cento)
de férias e 130 (décimo terceiro)
salario*
32,82% 33,03% 33,25% (trinta e
Total (trinta e dois | (trinta e trés | trés virgula
virgula virgula zero | vinte e cinco
oitenta e dois | trés por | por cento)
por cento cento)
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* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por
cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

19.3.2

19.3.3

19.3.4

19.3.5

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢ao da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo
Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdao do Termo de
Cooperacgado Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo decompor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.3.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds
a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios
pela empresa.

19.3.5.2 A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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19.3.5.3 A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagao
das obrigacdes trabalhistas.

19.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presen¢ca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdao de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n2? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1n30 assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 apresentar documentacao falsa;

20.1.3deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
20.1.5n30 mantiver a proposta;

20.1.6 cometer fraude fiscal;

20.1.7 comportar-se de modo inidoneo;

20.2Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualguer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.



- B

SELO W

ustica |

. :
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

20.30 licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

20.3.1 Multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢dao de
impedimento.

20.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n29.784, de 1999.

20.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragcdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.7As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8As sang¢des por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

21 IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2 A impugnacao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@trt22.jus.br,
ou por peticdo dirigida ou protocolada na Secdao de Protocolo e Distribuicdo do TRT22,
localizada na Rua 24 de Janeiro n? 181, Térreo, Centro/Norte, CEP:64000-921, Teresina/PI.

21.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro horas.
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21.4 Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdao do
certame.

21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no
Edital.

21.6 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no
certame.

21.7 As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
qgualquer interessado.

22 DAS DISPOSIGOES GERAIS

22.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

22.3 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.

22.4 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.
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22.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

22.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

22.8 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.9 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.9.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

22.9.1.1 Anexo A — Instrucdes para preenchimento da planilha de
formacao de precos.

22.9.1.2 Anexo B - Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos.
22.9.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

Teresina, 23 de julho de 2018

Joana Santana de Carvalho
Pregoeira

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral de Administracdo
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
(CONTRATACAO DE ESTATISTICO)
1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servico de apoio administrativo na
area de estatistica, de profissional para atender a Resolugdo CNJ n2 49/2007, observados a
Lei n? 4.739 de 15/07/1965, que dispde sobre o exercicio da profissdo de estatistico e da
outras providéncias, e o Decreto n? 62.497, de 01/04/1968, que aprova o regulamento para
o exercicio da profissdo de estatistico, conforme estabelecido neste termo de referéncia e
Seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1 A execucdo do servico a ser contratado atendera as necessidades de prestacdo de
servico na area de estatistica, justificando-se pela inexisténcia de pessoal especializado para
a execucado dessas tarefas em seu quadro de servidores;

2.2 O servigo estatistico ira atender a necessidade de maior transparéncia, de efetividade, de
eficiéncia e de alinhamento das a¢Oes de governanca e gestdo institucional no ambito das
unidades do Tribunal;

2.3 A contratacdo desse servico justifica-se devido a necessidade de estabelecimento de
estratégias, indicadores e metas institucionais, aprovacao de planos de ag¢des e orientacdo
das iniciativas e dos investimentos em governanca e gestdo no ambito do Tribunal.

3. DA CLASSIFICACAO DO SERVICO

3.1 A regulamentacdo do servico enquadra-se na Lei n2 4.739 de 15/07/1965, que dispde
sobre o exercicio da profissdo de estatistico e da outras providéncias, e o Decreto n2 62.497,
de 01/04/1968, que aprova o regulamento para o exercicio da profissdo de estatistico;

3.2 O servico a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a area
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de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos;

3.3 A prestagdo do servigco ndo gera vinculo empregaticio entre o empregado da Contratada
e a Administragdao Contratante, vedando-se qualquer relagdao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

4. FORMA DE PRESTAGAO DO SERVICO
4.1 O profissional de Estatistica devera executar as seguintes atividades:

4.1.1Planejar e dirigir a execuc¢do de pesquisas ou levantamentos estatisticos;

4.1.2 Planejar e dirigir os trabalhos de controle estatisticos de produgdo e de
qgualidade;

4.1.3 Efetuar pesquisas e analises estatisticas;

4.1.4 Elaborar padronizagdes estatisticas;

4.1.5 Tratamento e andlise de dados especificos;

4.1.6 Emitir pareceres no campo da Estatistica;

4.1.7 Assessoramento e a direcdo de érgdos e secles de estatistica;

4.1.8 Conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

5. DA REMUNERAGAO DO PROFISSIONAL

5.1 A Planilha de Custos e Formacgado de Precos serd estimada com base na remuneragao
informada pelo Sistema Nacional de Emprego — SINE, nivel profissional Trainee do porte
de pequena empresa que é de RS 2.109,18, por n3o existir convencdo para a categoria
nesta capital;

Quadro 01
CARGA PISO SALARIAL, OU SEJA, VALOR
ITEM CATEGORIA HORARIA MiNIMO PARA REMUNERACAO DO

SEMANAL PROFISSIONAL
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01 Estatistico 40 2.109,18

5.2 Para a anadlise da planilha de custo apresentada serdao consideradas as aliquotas
padrdao de impostos, tributos ou contribui¢cdes, conforme legislagdo vigente. Caso a
licitante goze de isencdo, beneficio ou se enquadre em condicdo que lhe permita
recolhimentos com aliquotas diferenciadas devera informa-las em sua proposta,
justificando assim percentuais diferentes daqueles usuais na composi¢ao de custos;

5.3 O valor estimado mensal e anual para a execucdo do objeto da licitacdo é R$4.694,18
e R$56.330,16 respectivamente;

5.3.1 Os encargos sociais considerardo o regime de tributacdo (lucro real ou presumido)
com os maiores indices; o seguro de vida em grupo sera calculado com base na férmula
utilizada pelas maiores seguradoras nacionais; o calculo do LDI levara em conta os valores
maximos admitidos pelo TRT22 para taxa de administracdo e lucro; os tributos (PIS e
COFINS) serdo definidos, utilizando-se o regime de tributacao de lucro presumido, ja o ISS
serd definido no percentual maximo.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1 O servico a ser ofertado pelas empresas licitantes devera ser executado por 1 (um)
profissional com as seguintes especificagdes:

6.1.1 Graduado em Estatistica;

6.1.2 Detentor de Atestado de Capacidade Técnica (emitido por entidade da
Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, e/ou empresa
privada, lavrado e assinado por servidor/funcionario competente do respectivo
o0rgdo ou empresa, que comprove que a pessoa tenha prestado servicos na area
especifica) ou, registro em Carteira Profissional que ateste a prestacdo de servico na
area especifica; ter registro profissional junto ao CONRE-7;

6.1.3 Ter experiéncia minima de 1 (um) ano em servicos semelhantes as atribuicGes
elencadas no item 4.1.
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6.2 Os profissionais prestardo os servicos no Prédio-Sede do TRT22, conforme carga
horaria e turno de trabalho especificado abaixo:

QUADRO 02
ESTATISTICO
CH Turno de trabalho de
Quant. Espec.
Semanal 22 3 62
1 ESTATISTICO 40 Manha3 e tarde

6.3 O profissional sera enquadrado no CBO - 2112-05 (Estatistico).
7. INiCIO DA EXECUCAO DO SERVICO

A execucado do servico sera iniciada até 10 dias apds a assinatura do contrato.
8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do servico, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome do empregado eventualmente envolvido, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo;
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8.4 Nado permitir que o empregado da Contratada realize horas extras, exceto em caso

de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do

orgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao
trabalhista;

8.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des

estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.6 Efetuar as retencgles tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da

contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

8.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdao da Contratada, tais como:

8.7.1 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

8.7.2 Promover ou aceitar o desvio de fungdes do trabalhador da Contratada,
mediante a utilizacdo deste em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

8.7.3 Considerar o trabalhador da Contratada como colaborador eventual do
préprio orgao ou entidade responsavel pela contratagcao, especialmente para
efeito de concessado de diarias e passagens.

8.8 Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias

e para com o FGTS, especialmente:

8.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdao e auxilio-
saude, quando for devido;

8.8.2 O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS do
empregado que efetivamente participe da execucdo do servico contratado, a
fim de verificar qualquer irregularidade;
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8.8.3 O pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdencidrias do
empregado dispensado até a data da extin¢do do contrato.

8.9 Analisar o termo de rescisdao do contrato de trabalho da pessoa empregada na
prestacao do servico no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a
extincdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §59, d, | e item 2.1 e item 5 do
Anexo VIII-B da IN n. 05/2017.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Executar o servico conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo do empregado necessdrio ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, o servico efetuado em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.3 Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracao;

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5 Utilizar empregado habilitado e com conhecimentos bdasicos do servico a ser
executado, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

9.6 Vedar a utilizacdo, na execucdao do servico, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca no drgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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9.7 A empresa contratada deverd apresentar a seguinte documentacado no primeiro més
de prestacao dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017:

9.7.1 Dados do empregado, contendo nome completo, cargo ou funcao,
salario, horario do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e
da inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigcos, quando for o caso;

9.7.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado admitido
e dos responsaveis técnicos pela execugcao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e Exame médico admissional do
empregado da contratada que prestara o servico.

9.8 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregado no curso do contrato de prestagao de servigo deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo;

9.9 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujo empregado vinculado ao servico seja
regido pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

9.10 Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
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9.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndao transfere a
responsabilidade a Contratante;

9.12 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdao de precos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

9.13 Efetuar o pagamento do saldrio do empregado alocado na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacao do servico, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdao do pagamento;

9.14 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual do trabalhador da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador do servico, bloqueadas para
movimentac¢do, conforme disposto no item 1.2, a, do Anexo VII-B da IN n. 05/2017, os
gual somente sera liberado para o pagamento direto dessas verbas ao trabalhador, nas
condicOes estabelecidas §19, do art. 19-A (Item 1.5 do Anexo VII-B da IN n. 05/2017), da
referida norma;

9.15 O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacao do érgao ou entidade promotora da licitacao
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

9.15.1 139 (décimo terceiro) salario;
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9.15.2 Férias e um terco constitucional de férias;

9.15.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdGes sem justa
causa; e

9.15.4 Encargos sobre férias e 132 saldrio, conforme o art. 22, inciso I, da Lei
n2 8.212, de 1991 e do item 2 do Anexo Xll da IN n. 05/2017.

9.16 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no item 14 do Anexo Xll da IN n. 05/2017;

9.17 O saldo da conta depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Coopera¢do Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcao implicard a revisdao do Termo de Cooperacdo Técnica;

9.18 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar o servigo;

9.19 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar o pagamento do saldrio e demais verbas
trabalhistas diretamente ao trabalhador, bem como das contribuices previdenciarias e
do FGTS, quando n3dao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.19.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdo do contrato e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

9.20 N&do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seu servico
no turno imediatamente subsequente;
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9.21 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo do empregado alocado, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execug¢do do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.22 Instruir seu empregado quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

9.23 Instruir seu empregado a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.24 Instruir seu empregado, no inicio da execug¢dao contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seu interesse junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.24.1 Viabilizar o acesso de seu empregado via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo do servico ou da admissdo do empregado;

9.24.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para o
empregado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao do servigo ou da admissao do empregado;

9.24.3 Oferecer todos 0os meios necessarios a seu empregado para a obtenc¢ao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo, para representa-la na execucdo do
contrato;

9.26 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo do servico;

9.27 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de



SELO
.

ustica

timero

. g

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

Servico - FGTS, e do pagamento do saldrio e demais beneficios trabalhistas do

empregado colocado a disposi¢cdo da Contratante;

9.27.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagao do
cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

9.27.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicac¢ao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente ao
empregado da contratada que tenham participado da execucdo do servico
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

9.27.3 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

9.28 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.29 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacBes assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

licitacdo;

9.30 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento

do contrato;

9.31 Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.32 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de

servico mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art.

18 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdao
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obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsao do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006;

9.33 Para efeito de comprovagao da comunicag¢do, a contratada deverd apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servico mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao;

9.34 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

10. DA SUBCONTRATACAO

11.

N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
ALTERAGAO SUBJETIVA

11.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condicbes do contrato; ndo haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

12.0 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1 As atividades de gestao e fiscalizacdo da execuc¢do contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e
o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
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outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdo de

problemas relativos ao objeto;

12.2 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao

do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e

pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

12.2.1 Gestdao da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdao pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sanc¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

12.2.2 Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execuc¢ao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdio do servico estd
compativel com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuario;

12.2.3 Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo do servico, quanto as obrigacdes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

12.2.4 Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execu¢dao do contrato
nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdao do servico
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade.

12.2.5 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade
deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.
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12.3 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigGes,
fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato;

12.4 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado;

12.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou
cOpias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administracdo), no caso
de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

12.5.1 No primeiro més da prestacdo do servico, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacgao:

12.5.1.1 Relacdo do empregado, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao do servi¢co, quando for o caso;

12.5.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado
admitido e dos responsaveis técnicos pela execucdo do servico, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

12.5.1.3 Exame médico admissional do empregado da CONTRATADA que
prestard o servico.

12.5.2 Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo do servico ao
setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos,
guando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

12.5.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
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12.5.2.2 Certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
12.5.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.5.3 Entregar quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

12.5.3.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS;

12.5.3.2 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
presta¢ao do servico, em que conste como tomador CONTRATANTE;
12.5.3.3 Copia dos contracheques do empregado relativo a qualquer més
da prestacdo do servico ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

12.5.3.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao do servico; e

12.5.3.5 Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

12.5.4 entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extin¢do ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo do servico,
no prazo definido no contrato:

12.5.4.1 Termo de rescisdo do contrato de trabalho do empregado
prestador de servico, devidamente homologado, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

12.5.4.2 Guia de recolhimento da contribuicdao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

12.5.4.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

12.5.4.4 Exame médico demissional do empregado dispensado.

12.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo acima no prazo de 30 (trinta)

dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente;
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12.7 No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdao de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes;

12.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 12.5 acima deverdo ser apresentados;

12.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB);

12.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho;

12.11 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdao contratual,
sem prejuizo das demais sangdes;

12.12 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao;

12.13 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda,
as seguintes diretrizes:

12.13.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servico é
iniciada): serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informagdes sobre o empregado terceirizado que presta servigo, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horério de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

12.13.2 Todas as anotac¢des contidas na CTPS do empregado serdo conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem
com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado. Deve
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ser observada, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho,
a fungdo exercida, a remuneracgdo (corretamente discriminada em salario-
base, adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais alteragées dos
contratos de trabalho;

12.13.4 O salario ndao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) se houver;

12.13.5 Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA;

12.13.6 Sera verificada a existéncia de condi¢bes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI);

12.14 No primeiro més da prestacdo do servico, a contratada devera apresentar a

seguinte documentacao:

12.14.1 Relagcdo do empregado, com nome completo, cargo ou funcgao,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo do servico, quando for o caso;

12.14.2 CTPS do empregado admitido e dos responsaveis técnicos pela
execu¢do do servico, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

12.14.3 Exame médico admissional do empregado da contratada que prestara
0 servigo; e

12.14.4 Declaragdao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato. (ndo
incluido na condicdo 12.5.1)

12.15 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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12.15.1 Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre
a prestagao do servigo;

12.15.2 Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

12.15.3 Serd exigida a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

12.15.4 Deverd ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

12.16 Fiscalizacdo didria:

12.16.1 Toda e qualquer altera¢ao na forma de prestacao do servigo, como a
negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez
gue essa conduta é exclusiva da CONTRATADA,;

12.16.2 Deve ser conferido, por amostragem, diariamente, o empregado
terceirizado que estd prestando servico e em qual funcdo, e se estd
cumprindo a jornada de trabalho.

12.17 Cabem, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a

legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas ao empregado, respeita a estabilidade

provisoria de seu empregado e observa a data-base da categoria prevista na CCT,

concedendo os reajustes do empregado no dia e percentual previstos;

12.18 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato,

inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

12.19 A CONTRATANTE devera solicitar ao empregado, seus extratos da conta do FGTS e
gue verifiqguem se as contribuicGes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em

seu nome,;
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12.19.1 Ao final de um ano, o empregado deve ter seus extratos avaliados;

12.20 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

12.20.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

12.20.2 Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
do servico, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

12.20.3 Copia dos contracheques assinados do empregado relativos a
gualquer més da prestacdo do servi¢o ou, ainda, quando necessario, cdpia de
recibos de depdsitos bancdrios; e

12.20.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao do servico e de qualquer empregado.

12.21 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993;

12.22 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993;

12.23 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nao
manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993;
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12.24. Caso ndo seja apresentada a documenta¢do comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada;

12.24.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderad efetuar o pagamento das
obrigacfes diretamente ao empregado da contratada que tenha participado
da execuc¢do do servico objeto do contrato;

12.24.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

12.24.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e o empregado da contratada.

12.25. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias;

12.26. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato;

13.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizacao;
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13.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdao dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério;

13.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior;

13.2.3. Serd elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, o qual serd
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

13.2.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o
relatdrio circunstanciado devera conter registro, andlise e conclusao
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

13.3 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo do servico,
serd realizado pelo gestor do contrato;

13.4 O gestor do contrato analisara os relatdrios e toda documentacdao apresentada
pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicara as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcées;

13.5 O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagao apresentados.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

14.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacao;
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14.1.2 Ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;
14.1.3 Falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;
14.1.4 Nao mantiver a proposta;

14.1.5 Comportar-se de modo inidéneo; ou

14.1.6 Cometer fraude fiscal.

14.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

14.2.1 N3o promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigivel até o momento da apresentacdo da fatura;

14.2.2 Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado alimentacdo e demais encargos trabalhistas, apds o prazo de
15 dias da solicitacdao da Administracdo, o que ensejara o pagamento das obrigacdes
diretamente ao empregado da contratada que tenham participado da execugdo do
servico objeto do contrato.

14.3 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sancées:

14.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendido aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

14.3.2 Multa de:

14.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug¢do dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia
e a critério da Administracdo, no caso de execucdao com atraso, podera
ocorrer a ndo aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
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inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

14.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima (15 dias), ou de inexecucdo parcial
da obrigacdo assumida;

14.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecucgao total da obriga¢dao assumida;

14.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

14.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido
de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarda a Administracao
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato.

14.4 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas

independentes entre si;

14.5 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou

unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua

concretamente, pelo prazo de até dois anos;

14.6 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido,

com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

14.7 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,

engquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a

reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida

sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.8 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
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Tabela 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 02
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
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Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais
por dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funciondrio sem qualificacdo para
executar os servigos contratados, por empregado
e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagao, por servico e por dia;

02

Retirar funciondrios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario
e por dia;

01
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Cumprir determinagdo formal ou instrugao
complementar do érgao fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato
0s prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relagao de obriga¢des da
CONTRATADA

01
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14.9 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

14.9.1 Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

14.9.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

14.9.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

14.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditéorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n29.784, de 1999.

14.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

14.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
Teresina, de Abril de 2018.
Kaplann Macklayny Ribeiro Moura

Assistente-Chefe da SEGE

José de Anchieta Araujo Marques

Secretdrio de Governanca e Estratégia
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ANEXO A
DO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (INSTRUGOES)
1. INFORMACOES GERAIS:

1.1 A empresa deverd apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos, observando-se o
seguinte:

Profissional: ----------- Descri¢do do profissional ----------------

1.2 Nos pregos propostos deverao estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos
sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacao,
despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execug¢do do contrato.

1.3 As empresas deverdo contemplar em seus orcamentos todos os itens necessdrios a
adequada realizacdo dos servicos.

1.4 N3o podera constar da Planilha de Custos e Formacdao de Precgos item relativo a
“RESERVA TECNICA”, conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni3o.

1.5N3o poderd constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU, tais
custos ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da contratada, conforme
Acordidos do Tribunal de Contas da Unido — Plendrio — n? 645/2009, 12 Camara — n@
630/2010, 22 Camara — n2 6.992/2009, n.2 64/2010, n.© 1.442/2010; e n.2 1.319/2010.

1.6 Conforme Acérddo 1.595/2006 — Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica —
IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
diretamente a CONTRATADA.

1.7 A metodologia de apresentacao dos pregos dos servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados pela Instru¢do Normativa 05/2017 — MPOG
atualizada pelas alteracGes posteriores.
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ANEXO B

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 55/2018

Licitacdo n°: Pregdo n° 17/2018

Dia: XX/XX/XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) koo
B Municipio/UF Teresina
C Ano do Acordo, Convencgdao ou Dissidio Coletivo
D NUmero de meses de execucédo contratual 12
1. MODULOS M40 de obra Mo de obra vinculada & execucéo contratual
Dados para composicao dos custos referente a médo de obra
Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas T
1 distintas) ESTATISTICO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2112-05
Salario Normativo da Categoria Profissional -para a jornada
8 de 40 h/sem R$ 2.109,18
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Modulo 1: Composicdo da Remuneracdo
1 Composicdo da Remuneracao Percentual (R$) Valor (R$)
A Salario-Base para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) 2.109,18
B Adicional de periculosidade(lei 12.740/2012)
c Adicional de Insalubridade (20% do SB -clausula 18 da CCT
SINDASSEIO/POA 2018)
D Adicional noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra No Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total 2.109,18
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do 8.33% 175.69
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17 ! !
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigéo da Remuneragdo, conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 3,025% 63,80
9,075% + 3,025% = 12,10%)
Total 239,49
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C | Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 88,13

Total

327,62

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias. Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo)

da remuneracgéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuictes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 421,84
B Saléario Educacédo 2,50% 52,73

RAT x FAP calculo do valor: %
C do SAT x FAP (Fator Acidentario de RAT = 3% FAP = | 1,0000 3,0000% 63,28
Prevencédo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 31,64
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,09
F SEBRAE 0,60% 12,66
G INCRA 0,20% 4,22
H FGTS 8,00% 168,73
Total 36,8000% 776,19
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)]=( 31,85
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de pres R$ 3,60 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22

B Auxilio-Refei¢@o/Alimentacdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,18)] 176
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 19 da CCT 2018): R$ 16,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentag 22

C Assisténcia Médica e Familiar 37,50

D Seguro contra riscos de acidente de trabalho Célculo do valor = R$ 7.000,00x0,1068%

E Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 22 da CCT 2018) Calculo do valor = R$ 12,60 Sem
participacdo do empregado

F Outros (especificar) -Auxilio-funeral 0,00

Total 245,35

OBSERVACAO: O reajuste do auxilio alimentac&o sera com base: Acordo Coletivo de Trabalho 2018; FIRMADO ENTRE SINDICATO DOS
CONTABILISTAS NO ESTADO DO PIAUI -SINDCONT-PI, CNPJ n. 06.785703/0001-59 e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS

CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO DO ESTADO DO PI-SESCON-PI.

Mdodulo 3 -Provisdo para Rescisao

3 | Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 327,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 776,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 245,35
Total 1349,16
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 +

A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -Os reflexos de 13°, F e 1/3F

séo referentes a 1 més de APInd -Na prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo 11,55
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da anélise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,92
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da 0,24% 0,03
Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingéo/redugéo na 12 prorrogagéo) Calculo do valor= 36.91
[(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados -ao final do contrato !
E Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,58
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Obrigatéria a cotagdo de 4,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 4,76% 1,76
Remuneracéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%)
Total 64,75
Médulo 4 -Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° +
Férias + 1/3Férias (exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta vinculada e o Afastamento Maternidade) -
Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n 1.753/2008 do Plenario OBS A SER EXCLUIDA:O valor das Férias
. . t X A . = ; 2.519,30
acima, quando tiver conta vinculada, deve ser o mesmo do item 4.1.” A” abaixo. Quando ndo tem conta vinculada
ndo se pode adotar esse procedimento pois se necessita do valor do BCCPA para se calcular as Férias, o que nédo é o
caso da conta vinculada.
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da
Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 9,075% 228,63
A 12,10%)
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x5,96dias]/12 41,71
C Licenca-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,52
D Auséncia por acidente de trabalho Céalculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,8% 0,84
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,56
F (Outros) Auséncia por doenca (incluido) Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 34,99
Total 308,25
G | Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 113,44
Total 421,69

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alocada na prestacdo do servigo.

Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B | Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 421,69
4.2 Intrajornada 0,00
Total 421,69
Médulo 5 - Insumos Diversos
5) \ Insumos diversos Valor (R$)
A | Uniformes 0,00
B ‘ Materiais
C ‘ Equipamentos
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D Ponto Eletrénico

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 -Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 —
Composicao da Remuneracéo + Total do Médulo 2 -Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisédo + Total do
Médulo 4 -Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 -
Insumos Diversos)
A Custos Indiretos
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigédo da
Remuneragéo + Total do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Mddulo 4 -Custo
de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 -Insumos Diversos +
Custos Indiretos)
B Lucro
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigédo da
Remuneragéo + Total do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diéarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Mddulo 4 -Custo
de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 -Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)/(1 -somatério das aliguotas dos impostos)
C Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (depende do regime de tributagéo -utilizada a hip6tese de Lucro
R
b) PIS (depende do regime de tributacéo -utilizada a hipétese de Lucro
Real)
c) IRPJ -Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este
tributo, porém a Administragédo nédo pode inclui-lo no orgamento-base
d) CSLL -Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este
tributo, porém a Administragéo ndo pode inclui-lo no orcamento-base

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISS (Consultar legislagdo municipal)
Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =(
1 -(Total de Tributos em % dividido por 100)

Percentual (%)

3,00%

6,79%

7,60%

1,65%

5,00%

12,25%

) x Aliquota do Tributo

0,00

Valor (R$)

3.944,78

328,60

4.273,38

290,16

5.200,62

395,25

85,81

260,03
741,09

741,09

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado. Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o

valor do faturamento.

Mao de obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 -Composicdo da Remuneracéo

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
(¢} Médulo 3 — Provisédo para Rescisdo

D Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

E Modulo 5 -Insumo Diversos

Subtotal A+ B+ C+D +E)

F Moédulo 6 -Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor Total por Empregado

Valor (R$)
2.109,18
1.349,16

64,75
421,69
0,00
3.944,78
741,09
4.685,87
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantid .

ad e de Quanti

. " Valor Proposto Empreg Valor Proposto dade
z'pl\[)ao I3 SR por Empregado ados = por Posto (D) = (B de Valor Total do Servico (F) = (D x E)

(B) por x C) Postos

Posto (E)
©
Estatistico R$ 4.685,87 1 R$ 4.685,87 1 R$ 4.685,87

Valor Mensal dos Servicos (I + Il + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida* R$ 4.685,87

B Valor mensal do servico R$ 4.685,87

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Valor mensal do servico 4.685,87
Numero de meses do contrato 12,00
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do 56.230,44

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUQAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item 6.5.4."e" do
edital)

Tipo de M&o de Obra Quantidade de Pessoal
Estatistico 1

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN n°® 5/2017 e
item 6.5.4.f do edital)
Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quant.
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE ESTATISTICA COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA N°
........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 222 REGIAO E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO, com sede
na rua 24 de janeiro n° 181, centro/norte, CEP: 64.000-921, na cidade de Teresina, Estado do
Piaui, inscrito no CNPJ sob o n° 03.458.141/0001-40, neste ato representado pelo seu Diretor

Geral de ADMINIStrag8o, ...........cccccoovviveereeeninnns , doravante denominado CONTRATANTE, e
(0] G ) IO inscrito(@a) no CNPJ/MF sob 0 n® .......ccccvvvvvvevnnnene, , sediado(a) na
................................... , M ..........ccccoeeee......... doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) .......cccceeeee.ee.. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. :
expedida pela (0) ......ccccceee.n. , @ CPF N® ... , tendo em vista 0 que consta no

Processo n° 55/2018 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e
da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo TRT22 n° 17/2018, mediante as clausulas e
condicbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacédo de servigo de apoio administrativo na
area de estatistica, de profissional para atender a Resolucdo CNJ n° 49/2007, observados
a Lei n° 4.739 de 15/07/1965, que dispde sobre o exercicio da profissdo de estatistico e da
outras providéncias, e o Decreto n® 62.497, de 01/04/1968, que aprova o regulamento para
0 exercicio da profissdo de estatistico, conforme estabelecido no termo de referéncia e
Seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo Eletrénico TRT22 n° 17/2018,
identificado no predmbulo e & proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.
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1.3. Objeto da contratagao:

LOCAL DE | QUANT. | CARGA VALOR VALOR
PRESTACAO DOS HORARIA MENSAL R$ | ANUAL R$
SERVICOS SEMANAL
Sede TRT22 - 1 posto 40 horas
Teresina (nivel
profissional
Trainee)

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigcos
tenha natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugcdo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo
mantenha interesse na realizacéo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢Bes iniciais de
habilitagc&o.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO

3.1. O inicio de execucao dos servicos serd registrado na ordem de servigo a ser emitida
pelo fiscal do contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRECO
4.1. O valor mensal do contrato é de R$ ..... (.....), perfazendo o valor total anual de R$

....... (....).
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4.2. No valor acima estdo inclusas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5. CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta da Acao
Orcamentéaria 02.122.0571.4256.0022, com Elemento de Despesa — 33.90.37.01 -
Locacdo de Mao de Obra — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional, Programa
107726 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho — Despesas Diversas, mediante
nota de empenho n® /2018, emitidaem __ / /2018.

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos proprios para atender as
despesas de mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

6.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da
formulacdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n° 12.506/2011.

7. CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO

7.1. Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovagdo do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

7.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servicos.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo
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coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacdo da proposta, relativo a
categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.3.2. Nao havendo acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, o prazo
seréa contado da apresentacéo da proposta.

7.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagéo.
Entende-se como Uultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

7.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

7.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mao de obra; Ndo havendo acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, do dia em que se completou um ou mais anos da
apresentagdo da proposta.

7.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ndo havendo acordo ou convencgao
coletiva e ainda nado tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

7.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacido, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.10. O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

7.11. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mé&o de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
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ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou por outro
indicativo quando a categoria ndo possuir acordo, dissidio ou convencdo coletiva de
trabalho.

7.11.1. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de
custos alegada pela CONTRATADA.

7.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

7.12.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

7.12.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

7.12.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

7.13. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.14. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

7.15. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovacao da variagdo dos custos.

7.16. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7.17. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢cao de 5% (cinco por cento) em relagcdo ao valor
contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA

8.1. A CONTRATADA prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
numa das modalidades previstas no art. 56, da Lei n°® 8.666/93, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condi¢bes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias ap0s o
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término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao, observados os
requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

8.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 2°,
§2°, V da Portaria MP n°® 409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

8.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade
de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9. CLAUSULA NONA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DA
FISCALIZACAO

9.1. O regime de execucgdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, e a
fiscalizacdo pelo CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1. As obrigacdes do CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. As sancdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Edital e
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicagcédo das sang¢fes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDACOES
13.1. E vedado & CONTRATADA:

13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

13.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Os acréscimos e supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO REAJUSTE DO AUXILIO-ALIMENTAGAO
16.1. O reajuste do auxilio alimentacdo ser4 com base: Acordo Coletivo de Trabalho
FIRMADO ENTRE SINDICATO DOS CONTABILISTAS NO ESTADO DO PIAUI -
SINDCONT-PI, CNPJ n. 06.785703/0001-59 e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO DO ESTADO DO
PI-SESCON-PI

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. Incumbirda ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
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18.1. Fica eleito o foro da Secao Judiciaria da Justica Federal em Teresina-Pl, para dirimir
as questdes derivadas da execucdo deste Termo de Contrato que nhdo possam ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas

(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes.

Teresina, .......... e, de 20.....

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do
licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o (Tribunal

Regional do Trablho da 222 Regi&o), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n°
05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n° 17/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciérias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucéo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancéria oficial, cuja movimentacao dependera de autorizacdo prévia do Tribunal
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Regional do Trabalho da 222 Regido, que também terd permanente autoriza¢do para acessar e
conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da
titular da conta.

3) que o CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



