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PREGAO ELETRONICO n.2 14/2018, PROCESSO TRT22 n2 07/2018

TIPO Menor Preco
Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 5.450, de 31 de maio
de 2005, da Instrucdo Normativa SG/MPDG n? 3, de 2018, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538,
BASE LEGAL de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n?®

8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas no Edital e
Seus anexos.

DATA E HORARIO DE

ABERTURA: Dia 03 de agosto 2018 as 09:00 horas.

OBIJETO

Contratacdo de solucdo de controle de frequéncia e de acesso de pessoas e
veiculos com o fornecimento de equipamentos, software(s) de
gerenciamento e servicos de instalacdo, configuracao e treinamento .

Brasilia /DF.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de

Tribunal, www.trt22

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: O edital encontra-se disponivel na pagina eletrénica deste
.jus.br na aba transparéncia, menu: licitagdo - licitagdes em andamento,
bem como no portal de compras do Governo Federal: comprasgovernamentais.gov.br, ou
ainda, na sala de licitacdes do TRT da 222 Regido, Complexo Administrativo, sito na rua Jodo da
Cruz Monteiro, n.2 1694, 12 andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/PlI.

CODIGO DA UASG DO TRT22: 080024 - CNPJ DO TRT22: 03.458.141/0001- 40
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O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, por meio do(a) Pregoeiro(a) designado(a)
pela Portaria GP N.2 376/2017, torna publico para o conhecimento dos interessados, que
realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego, nos
termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, dos Decretos 5.450/2005 e 8.538/2015, da
Lei Complementar n° 123/2006 e LC 147/2014, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2
8.666/93, demais normas vigentes, bem como as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

O Pregdo Eletronico serd realizado em sessdo publica, conduzido pelo(a) Pregoeiro(a)
designado(a), com o auxilio dos membros da equipe de apoio, previamente credenciados no
aplicativo  "Licitagbes",  constante @ da  pagina eletrbnica do sistema do
comprasnet(www.comprasgovernamentais.gov.br), cujo monitoramento e inser¢dao de dados
gerados ou transferidos, utilizam recursos de criptografia e autenticagdo que garantem
condicdes de seguranca em todas as etapas do certame.

N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subseqliiente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

Na data, horario e endereco eletrénico, abaixo indicados, far-se-a a abertura da Sessao
Publica do Pregdo Eletronico.

DATA: Dia 03 de agosto de 2018
HORARIO DE BRASILIA: 09h (nove horas).
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

Contratacdo de solucdo de controle de frequéncia e de acesso de pessoas e veiculos com o
fornecimento de equipamentos, software(s) de gerenciamento e servicos de instalacdo,
configuracdo e treinamento, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

2. DOS ANEXOS
2.1. Integram este edital os seguintes anexos:
2.1.1. Anexo | - Termo de Referéncia com os seguintes anexos:
Anexo A - Especificacdo da solucao Projeto de arquitetura;
Anexo B — Cronograma de Execucdo e
Anexo C—Termo de Vistoria
2.1.2. Anexo Il - Modelo de Proposta Comercial; e
2.1.3. Anexo Il - Minuta de Contrato

2.2. Em caso de discrepancia entre as especificagbes do objeto descritas no Comprasnet e as
especificagcdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagao de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacOes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

3.6. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregdo eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da Instrucao
Normativa SG/MDPG n2 3, de 2018.

4.2. Nao poderdo participar deste Pregao Eletronico:
4.2.1. consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

4.2.2. empresario suspenso de participar de licitagdo e impedido de contratar com o TRT
da 222 Regido, durante o prazo da san¢do aplicada;

4.2.3. empresario declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitagdo;

4.2.4. sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

4.2.5. empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste procedimento
licitatorio;

4.2.6. empresario que se encontre sob faléncia, concurso de credores e em processo de
dissolucdo ou liquidacdo;

4.2.7. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas aquelas
gue tenham diretores, sbécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
nao agem representando interesse econdémico em comum;
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4.2.8. empresas que possuam registros impeditivos de contratagao no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,
disponivel no portal do Conselho Nacional de Justica;

4.2.9. empresas cujo(s) sécio(s) que compde(m) seu quadro societario incorra(m) na
vedacgdo constante do inc. VI do art. 22 da Resolugdo CNJ n.2 7/2005, acrescentado pela
Resolugdo CNJ n.2 229/2016.

4.3. Como condi¢cdo para participacdao no Pregdo, a entidade de menor porte devera
declarar:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123,
de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49.

A assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo
que microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.4. Deverd assinalar, ainda, as empresas participantes do Pregdo, “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.4.1. que estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.4.2. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.3. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.4.4. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 16 de setembro de 2009;

4.4.5. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il
do art. 52 da Constituicao Federal;

4.4.6. que 0s servicos sdao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5. A declaracgdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade
da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou ao
direito de preferéncia sujeitara o licitante as sancOes previstas neste Edital.

5. DA VISTORIA TECNICA(Facultativa)

A vistoria técnica se dara na forma descrita no item 7 do Termo de Referéncia Anexo | do
Edital.
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6. DO CRITERIO PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

No julgamento das propostas, considerar-se-a vencedora aquela que estiver de acordo
com as exigéncias contidas neste edital e ofertar o menor preco total para a execugdo do
objeto.

7. DO ENVIO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS DE PRECOS

7.1. - A proposta devera ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do sistema
eletronico (Comprasnet), até a data e hordrio marcados para abertura da sessdo, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

7.1.1 - Para efeito de lancamento da proposta no Comprasnet, a empresa devera
considerar o valor total do item, observando-se as especificagcbes contidas no termo de
referéncia, Anexo | do edital.

7.1.2 — Incluir a especificacdo sucinta do objeto, devendo ser observado o Termo de
referéncia, Anexo | do edital.

7.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao
o hordrio de Brasilia — DF.

7.3. O licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

7.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagées no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

7.6. Nos valores propostos deverao estar inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.

7.7. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60(sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacgao.

8. DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

8.1. A abertura da presente licitagdao dar-se-a em sessdao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

8.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, forem omissas
ou apresentarem irregularidades insanaveis.

8.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

8.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
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estas participarao da fase de lances.

8.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

8.5.1. Os lances deverdo ser ofertados pelo VALOR TOTAL DO ITEM(GRUPO DE ITENS).

8.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no edital.

8.6.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao.

8.6.2. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio
do sistema.

8.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

8.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

8.10. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances.

8.11. Se a desconexado perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa
e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

8.12. A etapa de lances serd encerrada mediante aviso de seu fechamento iminente, no
intervalo de 01 (um) a 60 (sessenta) minutos, enviado aos licitantes pelo Pregoeiro por meio do
Sistema Eletrbnico, apds o que o item entrara em status de encerramento aleatdrio, cabendo
ao sistema o encerramento definitivo no intervalo de até 30 (trinta) minutos.

8.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacao das propostas.

8.14. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances
equivalentes nao serdao considerados iguais, vez que a ordem de apresentagao das propostas
pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo.

9. DO DIREITO DE PREFERENCIA DA LC 123/2006

9.1. Apds a fase de lances, se a proposta melhor classificada ndo tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa
ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-
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se-a da seguinte forma:

9.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos contados a partir do envio da mensagem automatica do
sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a da primeira colocada,
situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias, sera adjudicado em seu favor o
objeto deste Pregdo;

9.1.2. Ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara os
licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na condicdo prevista no subitem
7.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

10. DO ENVIO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTAVENCEDORA

10.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao precgo, a sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

10.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao estimado pelo
TRT22 ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

10.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos globais ou unitdrios
simbalicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacdo nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacGes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

10.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

10.6. O pregoeiro convocara o licitante provisoriamente vencedor para enviar a proposta
definitiva ajustada ao lance final/negociacdo, por meio de funcionalidade disponivel no
sistema, estabelecendo no “chat” prazo ndo inferior a 02h(duas horas), contados da
solicitacdo, devendo observar e apresentar ainda:

10.6.1. Nome e/ou razdo social do licitante, CNPJ e endereco completo;

10.6.2. Indicacdo do banco, nimero da conta corrente e da agéncia (cédigo e endereco)
do licitante, bem como nome, nimero da Carteira de Identidade e CPF do representante
da empresa apto a assinar contrato;

10.6.3. A descrigdo do objeto, conforme detalhamento constante no Anexo A do Termo
de Referéncia(Anexo | do edital) e os precos adaptados ao lance final/negociacdo,
conforme modelo de planilha, anexo Il do edital.

10.6.4. Prazo de validade da proposta de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da
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sessdo publica. Caso a proposta omita o prazo de validade, este sera entendido como sendo de
90 (noventa) dias ;

10.6.5. Declaragdo de vistoria técnica, conforme anexo C do edital.

10.7. Nos precos deverdo estar incluidas todas as despesas diretas e indiretas que influam no
custo, tais como: impostos, transportes, seguros, taxas, embalagens e outras despesas
necessarias.

10.8. Por solicitacdo da empresa licitante e mediante autorizacdo do pregoeiro, em caso de
indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da proposta definitiva apenas por e-mail
(cpl@trt22.jus.br), com posterior encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload).

10.9. O prazo estabelecido pelo pregoeiro podera ser prorrogado, caso sejam verificadas
instabilidades no sistema, por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de
findo o prazo estabelecido e formalmente aceita pelo pregoeiro.

10.9.1. Eventual prorroga¢dao de prazo nao se aplicarda automaticamente as empresas
remanescentes.

10.10. Sera desclassificada, inclusive, a proposta que:
10.10.1. comprovadamente cotar objeto diverso do especificado no Anexo | deste Edital;
10.10.2. apresentar defeito capaz de dificultar o julgamento;

10.10.3. contrariar disposicdo constante deste Edital, de seus anexos ou das normas
legais previstas no predmbulo deste Edital;

10.10.4. previr majoracdo do preco cotado em razdo de expectativa inflaciondria ou
variagao cambial;

10.10.5. apresentar uma segunda opc¢do ou custo adicional;
10.10.6. houver identificacdo do licitante antes da fase de lances;

8.11. Se a proposta ndo for aceitavel, se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias ou
deixar de reenviar a proposta, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este
Edital.

8.12. Havendo necessidade, o pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

8.13. O pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengao de melhor
preco, vedada a negociacdo em condi¢cGes diversas das previstas neste Edital.

8.14. Também nas hipdteses em que o pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.15. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.16. O Pregoeiro podera solicitar parecer dos Assessores Técnicos deste Tribunal para
orientar sua decisdo quanto a aceitabilidade, ou ndo, da proposta.
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11.DA HABILITACAO

11.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicGes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

11.1.1. SICAF

11.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

11.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

11.2. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condigdo de participagao.

11.3. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido no art. 92 da Instrugao
Normativa SG/MPDG n2 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentacgao:

11.3.1. Habilitagao juridica:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugdao CGSIM
n2 16, de 2009, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores;

e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos
do artigo 8° da Instrucdo Normativa n°® 103, de 30/04/2007, do Departamento
Nacional de Registro do Comércio - DNRC;

f) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva;

11.3.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
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Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo
de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
conforme Lei 12.440/11.

11.3.3. Qualificagao economico-financeira:

Serd comprovada mediante apresentacdo da certiddo negativa de faléncia e
concordata, recuperacdo judicial/extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa
fisica.

11.3.4. Qualificagdo Técnica:

A qualificagdo técnica exigida para a execugao do objeto esta explicitada no item
6 — QUALIFICACAO TECNICA, Anexo | do edital - termo de referéncia.

11.4. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
guando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF.

11.5. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certidao correspondente através do sitio
oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema o licitante serd convocado a
encaminhar no prazo ndo inferior a 2(duas) horas, documento vdlido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto
quanto a comprovagao da regularidade fiscal dos licitantes qualificados como microempresas
ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006

11.6. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao,
sob pena de inabilitacdo.

11.7. Os documentos exigidos para habilitagao relacionados nos subitens acima, deverao ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, juntamente com a proposta, em arquivo Unico,
por meio da opg¢ao "Enviar Anexo" no prazo nao inferior a duas horas, apds solicitagdo do
Pregoeiro.

11.8. A proposta, os documentos e 0s anexos remetidos por meio eletronico poderdo ser
solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser
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estabelecido pelo Pregoeiro.

11.9. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados a
Sala de LicitacGes do TRT da 222 Regido, sito na rua Jodo da Cruz Monteiro, n.2 1694, 12 andar -
Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/PlI.

11.10. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
gue o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarado
vencedor, uma vez que atenda todas as demais exigéncias do edital.

11.11. Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, o licitante sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo
do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de
justificativa.

11.12. A ndo regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital, com a reabertura da
sessao publica.

11.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

11.14. Sera inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitacdao, deixar de apresentar
guaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

11.15. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

10.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdao de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43,
§12 da LC n? 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

10.3. A convocacao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a
fase do procedimento licitatdrio.

10.4. A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

11. DOS RECURSOS
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11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal do licitante qualificado
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengao de recorrer, de
forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdao da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndao o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.3. A falta de manifestagao motivada do licitante quanto a intengao de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.4. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.5. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

12. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologard o procedimento licitatério.

13. DO TERMO DE CONTRATO

13.1. Apds a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de
decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

13.2. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do contrato, a Administracdo podera encaminha-la para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja
assinada no prazo de 03(trés) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

13.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do contrato poderd ser
prorrogado uma Uunica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(es), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

13.4. Previamente a contratacdo, a Administracdo verificara “on line” a Regularidade Fiscal e
Trabalhista da contratada.
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13.5. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos e
supressdes de até 25%(vinte e cinco por cento) do valor inicial da obrigagdo assumida que se fizerem
nos quantitativos do objeto desta licitacao.

13.6. A fiscalizacdo do contrato sera designada por portaria da Diretoria-Geral de
Administracdo e sera exercida em conformidade com o art. 67 da Lei n° 8.666/93.

13.7. Durante a execuc¢do do contrato, a empresa devera manter todas as condi¢cdes de
habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

14. DO REAJUSTE

Durante a vigéncia do contrato os pre¢os permanecerao fixos e irreajustaveis, conforme legislacdo
vigente.

15. DAS CONDIGCOES DE RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto estdo previstos no item 5 do Termo de
Referéncia.

16. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigagdes do Contratante e da Contratada sao as estabelecidas nos itens 8 e 9 do
Termo de Referéncia, respectivamente.

17. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitagdo, correrdo a conta das
dotacBGes orcamentdrias: (1) — Programa 85224 — Construcdo do Edificio-Sede do TRT22 em
Teresina/Pl - Elemento de despesa: 44.90.51 — Obras e Instala¢des; (2) — Programa 107726 —
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho(despesas diversas) — Elemento de despesa:
44.90.52 — Equipamentos e Material Permanente; (3) — Programa 85227 — Capacitacdo de
Recursos Humanos — Elemento de despesa: 33.90.40 — Servicos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo — PJ e (4) Elemento de despesa: 33.90.30 — Material de consumo — Apreciacdo de
Causas na Justica do Trabalho.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento dar-se-a até o 52 (quinto) dia util, nos casos em que o valor contratado
estiver dentro do limite da dispensa de licitagdo, previsto no inciso Il do art. 24 da Lei n®
8.666/93, e até o décimo dia util acima deste limite, contado a partir da data de apresentac¢do
da nota fiscal/fatura ou congénere, atestada pela autoridade competente, ocasido em que se
verificard a regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

18.2. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado(s) o(s) “atesto(os)” pelo(s)
servidor(es) competente(s) na nota fiscal apresentada.

18.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
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18.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.5. Constatando-se, a situagdao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

18.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

18.7. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao.

18.9. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente.

18.10. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacado
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdao da seguinte formula:

EM=1xNx VP, sendo: EM =
Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP =
Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) 1= (6/10) | =0,00016438
365 TX = Percentual de taxa anual = 6%

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n?2 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatério que:
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19.1.1. ndo assinar o contrato e retirar a nota de empenho quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta;

19.1.2. apresentar documentagao falsa;

19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

19.1.5. ndao mantiver a proposta;

19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

19.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagao, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

19.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de
impedimento.

19.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2
9.784, de 1999.

19.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracgdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade,

19.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.7. As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas na condicao
13 do Anexo | - Termo de Referéncia do edital e na minuta de contrato.

20. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital. A impugnacdo podera ser realizada mediante
peticdo enviada para o enderego eletronico cpl@trt22.jus.br ou por peticao dirigida ou
protocolizada na Secdo de Protocolo e Distribuicdo do TRT22, localizada na sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, sito rua 24 de Janeiro, n.2 181/Norte, térreo, CEP: 64.000-
921, Teresina/Pl, em dias Uteis, no horario das 7h:30min as 18:00.

20.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

20.3. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

20.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente pelo e-mail cpl@trt22.jus.br.

20.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no
certame.
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20.6. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2. No julgamento das propostas e da habilitagao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

21.3. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n? 2.200, de 24 de agosto de
2001, serao recebidos e presumidos verdadeiros em rela¢do aos signatdrios, dispensando-se o
envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

21.4. A homologacao do resultado desta licitagao nao implicard direito a contratagao.

21.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragao,
o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

21.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e
a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.

21.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se- 4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

21.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

21.9. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Teresina/Pl para julgamento de quaisquer
guestdes judiciais resultantes deste edital.

Teresina, 19/07/2018

José Luiz Lustosa
Pregoeiro TRT22

Alvaro Celso Bonfim Resende
Diretor-Geral de Administracdo TRT22



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

PROCESSO TRT N.2 07/2018
PREGAO ELETRONICO N.2 14/2018

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. O OBIETO

1.1. Contratagdo de solucdo de controle de frequéncia e de acesso de pessoas e veiculos com o
fornecimento de equipamentos, software(s) de gerenciamento e servicos de instalacdo, configuracdo e
treinamento.

1.2. A tabela abaixo elenca todos itens que compdem o objeto, bem como sua estimativa:

Grupo Unico
Item Descricao Quant. Valor Valor
Unitdario(RS) Total(RS)
Estimado Estimado
1 Ponto de acesso de veiculos 2 17.217,50 34.435,00
2 Ponto de acesso de pessoas 3 4.169,00 12.507,00
3 Controle de ponto 14 2.298,97 32.185,53
4 Cadastrador de digital 2 1.247,89 2.495,77
5 Leitor de mesa para cadastro de 2 1.460,39 2.920,77
cartoes de proximidade

6 Cartdo de proximidade 1000 2,89 2.890,00
7 Etiqueta RFID — Carros 1000 3,24 3.240,00

8 Etiqueta RFID — Motos 150 3,24 486,00
9 Software de gerenciamento 1 11.419,34 11.419,34
10 Treinamento 1 2.925,00 2.925,00

Valor Global Maximo Aceitavel 105.504,41

1.3. O detalhamento dos itens que compdem o objeto é apresentado no Anexo A deste Termo.
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2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido iniciou a construg¢do de sua nova sede ha cerca de dez
anos. Durante esse periodo, a obra sofreu atrasos devido a restricdes orcamentdrias. Em 2017, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSIJT liberou recursos para conclusdo, sendo uma parte
liberada naquele ano e outra em 2018. A previsdo é que obra seja concluida em outubro do corrente ano,
data em que os magistrados e servidores mudardo para nova sede.

2.2. Neste cendrio, visando a seguranca do 6rgdo, ha a necessidade de implantacdo de sistemas de
controle de acesso para os veiculos e pessoas que irdo transitar pelo Orgdo. Uma premissa do projeto é
que a solugdo tenha o maior grau de automatizacdo possivel, sendo os acessos liberados mediante
credenciais eletrdnicas.

2.3. O atual sistema de ponto é baseado em software, necessitando da instalacdo de computadores e
todos os periféricos associados para seu funcionamento, o que exige um esforco de manuten¢do maior,
além de espacos amplos e maior infraestrutura.

2.4, Atualmente, magistrados e servidores trabalham em trés unidades diferentes. Com o novo prédio,
todos passarao a exercer suas funcdes nas novas instalagdes, impondo a necessidade de ampliacao dos
pontos de registro de frequéncia, o que torna inviavel a presente solugao.

2.5. Destaca-se, também, que os equipamentos que compdem o sistema atual sdo antigos e ndo
possuem garantia, além da tecnologia do software estar defasada e exigir versdes de sistemas
operacionais que nao sao mais suportados pelo fabricante, importando a aquisicdo de novos dispositivos
especializados em registro de frequéncia.

2.6. Por ser uma solugdo de controle integrada, comercializada por fornecedores de ramo especifico, ndo
caracterizando, portanto, restricdo a competitividade, os itens que compdem o objeto (todos os
equipamentos e materiais) estdo agrupados em grupo unico.

3. DA CLASSIFICACAO DOS BENS E SERVICOS

3.1. A natureza do objeto a ser contratado é comum nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei
10.520, de 2002, c/c art. 42 do Decreto n2 5.450/2005.

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a drea de
competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta.

4. ESPECIFICACAO DA SOLUCAO

4.1. A especificagdo da solucdo, incluindo funcionamento esperado e requisitos técnicos dos
equipamentos e servicos, esta detalhada no Anexo A.

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

5.1. A entrega dos equipamentos e execu¢do dos servicos devem ser realizadas no novo prédio sede do
Tribunal, localizado na av. Jodo XXIIl, 1640, bairro dos Noivos, Zona Leste, nesta capital.
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5.2. Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei 8.666/93 e mediante Termos de Recebimento, o
objeto do contrato sera recebido:

5.2.1. Provisoriamente, mediante Termo de Recebimento Provisério
5.2.2. ACONTRATADA deve comunicar, por escrito, a entrega do objeto.

a) Os produtos e/ou servigcos entregues em desconformidade com os especificados
neste Termo de Referéncia serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso,
e a contratada serd obrigada a refazé-los no prazo maximo a ser estabelecido pela
Administracdo, contado da data do recebimento da notificacdo necessariamente
escrita por parte do TRT 222 Regiao;

b) A notificacdo de que trata o item anterior suspende os prazos de pagamento e de
recebimento definitivo até que as irregularidades sejam sanadas;

5.2.3. Definitivamente, mediante termo circunstanciado, assinado pela contratante e
contratado, apds o decurso do prazo de observagdo, que comprove a adequacdo do objeto
aos termos contratuais, observando o disposto no art. 69 da lei n® 8.666/93;

5.3. 0 Recebimento provisério ou definitivo ndao exclui a responsabilidade civil pelos servigos
executados

5.4. Os recebimentos devem ser feitos pelo(s) responsavel(is) indicados pela Administracdo do Tribunal.
5.5. Os prazos para recebimentos devem obedecer ao estabelecido no Anexo B.

5.6. A CONTRATADA devera prestar garantia aos produtos entregues, conforme especificado no item 1.4
do Anexo A, contados do recebimento definitivo pela CONTRATANTE do produto, corrigindo qualquer
vicio ou problema encontrado, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

6. QUALIFICACAO TECNICA

6.1. As empresas deverao comprovar aptiddao para o fornecimento de bens em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, por meio da apresentagao de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

6.1.1. Todos os Atestados de Capacidade Técnica deverdo ser emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, em nome da proponente, e elaborados em papel
timbrado da empresa emitente, contendo os seguintes dados minimos e obrigatdrios:

a) Razdo Social, CNPJ e endereco completo da empresa emitente;
b) Razdo Social da proponente;
c) Referéncia do contrato

d) Vigéncia do contrato:De __ / / a__ [/ |/ ;

e) Objeto do contrato;
f) -Descricdo do objeto do contrato;
g) -Local e data de emissdo do Atestado;

h) -Nome e assinatura do signatario, telefone para contato.
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7. DA VISTORIA

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instala¢des do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 15 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente
pelos telefones (86) 2107-3944/3945, podendo sua realizacdo ser comprovada por:

7.1.1. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel; ou

7.1.2. Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢bes locais para execucdao do
objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme modelo constante no anexo C.

7.2. Caso opte por ndo realiza-la, o licitante devera emitir declara¢cdo de que tem pleno conhecimento
das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por
este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas
técnicas ou financeiras com este Tribunal, conforme modelo constante no anexo C.

7.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia atil anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.4. Para a vistoria, a proponente, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

8. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Permitir o acesso do pessoal técnico da CONTRATADA aos equipamentos nas dependéncias do
Tribunal, devidamente acompanhado de servidores do drgdo, onde serdo apresentados, testados e
instalados os produtos equipamentos, respeitando as normas que disciplinam a seguranca do
patrimonio, pessoas e informacgdes;

8.2. Executar, sob sua responsabilidade, as obras civis necessarias a implanta¢do dos equipamentos;

8.3. Proporcionar ao pessoal técnico da CONTRATADA toda assisténcia e as facilidades operacionais ao
pleno desenvolvimento das atividades atinentes ao servico de instalagdo da solucgao;

8.4. Prestar informacg0es e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, necessarios
a execucdo dos servicos contratados;

8.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execuc¢do dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao;

8.6. Verificar se os servicos estdo de acordo com as especificagdes, podendo sustar, recusar, mandar
fazer ou desfazer qualquer servico que esteja em desacordo com as especificacdes deste documento;

8.7. Atestar as notas fiscais apresentadas pela CONTRATADA apds a realizacdo dos servigos contratados
conforme especificagdes descritas neste Termo de Referéncia;

8.8. Efetuar o pagamento nas condig¢Oes, precos e prazos pactuados;

8.9. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada, em conformidade com a legislagdo vigente.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto e, ainda:
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9.1.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazo e local
constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constardo as indicacGes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de
garantia ou validade;

9.2. Entregar todos os equipamentos constantes no Anexo A deste documento conforme Proposta
Comercial apresentada no Certame.

9.3. Entregar todos os softwares, com suas respectivas licencas, segundo as especificacdes do Anexo A
deste documento e de acordo com a Proposta Comercial apresentada no Certame.

9.4. Realizar os servicos de instalacdo e configuracao de todos os equipamentos e softwares segundo as
especificagcdes técnicas constantes no Anexo A deste documento.

9.5. Realizar treinamento de grupo de servidores, na cidade de Teresina, conforme Anexo A deste Termo
de Referéncia.

9.6. Apresentar, sempre que solicitado, os documentos que comprovem a procedéncia dos
equipamentos e/ou pecas destinados a reparacdo de defeitos cobertos pela garantia.

9.7. Utilizar as melhores praticas, técnicos credenciados, materiais e equipamentos originais, com o fim
de garantir a qualidade dos servicos.

9.8. Manter rigoroso sigilo sobre o parque e informacdes pertencentes ao Tribunal, sob pena de
responsabilidade civil, administrativa e penal em razdo da execuc¢do dos servicos contratados.

9.9. Cumprir as normas de Seguranca e Medicina no Trabalho durante as instala¢des dos equipamentos.

9.10. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées
resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

9.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.12. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

9.13. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3, além de
prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.14. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o
6rgdo para a execugao do servico;

9.15. Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

9.16. Guardar sigilo sobre todas as informacgées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.17. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;
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9.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracgao;

9.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

9.21. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.22. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.23. Indicar preposto para representa-la durante a execu¢do do contrato.
10. SUBCONTRATACAO
10.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

11. ALTERAGAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporac¢do da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais cladusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, do fornecimento dos bens e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n?
8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n2 2.271, de 1997.

12.1.1. O recebimento de material de valor superior a RS 80.000,00 (oitenta mil reais) serd confiado
a uma comissdo de, no minimo, 3 (trés) membros, designados pela autoridade competente.

12.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucado dos servicos e do contrato.

12.3. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigco deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

12.4. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei n2 8.666, de 1993.

12.5. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
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ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de 2002, a
Contratada que:

13.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

13.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
13.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;
13.1.4. comportar-se de modo inidoneo; e

13.1.5. cometer fraude fiscal.

13.2. Pela inexecuc¢do total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

13.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

13.2.2. Multa de:

13.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacio do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

13.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execu¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem anterior ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

13.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

13.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

13.2.2.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

13.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos.

13.2.4. Sangdao de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.



13.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
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Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

13.3. As sangOes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.3, 13.2.4 e 13.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

13.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e

2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais
por dia;

04

Manter funciondrio sem qualificacdo para
executar 0s  servicos  contratados, por
empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacao, por servico e por dia;

02

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinagdao formal ou instrucdo
complementar do ¢6rgdo fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apo6s reincidéncia formalmente notificada pelo
o6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execucao do contrato

01
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0s prepostos previstos no edital/contrato.

13.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

13.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

13.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

13.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

13.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

13.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢Oes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado
o principio da proporcionalidade.

13.8. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

Teresina, XX de maio de 2018.
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ANEXO A

ESPECIFICACOES DA SOLUGCAO

Descricao Geral da solugao

Funcionamento e Especificacbes Técnicas de equipamentos e software, bem como o Treinamento

1. DESCRICAO GERAL DA SOLUCAO

1.1. A solucdo de controle de frequéncia e de acesso de pessoas e veiculos a ser contratada
compreende o fornecimento de equipamentos, software(s) de gerenciamento, e servicos de
instalacdo, configuracdo e treinamento, de acordo com descri¢do deste documento.

1.2. As obras necessdrias para a instalagao da solugao serao realizadas pela CONTRATANTE com
base no projeto entregue pela CONTRATADA.

1.3. ACONTRATADA deve elaborar o projeto da solugdo a ser implantada, no qual constara:

1.3.1. Plantas, esquemas e layouts dos locais de implanta¢cdo dos componentes da solugdo,
impressos/plotados e em arquivos dwg.

1.3.2. Diagrama légico e memorial descritivo da arquitetura da solugdo de controle de
acesso de pessoas e veiculos, e de registro de frequéncia proposta.

1.3.3. Esquemas das conexdes dos componentes da solu¢cdo de controle de acesso de
pessoas e veiculos, e de registro de frequéncia com a rede elétrica e com a rede local de
dados.

1.3.4. Demais elementos necessarios e suficientes para o fornecimento dos equipamentos
e realizacdo dos servicos de instalacdo, configuracdo, adaptacao, integracdo, de acordo
com a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

1.4. Entende-se por “equipamentos” todos os dispositivos eletromecanicos necessarios a
completa operacdo da solucdo a ser fornecida, conforme especificacées de uso definidas neste
termo.

1.4.1. Além dos equipamentos relacionados, a empresa CONTRATADA devera prover
outros elementos acessorios que se mostrem fundamentais ao pleno funcionamento da
solugdo.

1.4.2. Os equipamentos devem ser entregues com manuais de utilizacdo onde constem
procedimentos de instalagao e configuragao.

1.4.3. Os equipamentos deverdo ter garantia onsite de 24 (vinte e quatro) meses, com
atendimento 8x5 (8 horas por dia, segunda a sexta).

1.4.4. A garantia deve cobrir a reposicdo de pecas, devendo essas serem originais ou
homologadas pelo fabricante dos equipamentos.
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1.4.5. A CONTRATADA deve fornecer relacdo de empresa(s) autorizada(s) a prestar
assisténcia técnica na cidade de Teresina-Pl, constando os contatos (telefones e/ou emails)
para abertura de chamados.

1.4.6. Em casos de defeitos que causem interrup¢cdo do funcionamento da solugdo, a
CONTRATADA devera executar os reparos necessarios em até 48 horas, contados a partir
da abertura do chamado. Nos outros casos, o prazo sera de 96 horas.

2. FUNCIONAMENTO E ESPECIFICAC@ES TECNICAS DE EQUIPAMENTOS
2.1. Todos os equipamentos a serem fornecidos devem ser novos, sem uso.

2.2. Os computadores pessoais que irdo compor as estacdes de trabalho de onde serd operado o
software(s) gerenciador(es) da solugdo serdo providos pela CONTRATANTE.

2.3. O funcionamento padrao dos equipamentos da solugdao deve ser online, ou seja, conectado
a um sistema centralizado.

2.4. 0 modo offline devera ser utilizado somente em situagdes de contingéncia, isto é, os
equipamentos da solucdo devem prosseguir sua operac¢ao normal, com apoio de memoaria local,
durante eventuais indisponibilidades da rede do Tribunal.

2.5.0s equipamentos da solucdo devem detectar automaticamente o retorno da
disponibilidade da rede e sincronizar-se com a base de dados centralizada.

2.6. A solucdo deve migrar entre as condi¢des online e offline sem necessidade de intervencao
de operador.

2.7. Os equipamentos devem conectar-se a rede do Tribunal por meio de cabo par trancado de
categoria “6” ou posterior, fazendo uso do protocolo TCP/IP.

3. LEITORES

3.1. Os leitores de credenciais (cartdes, biometria, etiquetas RFID) que comp&em a solucdo
devem ser compativeis com os outros equipamentos da solucdo (controladoras, software,
cartdes e etiquetas RFID).

3.2. Os leitores deverdo ser apropriados para montagem embutida nos equipamentos fisicos em
gue serdo instalados.

3.2.1. Caso um ponto de acesso necessite de mais de um tipo leitor, os equipamentos
poderdo ser integrados em dispositivos Unicos, desde de que atendam as especificacdes
deste termo.

3.3. Para a abertura das cancelas, os leitores de proximidade deverdo ser instalados nos totens e
os leitores RFID em suportes a serem fornecidos e instalados pela CONTRATADA em locais a
serem definidos no projeto executivo.

3.4. Nos relégios de ponto e controladores de portas com travas eletromagnéticas, em que
havera leitores de proximidade e biométricos, os mesmos deverdo ser integrados fisicamente,
formando elemento Unico.

3.5. Os leitores devem possuir, nativamente, fonte interna adequada a energia elétrica
disponivel em cada local de instalacao.
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3.6. Leitor de cartdo de proximidade
3.6.1. Compativel com cartdo RFID, padrdao mifare, ISO14443A.

3.6.2. Assegurar garantia de leitura dos cartdes maior que 99.9% - percentual de erro
maximo admitido de 0,1%

3.6.3. Fonte de alimentag¢do 12 Vdc e/ou POE.
3.7. Leitor Biométrico
3.7.1. Sensor 6ptico CMB com resolugdao de no minimo 500 dpi.
3.7.2. Verificacdo de digitais em no maximo 2 segundos.
3.7.3. Leitor de digitais 6tico, 500 dpi com algoritmo de criptografia de 256 bits.
3.7.4. Fonte de alimentacdo 12 Vdc e/ou POE.
3.8. Leitor RFID com antena

3.8.1. As antenas devem ser afixadas em locais apropriados para efetuar a leitura das
etiquetas com tecnologia RFID ou similar” passivas instaladas nos veiculos.

3.8.2. Distancia de leitura reguldvel: no minimo 4 (quatro) metros.
3.8.3. Temperatura de operagao 0 a 60 °C.
3.8.4. Suporte para fixacdo para as antenas em parede ou estrutura metalica.

3.8.5. Os leitores devem ser acondicionados em locais protegidos e abrigados a serem
definidos no projeto executivo. As caixas de abrigo ou quadros necessarios a guarda dos
leitores sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

4. CONTROLADORAS

4.1. A CONTRATADA deve fornecer as controladoras necessarias para funcionamento da solucao
conforme especificado neste termo, devendo ter as seguintes especificacbes minimas.

4.1.1. E responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento das placas controladoras em
guantidade suficiente para monitorar e controlar as leitoras de cartdo, fechaduras
eletromagnéticas, cancelas e coletores de frequéncia a serem fornecidos, conforme
especificacOes deste termo.

4.1.2. Acomodagao em caixa de protegao adequada ao local de instalagao.
4.1.3. Integracdo com o software fornecido com a solucdo.

4.1.4. Entradas de leitores compativeis com as especificagdes contidas neste termo e em
guantidades suficientes para funcionamento da solucdo.

4.1.5. Em caso de queda da rede (comunicacdo) ou do computador servidor (servidor de
aplicacdo das catracas), cada controladora devera continuar funcionando autonomamente
com todas as ultimas instrugdes.

4.1.6. Suportar conexdo TCP/IP com base de cadastros centralizada de modo online, sendo
que em caso de falha de comunicagao, o sistema devera ter carregado uma lista para
liberacdo em modo offline.
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5. ITEM 1 - PONTO DE ACESSO DE VEICULOS (PAV)

5.1. Os veiculos ndo oficiais utilizardo duas vias para transitar pelo prédio: uma exclusivamente
para entrada e outra para saida.

5.2. Os veiculos de magistrados e servidores utilizardo etiquetas RFID, sendo que em carros
ficardo presas no vidro dianteiro e em motos no farol frontal. As etiquetas ndo poderdo ter
nenhuma marca que permita a pessoas externas identificarem que o veiculo pertenca a alguém
do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido.

5.3. Ao se aproximar da entrada, um leitor RFID identificara a etiqueta do veiculo e acionara a
abertura da cancela, sem que seja necessdria a parada do veiculo.

5.4. Caso o leitor ndo identifigue a etiqueta, o motorista poderd utilizar seu cartdo de
proximidade para abrir a cancela. Para isso, bastara que ele aproxime o cartao do leitor
instalado no totem para que a abertura seja acionada.

5.5. Todo evento de abertura da cancela sera registrado em base de dados, sendo acessivel
através do software que compora a solugdo;

5.6. A abertura das cancelas de entrada e saida podera ser acionada pelos agentes de seguranga
gue ficardo em guarita ao lado das cancelas.

5.7. A solugdo sera composta de dois pontos de acesso para veiculos (PAV), sendo um
exclusivamente para entrada e outro para saida.

5.8. Deve possuir capacidade de armazenamento de no minimo 20.000 registros de entrada e
saida e de 1.000 usuarios.

5.9. Cada PAV serd composto de:
5.9.1. Cancela.
5.9.2. Totem com leitor de cartdo de proximidade integrado.
5.9.3. Leitor de etiquetas RFID com antena.
5.9.4. Botoeiras para acionamento da cancela.
5.9.5. Controladores.

5.9.6. Cabos e acessorios necessarios a interligagdo dos equipamentos acima. O cabo par
trancado para interligacdo da controladora a rede do Tribunal serd fornecido pela
CONTRATANTE.

5.10. A cancela deve obedecer as seguintes especifica¢oes:

5.10.1. Brago haste articulado (retratil) com dimensdo compativel com pé-direito de 2,50
m, sendo que o comprimento exato das hastes sera definido no projeto executivo.

5.10.2. Deve ser acionada pelo leitor de proximidade e leitor RFID, conforme
especificacOes descritas neste termo.

5.10.3. Abertura em no maximo 4 (quatro) segundos.

5.10.4. Tempo de fechamento de no maximo 4 (quatro) segundos.
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5.10.5. Capacidade de 3.000 ciclos de abertura/dia.

5.10.6. Recebimento de sinal elétrico das controladoras, para acionamento.
5.10.7. Sistema temporizado de fechamento.

5.10.8. Fonte de alimentac¢do adequada ao local de instalacdo.

5.10.9. Deve operar entre as temperaturas 02C até 502C.

5.10.10. Na falta de energia, a cancela devera permitir a operacdo de forma manual, de
maneira facil e sem a necessidade do uso de ferramentas e/ou manivelas.

5.10.11. Sistema anti-esmagamento com laco indutivo.

5.10.12. Estrutura do gabinete auto-sustentdvel, com camada protetora, com acabamento
resistente as intempéries em cor a ser definida no projeto executivo.

5.10.13. Estrutura do gabinete em cor a ser definida pela CONTRATANTE.

5.10.14. Acabamento das hastes com pintura eletrostatica na cor branca, com faixas
refletivas vermelhas.

5.11. O totem com leitor de cartdo de proximidade integrado deve obedecer as seguintes
especificagdes:

5.11.1. Deverd realizar o controle de abertura da cancela através da identificacdo com
cartao de proximidade.

5.11.2. Deve possuir 1 (um) leitor de proximidade conforme especificacdes deste termo,
protegido contra intempéries, fixado de forma que o condutor do automével ndo precise
sair do veiculo.

5.11.3. Devera ser construido com gabinete de elevada resisténcia.

5.11.4. O gabinete devera ser compacto, com camada protetora resistente aos raios UV e
protegido contra corrosao.

5.12. O leitor de etiquetas RFID deve seguir as especificacdes contidas neste termo.
5.13. A botoeira de cada PAV deve:

5.13.1. Ser instalada na guarita localizada ao lado das cancelas.

5.13.2. Deve permitir a abertura da cancela.

5.13.3. Os cabos e acessorios necessarios a interligacdo da boteira devem ser fornecidos
pela CONTRATADA.

6. ITEM 2 - PONTO DE ACESSO DE PESSOAS (PAP)

6.1. A entrada de magistrados e servidores serd realizada através de portas de folha dupla
equipadas com fechaduras eletromagnéticas, sendo acionadas através de leitores de cartbes ou
biometria instalados do lado externo.

6.2. Em casos de emergéncia, deve existir mecanismo que permita desabilitar a fechadura.

6.3. O equipamento destinado ao controle de entrada em salas seguras devera ser instalado nas
partes externas das salas, junto as portas.
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6.4. Deve ter, nativamente, fonte adequada a energia elétrica disponivel em cada local de
instalacao.

6.5. Deve ter, nativamente, corpo em metal ou plastico rigido, com mecanismo protetor contra
aberturas.

6.6. Deve ter leitores de proximidade e biométrico, obedecendo as especificacbes contidas
neste anexo.

6.7. As fechaduras eletromagnéticas deverdo ser do tipo eletroima prdprio para instalacdo em
portas de folha dupla de vidro em esquadrias de aluminio. Devem possuir acabamento em aco
inoxidavel, acompanhada de suporte e todos os acessérios para instalagao.

6.8. As fechaduras deverdo funcionar com a energia local disponivel, sendo que estando
energizadas as portas travadas devem se manter fechadas, destravando-se por ocasido da
desenergizacdo, garantindo a sua liberacdo em casos de incéndio ou panico.

6.9. As fechaduras quando energizadas devem possuir forga de atragdao de pelo menos 150 kgf.

6.10. A solucdo deve possuir, ainda, botoeiras profissionais para destravar pelo lado interno as
fechaduras eletromagnéticas, com, no minimo, as seguintes caracteristicas:

6.10.1. compativel com o design da fechadura eletromagnética;
6.10.2. vida util estimada de 50.000 acionamentos;
7. ITEM 3 - CONTROLE DE PONTO

7.1. Serdo instalados coletores de pontos no corredor de entrada e em alguns andares do
prédio.

7.2. Os controles de entrada e saida de servidores serdo registrados exclusivamente nos
coletores.

7.3. Em caso de registro positivo ou negativo, o sistema devera sinalizar através de sinal sonoro
e/ou mensagem em display integrado, ndo havendo necessidade de qualquer tipo de impressao
de comprovante.

7.4. Os eventos de registro de ponto devem estar disponiveis para integracdo com o sistema de
RH do Tribunal, devendo ser fornecidas informacdes de quem registrou o ponto (matricula),
data, hora e o coletor utilizado.

7.4.1. Deve existir a possibilidade do sistema de RH do Tribunal consultar as informagdes
de forma automatica, sem nenhum tipo de interven¢do manual.

7.5. Os coletores deverdo ter autonomia de, no minimo, 2 (duas) horas em casos de falta de
energia.

7.6. Deve ter, nativamente, fonte interna adequada a energia elétrica disponivel em cada local
de instalacao.

7.7. Deve permitir o registro de até 1000 pessoas.

7.8. Deve ter, nativamente, corpo em metal ou plastico rigido, com mecanismo protetor contra
aberturas.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

7.9. Deve ter, nativamente, visor de LCD, que inclua exibicdo hora e minuto correntes.

7.10. Deve ter, nativamente, dispositivo leitor de proximidade por cartdo smart card e leitor
biométrico conjugados, obedecendo as especificagdes de leitores contidas neste anexo.

7.11. Deve ter, nativamente, teclado integrado para digitacdo da matricula

7.12. Deve ser instalado de forma sobreposta em paredes de alvenarias e/ou divisérias, em
locais a serem definidos pelo Tribunal.

8. ITEM 4 - CADASTRADOR DE DIGITAL

8.1. Compativel com os leitores biométricos especificados neste termo.
8.2. Possuir altissima qualidade, com taxa de erro igual ou menor a 0,1%.
8.3. Cadastramento de digitais em no maximo 10 (dez) segundos.

8.4. Sem limite de deslocamento do dedo dentro da area do sensor, com capacidade de capturar
digitais de até 45 graus em rela¢do ao dispositivo.

8.5. Com carenagem para uso em mesa.
8.6. Compativel com comunicacdo USB, com velocidade minima de conexdo de 2.0.
9. ITEM 5 - LEITOR DE MESA PARA CADASTRO DE CARTOES DE PROXIMIDADE

9.1. Deve ser compativel com os cartdes de proximidade especificados neste termo e com o
software da solugao.

9.2. Deve possuir interface USB.

9.3. Deve possuir manual de instrugdes.

10. ITEM 6 - CARTAO DE PROXIMIDADE

10.1. Cartao RFID, padrao mifare, 1ISO14443A.

10.2. Compativel com os leitores especificados neste termo de referéncia.
10.3. Capacidade de armazenamento: minimo de 1 Kb;

10.4. . DimensGes de cartdo ISO 7810 ID-1 (Largura: 85,47 a 86,00 mm; Comprimento: 53,92 a
54,80 mm; Espessura: 0,68 a 0,9 mm);

10.5. Deve ser flexivel, laminado em PVC com durabilidade minima de 2 anos de uso intensivo e
gue permita a impressao térmica em ambos os lados.

11. ETIQUETA RFID

11.1. Alimentagdo através de Antena UHF (Impedancia de Entrada de pelo menos 50 ohms; e
Polarizacdo RHCP.

11.2. Tag Passivo: Sem bateria.
11.3. Frequéncia de Operacdo: 915Mhz — 928 Mhz.
11.4. Maior dimensdo de até 115 mm.

11.5. Temperatura de operacgao: de -129C a 100°C.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

11.6. Capacidade: minima 64 bits.

11.7. Distancia minima de leitura de 4 (quatro) metros.

12. ITEM 7 - ETIQUETA RFID - CARROS

12.1. Compativel com as especificacdes do item 11.

12.2. Aderéncia a vidro, devendo ser instalado no parabrisas dos carros.

13. ITEM 8 - ETIQUETA RFID - MOTOS

13.1. Compativel com as especificagdes do item 11.

13.2. Deve ser instalado nos farodis das motocicletas.

13.3. Deve ser resistente a dgua e as vibracdes decorrentes do uso das motocicletas.
14. ITEM 9 - ESPECIFICACAO DO SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DA SOLUCAO
14.1. Admite-se que a solucdo de software seja composta por varios programas.

14.2. O software de controle acesso e de registro de frequéncia deve reconhecer os
equipamentos contemplados na solugao.

14.3. Permitir controle de acesso conforme as especificacGes deste termo.

14.4. Os cadastros de pessoas deverao conter no minimo as informagdes: nome; matricula; n2
do documento de identificacdo e drgdo emissor; tipo de pessoa (servidor do Tribunal, prestador
de servico terceirizado); data do cadastro; telefone de contato.

14.5. Permitir a exportacdo e leitura direta dos registros de controle de acesso para integracao
com sistemas aplicativos do Tribunal.

14.6. Possuir telas em portugués referentes a campos e funcionalidades.
14.7. O gerenciador de funcionamento dos leitores devera impedir a dupla entrada e saida.
14.8. Dispor de recursos de backups;

14.9. Gerenciar e controlar o acesso de veiculos utilizando-se de tecnologia de cartdes de
proximidade e RFID para liberagdo e acionamento das cancelas.

14.10. Gerenciar, controlar e cadastrar as informacdes de veiculos de servidores, terceirizados e
visitantes.

14.11. Registrar informagdes de entrada e saida dos colaboradores nos reldgios de ponto, e
disponibilizar as informacdes ao sistema de ponto eletrénico do Tribunal em até 10 minutos.

14.11.1. As informagdes podem ser disponibilizadas através de arquivos de texto de APIs
de integracdo ou com fornecimento de acesso a base dados do sistema.

14.11.2. No caso de arquivos de texto, a solucdo deve gera-los de forma automatica.

14.11.3. No caso de APls, a CONTRATADA deve fornecer todas bibliotecas necessarias para
a integracao.

14.11.4. No caso de acesso a base dados, a CONTRATADA deve fornecer descricdo do
modelo de dados utilizado.
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14.11.5. A integragao entre sistemas sera realizada pela CONTRATANTE.
14.12. Em relacdo aos Pontos de Acesso a Salas Seguras:

14.12.1. Gerenciar o acionamento das fechaduras eletromagnéticas de controle de acesso
a salas seguras, considerando as informacOes e dados dos usuarios, niveis e locais de
acesso.

14.12.2. Garantir que os responsaveis por autorizacao de entrada em uma sala segura ndo
tenham privilégio automatico de autorizacdo para outras salas seguras.

14.13. Requisitos Tecnoldgicos

14.13.1. O sistema de controle de acesso de pessoas deve executar em ambiente virtual
nas versdes VMware ESX Server 4 e superior.

14.13.2. Se o sistema fizer uso de banco de dados, deve utilizar SGBD Oracle Server versao
11g, PostgreSQL, MySQL ou SQL Server.

14.13.3. Deve rodar em sistemas operacionais Linux ou Windows;

14.13.4. Deve ser acessivel através de usuario e senha para entdo gerir o sistema de
acesso de acordo com suas permissoes pré-programadas.

14.13.5. Caso haja necessidade de plugins ou extensdes, essas devem ser fornecidas, sem
custo adicional, junto com a solugao, devendo ser possuir licenga do tipo perpétua.

14.14. Licencas de uso

14.14.1. Todas as licengas de uso dos softwares e dos sistemas fornecidas para a
implantacdo e pleno funcionamento da solucdo devem ser do tipo perpétua, em nome do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, e seus respectivos termos de licenciamento
de uso devem ser entregues ao Tribunal, quando passardo a compor o patrimonio do
orgao.

14.14.2. Em todos os softwares entregues ao Tribunal devem estar especificadas as
caracteristicas da licenga, contendo informagdes inequivocas sobre: perpetualidade da
licenca, inexisténcia de restricdo de licenciamento para uso do software pela contratante
de qualquer natureza, como nimero de documentos, nimero de usuarios, quantidade de
recursos computacionais (CPU, memoria, etc.) dos equipamentos onde o software sera
instalado.

14.14.3. Para efeito de garantia de continuidade dos servicos dependentes do software
fornecido, a empresa CONTRATADA devera entregar ao Tribunal duas cdpias em meio
magnético (CD ou DVD) com todos artefatos necessario para funcionamento da solucao.

14.14.4. As licengas fornecidas devem autorizar uso do software para o minimo de 10
usuarios simultaneos.

14.15. Documentagao

14.15.1. Toda a documentacdo entregue pela empresa CONTRATADA deve estar em meio
digital. Apostilas de treinamento, além de coépia digital, devem ser fornecidas em papel
impresso.
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14.15.2. Em relagdo ao software aplicativo fornecido na solugao contratada, devem ser
fornecido guia de referéncia do sistema voltado a publico especializado em tecnologia da
informacao, incluindo roteiro e requisitos de instalacao.

14.15.3. Em relacdo aos servicos de integracdo com sistemas do Tribunal, deve ser
fornecida descricao dos elementos de integracdo produzidos pela empresa CONTRATADA,
com diagramas de apoio a compreensao da solucdo adotada.

15. ITEM 10 - TREINAMENTO

15.1. Deve ser oferecido treinamento a um grupo de no minimo 10 (dez) colaboradores,
enfocando:

15.1.1. Aspectos de arquitetura, instalacdo e configuracdo do sistema.

15.1.2. Aspectos da gestdo do sistema, onde serao apresentadas todas as funcionalidades
da solucdo.

15.1.3. Modelo de atendimento de suporte técnico.
15.1.4. Devem ser fornecidas apostilas impressas a todos os colaboradores.
15.1.5. Carga hordria minima de 12 horas.

15.2. O treinamento devera ser presencial e realizado nas dependéncias do Tribunal, localizado
na cidade de Teresina, Piaui.
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ANEXO B

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Prazo Prazo
Etapa Descri¢cdo/Entregas . acumulado
(dias) .
(dias)
Reunido para abertura do contrato e alinhamento
N L do projeto, a ser convocada pela CONTRANTE em
Reunido de inicio do i . , . N
ot até 5 dias ap6s a assinatura do contrato. A reunido 5 5
rojeto
pro] serd realizada presencialmente em Teresina-Pl, em
local a ser indicado pelo gestor do contrato.
. Entrega, pela CONTRATADA, do projeto executivo
Entrega do projeto L . .
com as especificacdes de instalacdo, conforme 10 15

executivo L L
especificacdes do Termo de Referéncia

Realizacdo, pela CONTRATANTE, de obras
Obras . . . . 20 35
necessarias para a instalacao da solugao.

Instalacdo dos equipamentos e software que

Instalacdo ~ . 20 55
compde a solugdo
Recebimento A CONTRATANTE emitird termo de recebimento 5 60
Provisorio provisério atestando a entrega da solucgdo
A CONTRATANTE realizara testes para verificar se a
Aprovacgao solucdo entregue estd em conformidade com os 5 65

requisitos do edital.

. Realizacdo de treinamento, pela CONTRATADA, aos
Treinamento L. . . - -
usudrios que irdo operar a solugao.

A CONTRATANTE emitird termo de recebimento

Recebimento definitivo atestando a entrega completa da solucao,
Definitivo bem como sua aderéncia a todos os requisitos

técnicos e administrativos presentes no edital.

a) As etapas constantes do cronograma sdo sequenciais e iniciadas imediatamente apds a entrega
anterior.

b) Em virtude de disponibilidade de agenda de instrutores e participantes, o treinamento devera ser
realizado em até 15 dias apds a aprovacdo por parte da Contratante.
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ANEXO C

TERMO DE VISTORIA

Declaro, para os fins de participacdo no pregdo eletronico n? XX/XXXX, Processo Administrativo TRT22
n2 XXX/XXX, que:

() Vistoriei os locais de execugdao do objeto da licitacdo e que sou detentor de todas as informacgéGes
necessarias ao oferecimento da proposta, conforme exigéncia do Edital e condi¢des especificadas no
Termo de Referéncia, nada havendo a reclamar ou exigir, em etapa posterior, para o exato
cumprimento das obrigacdes assumidas.

() As informacGes constantes do Termo de Referéncia e seus anexos sdo suficientes para que seja
ofertada uma proposta de precos e executado o objeto da licitacdo, nada havendo a reclamar ou exigir,
em etapa posterior, para o exato cumprimento das obrigacdes assumidas.

Cidade , Data

Nome da empresa e CNPJ

Responsavel pela empresa
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PROCESSO TRT N.2 07/2018
PREGAO ELETRONICO N.2 14/2018

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

* Proposta referente ao Pregdo Eletrénico n® 14/2018 - Processo TRT22 n2 07/2018

01 — OBJETO: Contratacdo de solucdo de controle de frequéncia e de acesso de pessoas e
veiculos com o fornecimento de equipamentos, software(s) de gerenciamento e servicos de
instalacdo, configuracdo e treinamento.

02 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA LICITANTE:

NOME DA EMPRESA: CNPJ/MF: ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:
FONE: ( ) E-mail: NOME PARA CONTATO:

3- DADOS BACARIOS:

Conta n.2: Agencia n.2: Banco:

4- CONDIGOES DE PAGAMENTO: conforme Edital

5- VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias contados da abertura da
licitacdo minimo de 60 (noventa) dias.

6- PRAZO DE ENTREGA e GARANTIA DO BEM : Conforme Termo de Referéncia, anexo | do
edital.

7-PRECO: conforme planilha anexa.
8- DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO

NOME: CARGO:
CPF/MF: RG:
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PROCESSO N2 07/2018
PREGAO ELETRONICO N¢ 14/2018

ANEXO(CONT. ANEXO II)

Grupo Unico
Item Descricao Quant. Valor Valor
Unitdrio(RS) Total(RS)
1 Ponto de acesso de veiculos 2
2 Ponto de acesso de pessoas 3
3 Controle de ponto 14
4 Cadastrador de digital 2
5 Leitor de mesa para cadastro de 2
cartoes de proximidade
6 Cartdo de proximidade 1000
7 Etiqueta RFID — Carros 1000
8 Etiqueta RFID — Motos 150
9 Software de gerenciamento 1
10 Treinamento 1
Valor Total da Proposta(Valor a ser inserido no sistema
eletronico - comprasnet)

OBS: A descriciao dos bens deverao obedecer as especificagbes constantes no
Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos.
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PROCESSO N2 07/2018
PREGAO ELETRONICO N2 14/2018
CONTRATO TRT22 N2 /2018

ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE COMPRA E VENDA QUE FAZEM
ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222
REGIAO E A EMPRESA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA VIGESIMA SEGUNDA REGIAO, de um lado,
Orgdo do Poder Judiciario da Unido, com sede na Rua 24 de janeiro n? 181, centro/norte, CEP:
64.000-921, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 03.458.141/0001-40, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral de Administragdo, ALVARO CELSO
BONFIM RESENDE, e, de outro lado, a empresa , com sede na Rua/Av. ,
neste ato representada por seu procurador, __ , doravante denominada CONTRATADA,
considerando o julgamento do Pregdo Eletronico TRT n? 14/2018, e a respectiva Homologacao
que consta do PAE n2 7/2018, celebram o presente contrato, observando-se as disposicoes das
Leis n? 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n? 8.078, de
1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor, e ainda, mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente termo é a contratacdo de solugdo de controle de frequéncia e
de acesso de pessoas e veiculos com o fornecimento de e quipamentos, softwares de
gerenciamento e de servicos de instalacdo, configuracdo e treinamento de servidores, conforme
condi¢cGes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital do Pregdo identificado no
preambulo e na proposta vencedora, os quais integram este instrumento, independente de
transcricao.

Grupo Unico

Item | Descrigao Quant. Valor Valor
Unitario(RS) Total(RS)

1 Ponto de acesso de veiculos 2
2 Ponto de acesso de pessoas 3
3 Controle de ponto 14
4 Cadastrador de digital 2

5 Leitor de mesa para cadastro de 2




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

cartdes de proximidade
6 Cartao de proximidade 1.000
7 Etiqueta RFID — Carros 1.000
8 Etiqueta RFID — Motos 150
9 Software de gerenciamento 1
10 Treinamento: carga horaria 1
minima: 12 horas. No minimo 10
participantes.

Valor Total:

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato, incluindo a garantia, serd de 27 meses,
contados de sua assinatura.

2.2. O cronograma de execucdo dos servicos esta previsto no Anexo B do Termo de Referéncia.
3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor do presente Termo de Contrato éde RS ().

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta da dotacdo orgamentaria
consignada ao Programa de Trabalho , Natureza da Despesa , Nota de Empenho __,

de / / ,novalordeRS __ ( ).
5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera feito em uma Unica parcela, em até 10 dias apds o recebimento
definitivo do objeto contratado.

5.2. A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal dos equipamentos, materiais,
componentes, cabos, acessoérios e licengas entregues, conforme Uultimo lance ofertado no
pregdo bem como documento que comprove a origem dos bens e a quitacao dos tributos a eles
referentes, sob pena de rescisdo contratual e multa.

5.3. A CONTRATADA devera comprovar quitacdo dos impostos, taxas e demais encargos que
incidam sobre os pagamentos resultantes do contrato.

5.4. Caberd ao TRT22 atestar os documentos de cobranca e encaminha-los para fins de
pagamento.
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5.5. A CONTRATADA devera emitir e apresentar novo documento de cobranca, em caso de
faturamento em desacordo com as disposicdes previstas no Termo de Referéncia.

6. CLAUSULA SEXTA—- REAJUSTE E ALTERACC)ES
6.1. O preco contratado é fixo e irreajustavel.

6.2. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-dao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de
1993.

6.3. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

6.4. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — PRAZO DE ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. A entrega dos equipamentos e execugao dos servigos devem ser realizadas no novo prédio
sede do TRT22, localizado na av. Jodo XXIll, 1640, bairro dos Noivos, Zona Leste, nesta capital,
conforme especificado no ANEXO | do Termo de Referéncia.

7.2. Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/93, o recebimento dos bens se
dara em duas etapas:

7.2.1 Provisoriamente, mediante termo de recebimento provisorio;

7.2.2 Definitivamente, mediante termo circunstanciado, em até 05 (cinco) dias a partir do
recebimento provisorio.

7.3. A CONTRATADA ficara obrigada a trocar, as suas expensas, o material/equipamento que
vier a ser recusado.

7.4. A CONTRATADA devera entregar todo o material/equipamento/servigo solicitado por meio
da nota de empenho, ndo havendo pagamento em caso de entrega parcial até que ocorra o
adimplemento da obrigagao.

7.5. A nota fiscal devera corresponder ao objeto contratado.

7.6. O valor da nota fiscal deverd ser o mesmo consignado na nota de empenho, sem o que nao
sera liberado o respectivo pagamento.

8. CLAUSULA OITAVA - LOCAIS DE ENTREGA

A entrega dos equipamentos e execuc¢do dos servicos devem ser realizadas no novo prédio sede
do Tribunal, localizado na av. Jodo XXIlI, 1640, bairro dos Noivos, Teresina/Pl, no horario das 8h
as 15h.

9. CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto contratado sera efetuada por comissao de servidores
designada pelo CONTRATANTE.

9.2. A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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10.1. As obrigagdes do CONTRATANTE s3ao aquelas especificadas no item 8 do Termo de
Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. As obrigacGes da CONTRATADA s3o aquelas dispostas no item 9 do Termo de Referéncia.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA CONTRATUAL

12.1. Todos os equipamentos deverdo ter garantia “onsite” de 24 (vinte e quatro) meses, com
atendimento 8x5 (8 horas por dia, de segunda a sexta-feira).

12.2. A garantia deve ser contada do recebimento definitivo dos equipamentos, e compreende
assisténcia técnica, tanto para conserto, com ou sem a troca de pegas, quanto para a reposigao
de equipamentos que apresentem defeitos;

12.3. A garantia deve cobrir a reposicdo de pecas, devendo essas ser originais ou homologadas
pelo fabricante dos equipamentos.

12.4. Os servicos de reparo do equipamento poderdo ser prestados tanto pela CONTRATADA
quanto pelo fabricante, ou por seus representantes credenciados, desde que em total
conformidade com condigdes estabelecidas no instrumento de Contrato. Em nenhuma hipotese
a CONTRATADA podera transferir para terceiros ndo credenciados a responsabilidade pelos
consertos;

12.5. O 6nus de todas as despesas referentes a prestacdo de assisténcia técnica autorizada é de
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive a retirada, o transporte e a reinstalagdo dos
equipamentos, componentes e softwares, ainda que a prestacao dos servigcos seja realizada fora
do Estado do Piaui.

12.6. Responder, durante o periodo de garantia dos equipamentos, por quaisquer
procedimentos necessarios junto ao fabricante, de forma a assegurar prontamente ao TRT22 a
assisténcia técnica e/ou a substituicdo dos equipamentos e acessorios, caso sejam necessarias,
sem que isso implique acréscimo aos precos contratados e prejuizos para o desempenho das
atividades do TRT22;

12.7. Solicitar autoriza¢cdo do TRT22 para retirada do equipamento, caso ocorra alguma situacao
intercorrente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. No caso de atraso injustificado ou inexecucdo total ou parcial do compromisso assumido
com o TRT22, as sanc¢bes administrativas a serem aplicadas a CONTRATADA serdo aquelas
previstas no item 13 do Termo de Referéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO

14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da
Lei n2 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
das sanc¢Bes aplicaveis.

14.2. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; nao
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haja prejuizo a execugdao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a
continuidade do contrato.

14.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.5. O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

14.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.5.3. Indenizagdes e multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDACOES

15.1. E vedado & CONTRATADA:

15.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualguer operacdo financeira;

15.1.2. interromper a execugdo contratual sob alegacdao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS.

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicGes contidas na
Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitacdes e
contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078,
de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Secdo Judiciaria Federal do Piaui, na cidade de Teresina, para dirimir
os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndao possam ser compostos
pela conciliacdo, conforme art. 55, §22 da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Teresina, de julho de 2018.

Diretor Geral de Administragao _ TRT22

CONTRATADA



