PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

PREGAO ELETRONICO n.° 13/2017, PROCESSO TRT22 n.° 1 58/2017

SETOR LICITACOES

Lei n.° 10.520/2002, Lei Complementar n.° 123/06 e alteracdes, Decretos
n°s 5.450/2005, 3.555/2000 e 8.538/2015, subsidiariamente, pela Lei de
BASE LEGAL n.° 8.666/93 e suas alteragbes, IN MPOG/ SLTI n° 02/2008, de
30/04/2008 e alteracdes, subsidiariamente, pela Lei 8.666/93, bem como
as condic¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

TIPO MENOR PRECO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de
jardinagem nos prédios do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido
localizados em Teresina, conforme especificacdes e condigdes
constantes no termo de referéncia, anexo | do edital.

OBJETO

EXCLUSIVO PARA ME/EPP/COOP

DATA E HORARIO DE ABERTURA : Dia 21 de julho de 2017 as 09:00 horas.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horério de
Brasilia /DF.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL : O edital encontra-se disponivel na pagina eletrénica deste
Tribunal, www.trt22.jus.br no link: transparéncia, menu: - licitacao - licitacbes em andamento,
bem como no portal de compras do Governo Federal: comprasgovernamentais.gov.br
ou ainda, na sala de licitagbes do TRT da 222 Regido, Complexo Administrativo, sito na rua
Joédo da Cruz Monteiro, n.° 1694, 1° andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/PI.

CODIGO DA UASG DO TRT22: 080024 - CNPJ DO TRT22: 03.458.141/0001-40
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PROCESSO TRT22 N.° 158/2017
PREGAO ELETRONICO N.° 13/2017

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO, por meio do(a)
Pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria GP N.° 199/2016, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que realizara PREGAO, na forma eletrdnica, regido
pela Lei n.° 10.520/2002, Lei Complementar n.° 123/06 e alteragcbes, Decretos n°s
5.450/2005, 3.555/2000 e 8.538/2015, subsidiariamente, pela Lei de n.° 8.666/93 e
suas alteracbes, demais normas pertinentes, bem como pelas condi¢cbes
estabelecidas no presente edital e seus anexos.

O Pregao Eletronico serd realizado em sessao publica, conduzido pelo(a)
Pregoeiro(a) designado(a), com o auxilio dos membros da equipe de apoio,
previamente credenciados no aplicativo "Licita¢des", constante da pagina eletrénica do
sistema do comprasnet (www.comprasnet.gov.br), cujo monitoramento e inser¢cdo de
dados gerados ou transferidos, utilizam recursos de criptografia e autenticacdo que
garantem condicdes de seguranca em todas as etapas do certame.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subseqiiente, no mesmo horério anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacao do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

Na data, horario e endereco eletrénico abaixo indicados far-se-4 a abertura da
Sessdao Publica de Pregao Eletrénico, por meio de Sistema Eletrébnico COMPRASNET.

DATA: 21 de julho de 2017
HORARIO DE BRASILIA: 9h (nove horas).

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

1 - DO OBJETO DA LICITACAO

1.1 - Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servico de jardinagem
nos prédios do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido localizados em Teresina,
conforme especificacdes e condi¢cdes constantes no termo de referéncia, anexo | do
edital

1.2. Integram este edital os seguintes anexos:
1.2.1 - Anexo I: Termo de Referéncia e Anexo I-A(Planilha estimada de precos)

1.2.2 - Anexo Il - Declaragéo de Vistoria Técnica;
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1.2.3 - Anexo lll: Modelo de proposta comercial e
1.2.4 - Anexo IV: Minuta de contrato

1.3. Em caso de discrepancia entre as especificacbes do objeto descritas no
Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PREGAO

2.1 Poderédo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto
no 8 3° do artigo 8° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

2.2 N&o poderao concorrer neste Pregdo Eletronico:
2.2.1 - consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

2.2.2 - empresério suspenso de participar de licitagdo e impedido de contratar
com o TRT da 222 Regido, durante o prazo da sancéo aplicada;

2.2.3 - empreséario declarado inidéneo para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao;

2.2.4 - sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

2.2.5 empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste
procedimento licitatorio;

2.2.6 - empresério que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacao
judicial, recuperacao extrajudicial, faléncia, fuséo, cisdo, ou incorporacao;

2.2.7 - sejam pessoas juridicas cujo(s) sécio(s) que compde(m) seu quadro
societario incorra(m) na vedacao constante do inc. VI do art. 2° da Resolugdo
CNJ n.° 7/2005, acrescentado pela Resolucdo CNJ n.° 229/2016;

2.2.8 - Empresas que ndo se qualifiquem como microempresas, empresas de
pequeno porte ou cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de
2007,

2.2.9 - Empresas que, embora qualificadas como microempresas ou empresas
de pequeno porte, incidam em qualquer das vedacdes do artigo 3°, paragrafo 4°,
da Lei Complementar n° 123, de 2006.

2.2.10 - sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim
entendidas aquelas que tenham diretores, sdOcios ou representantes legais
comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em
comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
econdmico em comum;
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2.2.11 - empresas que possuam registros impeditivos de contratacdo no
Cadastro Nacional de Empresas Iniddbneas e Suspensas, ho sitio
www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de Condenaces Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do Conselho
Nacional de Justica.

2.3. Como condicdo para participacdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

2.3.1 - que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49.

2.3.1.1 - a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzir4 o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de
pequeno porte;

2.3.2 - que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no Edital;

2.3.3 - que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2.3.4 - que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo.

2.3.5 - que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

3 - DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 - Poderdo participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores-SICAF e
perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br.

3.1.1 - Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregao eletrénico, salvo quando cancelada por solicitagéo
do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o SICAF;

312 - O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua inteira
responsabilidade, bem assim quaisquer transagfes efetuadas diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT da 222
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Regido a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros;

3.1.3 - A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso; e

3.1.4 - O credenciamento perante o provedor do sistema implica a
responsabilidade legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao pregéo eletronico.

3.2 - O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico e assumird como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

3.2.1 Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico
durante a sesséo publica do pregao eletrénico, ficando responséavel pelo 6nus
decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

4 - DA VISTORIA TECNICA

4.1 - Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, poderdo vistoriar as
instalacbes do local de execugdo do objeto do contrato, efetuando todos os
levantamentos necessarios ao desenvolvimento de suas propostas, inclusive
confirmando as especificacdes e avaliando as instalacdes, de modo a nédo incorrerem
em falhas ou omiss6es(Anexo Il - modelo de declarac&o de vistoria técnica).

4.1.1 - A vistoria poderéa ser agendada de acordo com a condi¢do 6 do Termo de
Referéncia, anexo | do edital.

5 - DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

No julgamento das propostas, considerar-se-4 vencedora aquela que estiver de
acordo com as exigéncias contidas neste edital e ofertar o0 menor preco total anual
para a execucdo dos servicos, promovendo-se a desclassificacdo das propostas
desconformes ou incompativeis.

6 - DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS

6.1 - A proposta devera ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do
sistema eletronico (Comprasnet), até a data e horario marcados para abertura da
sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

6.1.1 - Para efeito de lancamento da proposta no Comprasnet, a empresa devera
considerar para execucdo dos servicos o valor total para doze meses, conforme
termo de referéncia anexo | do edital.

6.2 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observaréo o horario de Brasilia — DF.
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6.3 - O licitante sera responséavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

6.4 - Incumbira ao licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negaocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

6.5 - Até a abertura da sessdao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

6.6 - Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.7 - Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos 0s custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos.

6.8 - O prazo de validade da proposta nao sera inferior a noventa dias, a contar da
data da sesséo de abertura do certame.

6.9 - Qualquer elemento que possa identificar a licitante, importara na desclassificacdo
de sua proposta.

7 - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

7.1 - A sessdo publica deste Pregdo eletrdnico, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a)
designado(a), ocorrerd& em data e hordrio indicados neste Edital, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

7.1.1 - A comunicacdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens em campo préprio do sistema
eletronico.

7.2 - Aberta a sessédo publica, o(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas
e desclassificara aquelas que estejam desconformes com 0s requisitos estabelecidos
neste Edital.

7.2.1 - A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada
no sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

7.3 - O sistema ordenara automaticamente somente as propostas classificadas
pelo(a) Pregoeiro(a), as quais participarédo da fase de lances.

7.4 - O Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderdo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

7.4.1 - Os lances devem ser ofertados pelo VALOR TOTAL PARA DOZE
MESES

7.5 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por ele
ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja 02 (dois) ou mais lances iguais,
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prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

7.6 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do detentor do
lance.

7.7 - Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente,
lance cujo valor for considerado inexequivel.

7.8 - A etapa de lances sera encerrada mediante aviso de seu fechamento iminente,
no intervalo de 1 (um) a 60 (sessenta) minutos, enviado aos licitantes pelo Pregoeiro
por meio do Sistema Eletrdnico, ap0s o0 que o item entrara em status de encerramento
aleatdrio, cabendo ao sistema o encerramento definitivo no intervalo de até 30 (trinta)
minutos.

7.9 - No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a) durante a etapa de lances, se o
sistema eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.10 - Quando a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao do pregdo eletrénico sera suspensa e reiniciada somente apés
comunicacao aos participantes no endereco eletrénico utilizado para divulgacao.

7.11 - Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate.
Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de

apresentacdo das propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificagéo

7.12 - A indicacdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sessao publica desta licitagcdo constardo de ata

divulgada no sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade
previstas na legislacéo pertinente.

8 - DA NEGOCIACAO

8.1 Encerrada a etapa de lances, observado o item anterior, o(a) Pregoeiro(a) podera
encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a futura
contratacdo, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes das previstas neste
Edital.

8.1.1 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

9 - DO ENVIO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DEFINITIV A

9.1 — Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.
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9.2 — Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao
estimado pelo TRT22 ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

9.2.1 — Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos globais ou
unitarios simbalicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s pregos
dos insumos e salédrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do préprio licitante, para 0os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

9.3 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no
839, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

9.4 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.

9.5 — O pregoeiro convocara o licitante provisoriamente vencedor para enviar a
proposta definitiva ajustada ao lance final/negociacdo, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo néo inferior a 03h(trés horas),
contados da solicitacdo, devendo observar e apresentar ainda:

9.5.1 - Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitalizada, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou resalvas com indicagdo da razdo social do
licitante, CNPJ e endereco completo;

9.5.2 - Indicacdo do banco, nUmero da conta corrente e da agéncia (codigo e
enderec¢o) do licitante, bem como nome, nimero da Carteira de Identidade e
CPF do representante da empresa;

9.5.4 - Prazo de validade da proposta de no minimo 90 (noventa) dias, contados
da data de abertura da sessdo publica. Caso a proposta omita o prazo de
validade, este seré entendido como sendo de 90 (noventa) dias;

9.5.5 - A descricdo do objeto e os precos adaptados ao lance final/negociagao,
conforme modelo de planilha, anexo Il do edital e

9.5.6 - Declaracéo de vistoria técnica, conforme anexo Il do edital.

9.6 - Por solicitagdo da empresa licitante e mediante autorizacdo do pregoeiro, em
caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da proposta definitiva apenas
por e-mail (cpl@trt22.jus.br), com posterior encaminhamento via funcionalidade do
sistema (upload).
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9.7 — O prazo estabelecido pelo pregoeiro podera ser prorrogado, caso sejam
verificadas instabilidades no sistema, por solicitacdo escrita e justificada do licitante,
formulada antes de findo o prazo estabelecido e formalmente aceita pelo pregoeiro.

9.7.1 — Eventual prorrogacdo de prazo ndo se aplicara automaticamente as
empresas remanescentes.

9.8 — Seréa desclassificada, inclusive, a proposta que:

9.8.1 — comprovadamente cotar objeto diverso do especificado no Anexo | deste
Edital;

9.8.2 — apresentar defeito capaz de dificultar o julgamento;

9.8.3 — contrariar disposi¢do constante deste Edital, de seus anexos ou das
normas legais previstas no preambulo deste Edital;

9.8.4 — previr majoracdo do preco cotado em razdo de expectativa inflacionaria
ou variacdo cambial;

9.8.5 — apresentar uma segunda opcéo ou custo adicional;
9.8.6 — houver identificacdo do licitante antes da fase de lances;

9.9 — Se a proposta ndo for aceitavel, se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias ou deixar de reenviar a proposta, o Pregoeiro examinard a proposta
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracéo de
uma proposta que atenda a este Edital.

9.10 — Havendo necessidade, o pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat”
a nova data e horério para a continuidade da mesma.

9.11 — O pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao
de melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢bes diversas das previstas neste
Edital.

9.12 — Também nas hipdteses em que 0 pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

9.13 — A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

9.14 - O Pregoeiro poderd solicitar parecer dos Assessores Técnicos deste Tribunal
para orientar sua decisdo quanto a aceitabilidade, ou ndo, da proposta.

10 - DA HABILITACAO

10.1 - Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar toda a
documentacdo comprobatoria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

a) Habilitacao juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;
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¢) Qualificacdo econémica e financeira;
d) Qualificagéo técnica;

10.2 - A habilitacdo juridica sera comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte
documentacéo:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empreséria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores.

¢) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida
pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o
caso, que comprove a condi¢cdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
nos termos do artigo 8° da Instrugdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do
Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC,;

d) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidacéo respectiva.

10.3 - Da regularidade fiscal e trabalhista:
a) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

d) Certificado de Regularidade de Situagao perante o FGTS, conforme determina
0 artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
conforme Lei 12.440/11.

10.4 - A comprovagdo da regularidade fiscal da microempresa ou empresa de
pequeno porte observarq a disciplina estabelecida nos artigos 42 e 43 da Lei
Complementar 123, de 14/12/06, regulamentados pelo art. 4° do Decreto 8.538, de
06/10/15, com as alteracdes trazidas pela Lei Complementar 147, de 07/08/2014.
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10.5 - Da qualificacdo técnica

a) Declaracdo, emitida pela proponente, de que tomou conhecimento de todas
as condicdes inerentes a execu¢do do objeto da contratagdo, conforme anexo Il
do edital.

Caso a proponente opte por conhecer o local onde sera executado o
objeto da licitagdo, a visita (vistoria) podera ser realizada até o ultimo dia
atil anterior a data prevista para a sessao publica do procedimento
licitatorio.

b) Atestado/Certiddo/Declaracdo fornecida por Pessoa Juridica de Direito publico
ou privado que comprove ter a empresa realizado servico de jardinagem para
orgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, ou ainda para empresa privada, de forma
satisfatéria, sem qualquer informacao que a desabone.

10.6- A qualificacdo econémico-financeira  serd comprovada mediante apresentacao
dos seguintes documentos:

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

10.7 - Os documentos exigidos para habilitagdo, que ndo estejam contemplados no
SICAF e as declaragbes/certiddes que ndo constam no Comprasnet, deverdo ser
encaminhados em conjunto com a proposta de prec¢os indicada na condi¢cdo 10.5 do
edital, em arquivo Unico, por meio da opc¢do “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet,
em prazo idéntico ao estipulado na mencionada condicéo.

10.8 - Sempre que julgar necessario, o Pregoeiro podera solicitar a apresentacdo dos
originais ou cépias autenticadas dos documentos anexados no Compranet, ndo sendo
aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdes de documentos” em substituicdo aos
comprovantes exigidos no presente Edital.

1109 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedi¢do, a validade dos
documentos publicos que ndo trouxerem esta informacao evidenciada.

10.10 - Se a documentacéao de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerard o licitante
inabilitado.

10.11 - No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

10.12 - Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos
sitios oficiais de érgdo e entidades emissores de certidfes constitui meio legal de
prova, conforme estabelecido no § 4°, art. 25, do Decreto 5.450/05.

10.13 - Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

11 - DOS RECURSOS

11.1 — Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacéo fiscal do licitante, se
for o caso, serd concedido o prazo de, no minimo, 30 (trinta) minutos, para que
qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €,
indicando contra qual(is) decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proprio do sistema.

11.2 — Havendo quem se manifeste, cabera ao pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencado de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.3 — Nesse momento o pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.3.1 — N&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatérios ou quando ndo justificada a intencado de interpor o recurso pelo
proponente.

11.4 — A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

11.5 — Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razfes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo
sistema eletrbnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.6 — O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

11.7 — O pregoeiro submetera o recurso devidamente informado a consideracdo da
autoridade competente, que proferird decisdo definitiva antes da homologacdo do
procedimento.

11.8 — Os autos permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados no Setor de
Licitacbes do TRT22, no endereco constante neste Edital.

12 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

12.1 - Na hipétese de inexisténcia de recursos, o(a) Pregoeiro(a) promovera a
adjudicacdo do objeto da licitagdo ao licitante vencedor, com posterior
encaminhamento do processo para homologacédo pela autoridade competente.

12.2 - Existindo recursos, 0 processo serd encaminhado a autoridade competente para
julgamento e, em caso de improvimento, adjudicacéo do objeto ao licitante vencedor e
homologacéo da licitagc&o.

13- DO TERMO DE CONTRATO
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13.1 - Apos a homologacéo da licitagéo, o adjudicatério ter4 o prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato,
cuja vigéncia sera de doze meses contados de sua assinatura.

13.2 - Previamente a contratacdo, a Administracédo verificara “on line” a Regularidade
Fiscal e Trabalhista da(s) contratada(s).

13.2.1 - Na hipétese de irregularidade na documentagdo acima, a contratada
devera regularizar a sua situacdo no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

13.3 - Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de
seu recebimento.

13.4 - O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

13.5 - As obrigacdes do contratante e da contratada sédo as estabelecidas no termo de
referéncia e minuta de contrato, anexos do edital.

14 - DO REAJUSTE

As regras acerca do reajuste do preco dos servicos objeto da licitagdo
encontram-se no item 7 da minuta de contrato, anexo 1V do edital.

15 - DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento dos servicos sera efetuado apds a execucao integral da parcela
de servigcos constante da respectiva ordem de servi¢o, por meio de ordem bancéria
para crédito em conta, obrigatoriamente, de titularidade da empresa contratada,
mediante a apresentacdo de Nota fiscal ou Fatura pela contratada, no prazo de até
10 (dez) dias, apés a liquidacao da despesa;
15.1.1. Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que
desaprove a liquidacdo das despesas, o0 prazo passara a fluir somente depois
de sanada a irregularidade, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer énus para o
TRT22, inclusive moratorio.

15.2. Sobre o valor faturado serd retido na fonte, quando couber, o Imposto de
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), a Contribuicdo para a Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a
Contribuicdo para os Programas de Integragdo Social e de Formagdo do
Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP), conforme disposicéo legal;

15.3. As empresas optantes pelo SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamentos de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte) néo
sofrerdo a retencdo na fonte dos valores supracitados, devendo apresentar, para
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fins de comprovacéo da condicdo de optante, a declaracédo de opcéo pelo simples,
conforme disposicao legal, juntamente com a nota fiscal/fatura.

15.4. Ocorrendo atraso na prestacdo dos servicos ou a inexecugdao total ou parcial,
o valor da multa correspondente serd retido do pagamento, oportunizada a defesa
prévia, observando-se as disposicfes contidas no artigo 87, § 2° da Lei n°
8.666/93.

15.5- Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

15.6 - Antes de cada pagamento a contratada, sera verificada a sua regularidade fiscal
e trabalhista bem como as demais condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

15.7 - Constatando-se a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

15.8 - Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.9 - Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

15.10 - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagao.

15.11 - Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo serad rescindido o contrato em execugdo com a
contratada inadimplente.

15.12 - Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.
15.13 - Observados os principios do contraditério e da ampla defesa, o Contratante

podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a Contratada, os
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacdes.

15.14 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
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efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| (6/100) | = 0,00016438

| = (TX) a
= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

16 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de 5 (cinco) anos, e sem prejuizo
das demais cominacg@es legais o licitante/adjudicatario que:

16.1.1 - ndo assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta;

16.1.2 apresentar documentacao falsa;

16.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
16.1.4 ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

16.1.5 ndo mantiver a proposta;

16.1.6 cometer fraude fiscal;

16.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

16.2 Ficara caracterizado comportamento inidéneo, quando o licitante praticar atos
como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

16.3 As irregularidades cometidas durante a execugcdo do objeto serdo penalizadas
conforme as sancfes estabelecidas no Termo de Referéncia e Minuta de Contrato
anexos do edital.

17 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA e DO VALOR ESTIMADO AN UAL

17.1 - As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitagdo correrdo a
conta da dotacdo orcamentaria consignada ao Programa de Trabalho 107726 -
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas, elementos de
despesas 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

17.2 - O valor total anual estimado para execucdo dos servicos, objeto da licitacdo é
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R$ 9.800,00(nove mil e oitocentos reais).
18 - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

18.1 - Decaira do direito de impugnacédo dos termos deste Edital perante esta Corte,
aquele que néo o fizer até dois dias Uteis antes da data designada para a realizagédo
da sessdo do pregao, apontando as falhas e irregularidades que o viciariam, mediante
peticdo enviada para o enderecgo eletrdnico cpl@trt22.jus.br ou ao setor de licitacdes
do TRT22, localizado no Complexo Administrativo, sito na rua Jodo da Cruz Monteiro,
n.° 1694, 1° andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/Pl.

18.1.1 Cabera ao Pregoeiro decidir no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sobre a
impugnacao interposta; e

18.1.2 Acolhida a impugnagéo contra o ato convocatorio, poderda, conforme o
caso, ser definida e publicada nova data para realizacdo do certame.

18.2 Os pedidos de esclarecimentos necesséarios ao perfeito conhecimento do objeto
da presente licitagdo deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletrdnico para o endereco cpl@trt22.jus.br

18.3 As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados pelo pregoeiro
serdo juntadas aos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado

18.4 A formulacdo da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente Edital, implicard na plena aceitacdo, por parte dos interessados, das
condicbes nele estabelecidas.

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 - A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a
Administracdo do TRT da 222 Regido, revogéa-la, no todo ou em parte, por razées de
interesse publico, derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e fundamentado
disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitacao.

19.2 - Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacado de
suas propostas e o TRT da 222 Regido ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da condug¢do ou do resultado do processo licitatério.

19.3 - Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de
certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n® 2.200,
de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagcdo aos
signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e cOpias autenticadas
em papel.
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19.4 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expedientes neste Regional.

19.5 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacédo e a
exata compreensao da sua proposta.

19.6 - Ao assinar o instrumento contratual, a empresa adjudicataria obriga-se a prestar
os servicos conforme especificacbes e condicbes contidas neste edital, em seus
anexos e também na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as
especificacOes e condi¢cbes do edital.

19.7 - As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracéo, a finalidade e a seguranca da contratacao.

19.8 - E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem assim sua
alteracéo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que néo prejudique
a execucao da contratacdo, cabendo a Administracéo decidir pelo prosseguimento ou
rescisdo da contratacéo.

19.9 - A participacdo do proponente nesta licitacdo implica a aceitacdo de todos os
termos deste edital.

19.10 - O edital encontra-se disponivel na pagina eletrbnica deste Tribunal
www.trt22.jus.br na aba: transparéncia, menu: - licitacdo - licitacdes em andamento,
bem como no portal www.comprasgovernamentais.gov.br , ou ainda, na sala de
licitagbes do TRT da 222 Regido, Complexo Administrativo, sito na rua Jodo da Cruz
Monteiro, n.° 1694, 1° andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/PI.

19.11 - Em caso de divergéncia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redacdo do
instrumento convocatorio.

19.12 - Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as
disposic¢des constantes da legislacéo citada neste edital.

19.13- Fica eleito o Foro da Justica Federal de Teresina/Pl para julgamento de
quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital.

Teresina, 29 de junho de 2017.
José Luiz Lustosa
Pregoeiro TRT22

Adao Alves dos Santos
Diretor-Geral TRT22
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Pregéao Eletrdnico n® 13/2017
Processo Administrativo TRT22 n° 158/2017

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de
jardinagem nos prédios do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido localizados
em Teresina, conforme especificagcbes e condicdes constantes deste termo de
referéncia.

2. DO OBJETIVO

Manter as areas verdes em bom estado, com plantas saudaveis e aparéncia
agradavel.

3. DA JUSTIFICATIVA

A contratacdo dos servicos de jardinagem justifica-se pela necessidade de
realizar, permanentemente, a manutencéo/conservagdo dos jardins e pela inexisténcia
de pessoal especializado para a execucdo dessas tarefas em seu quadro de
servidores;

4. DA DESCRICAO DOS SERVICOS E PERIODICIDADE

Item Descricdo dos servicos Periodicidade

Poda de arvores

- Poda de 2 (duas) mangueiras e 1

1 (uma) goiabeira. SEMESTRAL

- Limpeza da é&rea e retirada dos
residuos vegetais produzidos durante a
execucdo dos servigos.

Local da prestacéo do servigco: Complexo Administrativo: Rua Jodo da Cruz Monteiro,
1694 Cristo Rei-Teresina (PI)

Item Descricdo dos servicos Periodicidade




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

Poda de arvores
- Poda de 37 (trinta e sete) Nim asiatico.

- Limpeza da é&rea e retirada dos
residuos vegetais produzidos durante a
execucao dos servicos.

TRIMESTRAL

Local da prestacdo do servico: Complexo Administrat
Monteiro, 1694 Cristo Rei-Teresina (PI)

ivo: Rua Jodo da Cruz

Item

Descri¢ao dos servigcos

Periodicidade

Manutencdo bimestral de canteiros,
consistindo na retirada de ervas
daninhas, adubacdo, poda de icsorias e
outros arbustos, replantio, quando
necessario, e retirada de folhas secas.

Area do canteiro do prédio sede: 25 m?2

Area do canteiro do Férum Trabalhista
de Teresina; 30 mz

Limpeza da éarea e retirada de residuos
vegetais produzidos durante a execugao
dos servicos.

BIMESTRAL

Local da prestacdo do servico: Prédio Sede: Rua 24

Teresina (P);

Férum Trabalhista de Teresina: Av. Miguel Rosa, 372

de Janeiro, 181 Centro-

8 Picarra —Teresina (PI)

Item Descri¢ao dos servigcos Periodicidade
Fertilizacdo semestral do solo:
Fornecimento e colocacdo de terra
vegetal adubada apropriada para
canteiros.
4 SEMESTRAL

Area do canteiro do prédio sede: 25 m2

Area do canteiro do Forum Trabalhista
de Teresina: 30 m2

Limpeza da &rea e retirada dos residuos
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apos a execucao dos servicos.

5 — DA CONTRATACAO

5.1. A contratada devera fornecer todos 0s materiais e equipamentos
necessarios para a perfeita execu¢éo do objeto;

5.2. As despesas relativas aos deslocamentos de técnicos e veiculos,
decorrentes da execucao dos servicos contratados deverdo ser computadas no custo
da prestacao dos servicos;

5.3. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogada, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses;

5.3.1. A prorrogacao dependera da realizacdo de pesquisa de mercado
que demonstre a vantagem para a Administracdo, das condicbes e dos precos
contratados;

5.4. Em consonancia com o guia de contratacfes sustentaveis da Justica do
Trabalho, aprovado pela Resolugcdo CSJT n° 103, de 25 de maio de 2012, a empresa
a ser contratada devera declarar, antes da efetivacdo da contratacdo, nédo ter sido
condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacao de raca
ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos
artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencgdes da OIT numeros 29 e 105;

5.5. Durante a vigéncia da contratacdo, sera permitida a contratada a alteracdo
da razdo social, a fusdo, a cisdo, a incorporacdo, desde que sejam mantidas as
condicbGes estabelecidas na contratacdo original, sem prejuizo as responsabilidades
contratuais e legais decorrentes da sua execug¢do, devendo a contratada encaminhar
cbpia autenticada do registro da alteracdo no respectivo 6Orgdo, observadas as
condicbes a seguir:

5.5.1. No caso de alteracdo da razdo social que possa repercutir na
execucdo do contrato, a Contratada devera apresentar ao Contratante cépia
autenticada do referido instrumento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de aplicacdo das
sancbes legais cabiveis, previstas neste instrumento para os casos de
inexecucdao parcial;

5.5.2. No caso de fusao, cisdo e incorporacdo, comprovar as mesmas
gualificacbes exigidas para fins de habilitacdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
consecutivos, a contar do registro das alteragfes, sob pena de rescisdo contratual e
aplicacdo das demais penalidades decorrentes da inexecugéo total,
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5.6. N&o sera permitida a subcontratacdo parcial ou total para a execucdo do
objeto da contratacao.

6. DA VISTORIA TECNICA

6.1. As empresas interessadas em participar da contratacdo poderéo
realizar vistoria prévia do local da instalacdo dos equipamentos, devendo agendar
a vistoria de segunda a sexta-feira das 7:30 h as 14:00h, pelo telefone (86) 2107-
3945, com vistas ao perfeito conhecimento, avaliacdo e dimensionamento dos
gastos com a execucao do objeto;

6.2. Em hipétese alguma o desconhecimento das condicBes operacionais
podera ser alegado como justificativa para inexecucdo ou execucao irregular dos
servi¢cos, ndo sendo admitidas alegacfes futuras de erro orcamentario em razao
das dificuldades existentes no local da prestacdo dos servicos, sendo de inteira
responsabilidade do proponente eventuais prejuizos decorrentes de sua opgao de
nao realizar vistoria técnica.

7. DA QUALIFICACAO TECNICA

7.1. DECLARACAQ, emitida pela proponente, de que tomou conhecimento de
todas as condi¢Bes inerentes a execucdo do objeto da contratacdo, conforme anexo Il.

7.1.1. Caso a proponente opte por conhecer o local onde seré executado
0 objeto da licitacdo, a visita (vistoria) podera ser realizada até o ultimo dia util anterior
a data prevista para a sessao publica do procedimento licitatério.

7.2. ATESTADO/CERTIDAO/DECLARACAO fornecido por Pessoa Juridica de
Direito publico ou privado que comprove ter a empresa realizado servico de
jardinagem para érgao ou entidade da administracdo publica direta ou indireta, federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou ainda para empresa privada, de forma
satisfatéria, sem qualquer informacao que a desabone.

8. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. Os servicos deverdo ser executados, observando a periodicidade
constante da tabela do item 4.

8.1.1 Cada parcela dos servigos devera ser iniciada em até 10 (dez) dias
apos o recebimento da ordem de servico emitida pelo fiscal do contrato e concluida em até
15 (quinze) dias, contados do inicio da prestacéo do servico.

8.2. Podera ocorrer a realizacao de servicos em finais de semana ou feriados
nos seguintes casos:

8.2.1. Se o Tribunal julgar conveniente;

8.2.2. Se solicitado pela contratada e devidamente autorizado pelo
Tribunal.

8.3. A data de execucdo dos servicos devera ser previamente agendada e
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autorizada pelo Tribunal, através do Fiscal do Contrato, obedecido o disposto no
subitem 8.1.

8.4. A contratada devera fornecer todos o0s equipamentos e materiais
necessarios a boa execucdo dos servigos, tais como: equipamentos de protecao
individual (incluidos cal¢cado impermeavel e fechado, luvas, 6culos de protecdo e
protetor auricular), serra elétrica,rocadeira, machado, enxada, pulverizador, alicates de
poda e corte, pregos/grampos, tesoura de poda, vassourdo, pa, amolador, rastelo,
balaios/cestos, sacos plasticos para destinacao final do entulho, combustivel, 6leo
lubrificante e laminas de corte dos equipamentos, assim como fertilizantes, ureia e
herbicidas.

8.5. A periodicidade dos servicos ndo ultrapassara o estimado no item 4
(descricao dos servigos e periodicidade) deste Termo de Referéncia, sendo devido a
contratada o pagamento referente, apenas, aos servicos efetivamente prestados.

8.5.1. Para os efeitos do subitem anterior, o Fiscal da Unidade avaliara os
casos de inviabilidade de execucdo dos servigos, em face de condigbes climaticas
desfavoraveis ou por motivo de forca maior.

8.6. A contratada devera efetuar a limpeza completa das é&reas apds a
execucdo dos servicos, bem como das calcadas adjacentes a area verde, nao
deixando nenhum vestigio e responsabilizando-se pela remocdo dos entulhos no
mesmo dia, acondicionando-os em recipientes especificos e destinados ao aterro de
residuos vegetais, conforme orientacdo das autoridades municipais.

8.7. A contratada devera fornecer relagdo dos empregados que executarao 0s
servicos, contendo nome completo e numero do RG e CPF, para que seja
providenciada autorizacdo de acesso.

8.8. Somente serd permitida a execug¢do dos servigos pelos empregados da
contratada constantes na relacdo de autorizacdo, devidamente uniformizados e
portando os equipamentos de prote¢éo individual necessarios.

8.9. A execucdo dos servicos serd acompanhada por servidor do Tribunal.
9. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei 8.666/93, 0 servi¢co executado
sera recebido:

9.1. Provisoriamente pelo responsavel pelo seu acompanhamento olifesgdo,
mediante recibo, assinado pelas partes em atéeezddis, a partir da entrega da comunicacéo
escrita da contratada da finalizacao dos servaguss verificacdo de que os servicos foram
prestados conforme contrato.

9.2 Definitivamente, por servidor designado pela autoridade competente do
contratante, mediante recibo assinado pelas partes, apds vistoria que comprove a
adequacao dos servi¢cos aos termos contratuais, no prazo maximo de 10 (dez)
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dias, a contar do recebimento provisério.
10. DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES

Fica assegurada a autoridade competente do Contratante aumentar ou
reduzir a quantidade pré-fixada, observados os limites estabelecidos no artigo 65, §
1°, da Lei n° 8.666/93.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas;

11.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos
recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia
e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

11.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucao do servico, para que seja corrigido;

11.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada,
através de servidor especialmente designado;

11.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos;

11.6. Permitir o acesso dos funcionérios da Contratada as dependéncias do
Contratante para a realizacado de servicos relacionados com a execucéo do
contrato, desde que estes estejam devidamente identificados e seja o fiscal do
contrato informado previamente da necessidade de intervencdo no sistema,;

11.7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela Contratada, referentes a contratacao;

11.8. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais.

11.9. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucéo do
contrato, em especial, aplicacdo de sanc¢des e alteracoes.

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
contratada com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do objeto, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

12. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1. Competira a contratada a execucao do objeto segundo as normas e
condicbes consignadas neste instrumento e/ou decorrentes da legislacao aplicavel a
espécie, cabendo-lhe em especial:

l. Utilizar, preferencialmente, produtos e insumos de natureza organica,
bem como utilizar defensivos contra pragas com menor potencial de toxidade,
equivalentes aos utilizados em jardinagem amadora, nos termos definidos pela
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ANVISA,

Il. Apresentar ao fiscal do contrato, se houver necessidade da utilizacao de
agrotoxicos e afins para execucdo do servigo, o registro do produto no 6rgdo federal
responsavel, nos termos da Lei n® 7.802/89 e legislacéo correlata;

M. Realizar os servicos nas datas agendadas e conforme solicitacdo do
Fiscal da Unidade;

V. Informar, em tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite de realizar
0s servi¢os conforme solicitados e agendados;

V. Realizar os servigcos de forma meticulosa, mantendo sempre em perfeita
ordem as dependéncias das Unidades em que prestara os servicos;

V. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados,
das normas disciplinares e de seguranca determinadas pela Administracéo;

VILI. Observar a conduta adequada na utlizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;

VIll.  Manter disciplina nos locais dos servicos;

IX. Comunicar a Administracdo, por escrito, qualquer anormalidade de

carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios;

X. Identificar, ao Fiscal do contrato, os empregados que prestardo 0s
servigcos nas respectivas Unidades.

XI. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto desta
contratacdo, sem prévia anuéncia do Tribunal.

XIl. Facilitar a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo do contrato
pelo Contratante;

Xlll.  Manter, durante a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas na licitacdo, em
consonancia com o artigo 55, inciso Xlll, da Lei 8.666/93 e suas alteracfes;

XIV.  Atender as normas de seguranca e saude do trabalho, aprovadas pela
Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e cumprir todas as medidas de
seguranca exigidas para a execucdo dos servi¢os, conforme legislagdo em vigor e
normas da Administracao;

XV.  Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucgéo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pelo
contratante, conforme previsto no art. 70 da Lei8.666/93;

XVI.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais empregados, nos termos do art.
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69 da Lei 8.666/93.

XVIl. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢do do contrato, nos termos do art. 71 da lei 8.666/93,
assim como por quaisquer encargos de natureza administrativa (p. ex., multas)
decorrentes da execucdo dos servigos ou a elesrelacionados.

XVIIl. Efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas
dos agrotéxicos e afins utilizados, comprovando a destinacdo final ambientalmente
adequada, nos termos da Lei n°12.305/2010.

12.2. As obrigacbes da contratada expressamente enunciadas no presente
instrumento ndo excluem outras necessarias a perfeita e integral execuc¢ao do objeto,
decorrentes da Lei 8.666/93 e da legislacdo aplicavel a espécie, nos termos do art. 54,
caput, da Lei Federal de Licitacdes e Contratos Administrativos.

13. CONTROLE DA EXECUCAO

13.1. Nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do contrato, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o
que for necessario a regularizacédo de falhas ou defeitos observados;

13.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitérios, e,
na sua ocorréncia, ndo implica em co-responsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993;

13.3. A acdo ou a omisséo, total ou parcial, por parte da fiscalizag&o do
TRT22, ndo eximir4 a Contratada da total responsabilidade pela mé execucédo da
contratacao.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento dos servicos sera efetuado apds a execucao integral da
parcela de servicos constante da respectiva ordem de servi¢co, emitida na forma do
item 8.1., por meio de ordem bancaria para crédito em conta, obrigatoriamente, de
titularidade da empresa contratada, mediante a apresentacdo de Nota fiscal ou
Fatura pela contratada, no prazo de até 10 (dez) dias, ap0s a liquidagdo da
despesa;

14.1.1. Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que
desaprove a liguidacdo das despesas, 0 prazo passara a fluir somente depois de
sanada a irregularidade, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus para o TRT22,
inclusive moratario.

14.2. Sobre o valor faturado sera retido na fonte, quando couber, o Imposto
de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido
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(CSLL), a Contribuigéo para a Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a
Contribuicdo para os Programas de Integracédo Social e de Formacéao do
Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/PASEP), conforme disposicao legal,

14.3. As empresas optantes pelo SIMPLES (Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte) ndo sofrerdo a retencdo na fonte dos valores supracitados,
devendo apresentar, para fins de comprovacao da condicdo de optante, a
declaracao de opcdao pelo simples, conforme disposicdo legal, juntamente com a
nota fiscal/fatura.

14.4. Ocorrendo atraso na prestacao dos servicos ou a inexecucao total ou
parcial, o valor da multa correspondente sera retido do pagamento, oportunizada a
defesa prévia, observando-se as disposi¢@es contidas no artigo 87, § 2°, da Lei n°
8.666/93.

15. DO REAJUSTE

15.1. O preco do contrato podera ser reajustado, mediante solicitacdo da
CONTRATADA, ap6s decorrido 1 (um) ano da data limite para apresentacao da
proposta, conforme definido no edital convocatério, ou, se ja concedido, do inicio de
vigéncia do altimo reajuste, com base na variacéo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE acumulado no periodo de 12 (doze) meses que
anteceder o més de aniversario da data limite para apresentacéo da proposta.

15.1.1. Os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem
solicitados durante a vigéncia do contrato, sofrerdo os efeitos da preclusdo com a
assinatura da prorrogacédo contratual ou com o encerramento do contrato.

15.2. Caso ndo tenha havido ressalva quanto ao reajuste em eventual
instrumento de prorrogacdo contratual, os efeitos de reajuste posteriormente
concedido correrdo a partir do aniversario da data limite para apresentacdo da
proposta que suceder a assinatura do mencionado instrumento.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Pelo descumprimento das condicBes e obrigacdes decorrentes da
licitag@o/contratacdo, a licitante-adjudicatéria/contratada estard sujeita as sancgdes
previstas neste instrumento, nas Leis n.° 8.666/1993 e 10.520/2002, e no Decreto
5.450/2005 e nas demais normas pertinentes, garantida a defesa prévia.

16.2. Cabera penalidade de multa nos seguintes percentuais e casos:

I- Havendo atraso na execucdo dos servicos, multa de 1% por dia, até o
limite de 10%, calculada sobre o valor das prestacées em mora;

II- Havendo inexecucdo parcial do contrato, multa punitiva de 10%,
calculada sobre o valor anual remanescente da contratacao;

lll- Havendo inexecucdo total do contrato, multa punitiva de 10%,
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calculada sobre o valor anual da contratagéo;

IV-. Nado sendo mantidas as condicdes de habilitacdo exigiveis na
licitacdo, multa punitiva de 0,3% do valor total anual da contratac&o, por ocorréncia;

V- Havendo descumprimento de quaisquer condi¢cdes/obrigacdes né&o
cominado com sancdes especificas, multa punitiva ou moratéria de 1% por ocorréncia
ou por dia, calculada sobre o valor anual da contratacéo.

16.3. As penalidades de multa poderédo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente com as demais sanc¢des.

16.4. Atingido o limite previsto no item 15.2, inciso I, e a critério do Tribunal,
ndo sera permitida a execug¢do dos servicos, ficando a contratada sujeita a rescisao
unilateral da avenga, multa e demais cominacdes legais previstas.

16.5. A recusa injustificada a assinar o instrumento de contrato caracteriza o
descumprimento total da contratacdo, sujeitando a licitante as sancdes previstas nos
subitens 15.2, inciso lll, e 15.7 deste instrumento.

16.6. Os valores das multas aplicadas serdo deduzidos das importancias
devidas a contratada pela prestacdo dos servigos objeto do contrato.

16.7. Nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, aquele que, convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo acusar recebimento da nota de
empenho ou instrumento equivalente, deixar de entregar documentacao exigida no
edital ou apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execuc¢ao de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo da contratacéo,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado
no Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas e das
demais cominacdeslegais.

16.8. Na forma do paragrafo Unico, do art. 28, do Decreto 5.450/05, as
penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Teresina, 31 de maio de 2017

MARIA IVANIDE DE OLIVEIRA
Coordenadora da CSG
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ANEXO I-A (PLANILHA ESTIMADA DE PRECOS)

Item

Descricéo dos servicos

Periodicidade
Estimada

Preco Unitario

(R$)

Preco Anual
do Item (R$)

01

Poda de arvores

- Poda de 2 (duas) mangueiras e 1
(uma) goiabeira.

- Limpeza da area e retirada dos
residuos vegetais produzidos durante a
execucao dos servicos.

SEMESTRAL

800

1.600,00

02

Poda de arvores
- Poda de 37 (trinta e sete) Nim asiatico.

- Limpeza da area e retirada dos
residuos vegetais produzidos durante a
execucao dos servicos.

TRIMESTRAL

1.200,00

4.800,00

03

Manutencdo bimestral de canteiros,
consistindo na retirada de ervas
daninhas, adubagéo, poda de icsorias e
outros arbustos, replantio, quando
necessario, e retirada de folhas secas.

Area do canteiro do prédio sede:
25 m?

Area do canteiro do Férum Trabalhistal
de Teresina: 30 m2

Limpeza da area e retirada de residuos
vegetais produzidos durante a execucao
dos servicos.

BIMESTRAL

400,00

2.400,00

04

Fertilizacdo semestral do solo:

Fornecimento e colocacdo de terra
vegetal adubada apropriada para
canteiros.

Area do canteiro do prédio sede: 25 m?;
Area do canteiro do Forum Trabalhista]
de Teresina: 30 mz

Limpeza da area e retirada dos residuos
apos a execucado dos servigos.

SEMESTRAL

500,00

1.000,00

Valor Total Anual Estimado..........ccccccceuv....

9.800,00
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Pregéao Eletrdnico n® 13/2017
Processo Administrativo TRT22 n° 158/2017

ANEXO Il - DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

Declaro, para os fins de participacdo no pregdo 13/2017, Processo
Administrativo TRT22 n° 158/2017, que:

() Vistoriei os locais onde serdo executados os servicos de jardinagem, e que sou
detentor de todas as informacdes necessarias ao oferecimento da proposta, conforme
exigéncias do Edital e condi¢des especificadas no termo de referéncia, nada havendo
a reclamar ou exigir, em etapa posterior, para o exato cumprimento das obrigacfes

assumidas.

( ) As informacgdes constantes do Termo de Referéncia e seus anexos sao suficientes
para que seja ofertada uma proposta de pregos para 0s servigos objeto da licitacao,
ndo havendo necessidade de vistoria “in loco”, dos servicos que serdo executados.
Nada havendo, portanto, a reclamar ou exigir, em etapa posterior, para 0 exato

cumprimento das obrigacfes assumidas.

Teresina-Pl, /]

Nome da empresa e CNPJ

REPRESENTANTE LEGAL
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Pregéao Eletrdnico n® 13/2017
Processo Administrativo TRT22 n° 158/2017

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

01 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA LICITANTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ/MF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:
FONE: ( ) FAX:( )

E-mail:

NOME PARA CONTATO:

02 - DADOS BACARIOS:

Conta n.°:
Agencia n.°:
Banco:
03 - CONDICOES DE PAGAMENTO: conforme Edital
04 - VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias contados da abertura da licitacdo -

prazo minimo de 90 (hovemta) dias.
05 - PRECOS: Conforme planilha de precos anexa.
06 - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO:

NOME: CARGO:

CPF/MF: RG:

ENDERECO: BAIRRO: CIDADE/UF:
CEP: FONE: E-mail:

Local, de de 2017.

Assinatura do Representante legal
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PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Item

Descricéo dos servicos

Periodicidade
Estimada

Preco
Unitario
(R$)

Preco Anual
do Item (R$)

01

Poda de arvores

- Poda de 2 (duas) mangueiras e 1
(uma) goiabeira.

- Limpeza da area e retirada dos
residuos vegetais produzidos durante a
execucao dos servicos.

SEMESTRAL

02

Poda de arvores
- Poda de 37 (trinta e sete) Nim asiatico.

- Limpeza da area e retirada dos
residuos vegetais produzidos durante a
execucao dos servicos.

TRIMESTRAL

03

Manutencdo bimestral de canteiros,
consistindo na retirada de ervas
daninhas, adubacédo, poda de icsérias e
outros arbustos, replantio, quando
necessario, e retirada de folhas secas.

Area do canteiro do prédio sede:
25 m?

Area do canteiro do Forum Trabalhista
de Teresina: 30 m2

Limpeza da area e retirada de residuos
vegetais produzidos durante a execugao
dos servicos.

BIMESTRAL

04

Fertilizacdo semestral do solo:

Fornecimento e colocacdo de terra
vegetal adubada apropriada para
canteiros.

Area do canteiro do prédio sede: 25 m?;
Area do canteiro do Forum Trabalhista
de Teresina: 30 mz

Limpeza da area e retirada dos residuos
apos a execucado dos servigos.

SEMESTRAL

Valor Total anual

Obs: Valor a ser inserido no sistema eletronico
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ANEXO |V - MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO ADM. ELETRONICO N° 158/2017
PREGAO ELETRONICO N° /2017
CONTRATO TRT22 N° /2017(MINUTA)

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO DE

JARDINAGEM
CONTRATADA:  ........... , empresa inscrita no CNPJ n° ...... , Situada na rua ...... , n°
.ry Dairro ... , CEP ....., na cidade de ......... , telefone (...) ........ , representada neste

ato por seu ..... ) reereeneen ,CPF .,

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 R EGIAO, inscrito
no CNPJ n°® 03.458.141/0001-40, com sede na rua Vinte e Quatro de Janeiro n°
181/Norte, Centro, Teresina - Pl, CEP 64.000-921, representado neste ato por seu
Diretor-Geral de Administracgao, ADAO ALVES DOS SANTOS.

O CONTRATANTE e a CONTRATADA, acima especificados, tém entre si ajustado o
presente CONTRATO TRT22 N° __ /2017, decorrente do Pregédo Eletrdnico TRT22
n® _ /2017, com o objetivo de manter as areas verdes em prédios do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, com plantas saudaveis e aparéncia agradavel,
conforme autorizacdo de doc. ..... do PAE n° 158/2017, regulado pela Lei n® 10.520/02,
8.078/1990, 9.784/1999 e 8.666/93, Lei Complementar n°® 123/2006, Decretos n°s
3.555/2000, 5.450/2005 e 8.538/2015, Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008,
Resolucdo 103 CSJT, de 25 de maio de 2012, e demais normas de direito publico
pertinentes, bem como, supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos
e disposicdes de direito privado, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

1. DO OBJETO

1.1. A presente avenca tem por objeto a prestacdo de servico de jardinagem
nos prédios do Tribunal da Justica da 222 Regiao localizados na cidade de Teresina,
em regime de empreitada por preco global, de acordo com as condicdes,
especificagfes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital
do Pregdao Eletrénico n® _ /2017).

2. DA VINCULACAO

2.1 O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao
presente contrato e aos documentos adiante enumerados, que integram o PAE n°
158/2017, e que, independentemente de transcricdo, sao partes integrantes e
complementares deste contrato:

2.1.1. o edital convocatorio e anexos do Pregéo Eletronico n® _ /2017 do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao;

2.1.2. a proposta e documentos anexos firmados pela CONTRATADA
em...de...... de 2017.
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3. DA VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia deste contrato é 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogada, mediante termo aditivo, até o limite
de 60 (sessenta) meses.

4. DA EXECUCAO DO OBJETO

4.1, Os servigos a serem executados, o local de execucdo e a periodicidade
estimada estéo descritos no quadro abaixo:

Item Descricdo dos servicos Periodicidade

Poda de arvores
- Poda de 2 (duas) mangueiras e 1 (uma)

1 goiabeira. SEMESTRAL
- Limpeza da area e retirada dos

residuos vegetais produzidos durante a
execucao dos servicos.

Local da prestagdo do servico : Complexo Administrativo: Rua Jodo da Cruz
Monteiro, 1694 Cristo Rei-Teresina (PI)

Item Descricdo dos servicos Periodicidade

Poda de arvores
- Poda de 37 (trinta e sete) nims

2 asiaticos. TRIMESTRAL
- Limpeza da area e retirada dos

residuos vegetais produzidos durante a
execucao dos servigos.

Local da prestagdo do servico : Complexo Administrativo: Rua Jodo da Cruz
Monteiro, 1694 Cristo Rei-Teresina (PI)

Item Descricdo dos servicos Periodicidade

Manutencdo bimestral de canteiros
consistindo na retirada de ervas
daninhas, adubacédo, poda de icsérias e
outros arbustos, replantio, quando
necessario, e retirada de folhas secas.

Area do canteiro do prédio sede: 25 m2

Area do canteiro do Férum Trabalhista de
Teresina: 30 m2

Limpeza da area e retirada de residuos
vegetais produzidos durante a execugao

BIMESTRAL
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| dos servicos.

Local da prestacdo do servico : Prédio Sede: Rua 24 de Janeiro, 181 Centro-
Teresina (PI);

Forum Trabalhista de Teresina: Av. Miguel Rosa, 3728 Picarra —Teresina (PI)

Item Descricdo dos servicos Periodicidade

Fertilizacdo semestral do solo

Fornecimento e colocacao de terra
vegetal adubada apropriada para
canteiros.

3 Area do canteiro do prédio sede: 25 m2 SEMESTRAL

Area do canteiro do Férum Trabalhista de
Teresina: 30 m2

Limpeza da area e retirada dos
residuos apos a execugdo dos servicos.

4.2. Os servicos serdo executados conforme especificacbes e condi¢cdes
previstas no item 8 do Termo de Referéncia.
4.3. Cada parcela dos servicos devera ser iniciada em até 10 (dez) dias apés o

recebimento da respectiva ordem de servi¢co, a ser emitida pelo fiscal do Contrato, e
concluida em até 15 (quinze) dias, contados do inicio da prestacdo do servico.

4.3.1. A data de execucdo dos servicos devera ser previamente
agendada e autorizada pelo fiscal.

4.4, A contratada devera fornecer todos os equipamentos e materiais
necessarios a boa execucdo dos servicos, tais como: equipamentos de protecao
individual (incluidos cal¢cado impermeavel e fechado, luvas, é6culos de protecdo e
protetor auricular), serra elétrica,rocadeira, machado, enxada, pulverizador, alicates de
poda e corte, pregos/grampos, tesoura de poda, vassourdo, pa, amolador, rastelo,
balaios/cestos, sacos plasticos para destinagdo final do entulho, combustivel, 6leo
lubrificante e laminas de corte dos equipamentos, assim como fertilizantes, ureia e
herbicidas.

4.5. Pedidos de prorrogacéo de prazo s6 serdo concedidos quando ocorrerem
quaisquer das hipoteses previstas no art. 57, § 1° da Lei 8.666/93, devendo ser
acompanhados dos documentos necessarios a comprovacdo das alegacdes e
recebidos com antecedéncia minima de até 1 (um) dia do vencimento do prazo para

inicio da prestacao dos servicos.
5. DO RECEBIMENTO DO OBJETO
5.1. O servico executado sera recebido:

5.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel pelo seu acompanhamento ou
fiscalizacdo, mediante recibo, em até 10 (dez) dias a partir da entrega da



5.2.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

comunicacéo escrita da CONTRATADA da finalizacdo dos servigos, apos
verificacdo de que o servigo foi prestado conforme contratado.

5.1.1.1 O servigo podera ser rejeitadas, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da
aplicacéo de penalidades.

5.1.2. Definitvamente, por servidor designado pela autoridade
competente do CONTRATANTE, mediante recibo, apds vistoria que
comprove a adequacdo dos servicos aos termos contratuais, no prazo
méximo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento provisério.

5.1.1.2 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior
ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

O recebimento do objeto, temporério ou definitivo, ndo exclui a

responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao
do contrato.

6. PRECO

6.1.

abaixo:

O preco anual do contrato é de R$ (ceveeen ), conforme discriminado

Item

Descricdo dos servicos

Preco Preco

Periodicidade Unitario Estimado
Estimada (R$) do Item

(R$)

Poda de arvores
Poda de 2 (duas)

mangueiras e 1 (uma)
goiabeira.

- Limpeza da é&rea e
retrada dos residuos
vegetais produzidos
durante a execucdo dos
Servicos.

SEMESTRAL

Poda de arvores

- Poda de 37 (trinta e sete)
Nim asiatico.

- Limpeza da area e
retrada dos residuos
vegetais produzidos
durante a execucdo dos
servicos.

TRIMESTRAL
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Manutencdo bimestral de
canteiros, consistindo na
retirada de ervas
daninhas, adubacéo, poda
de icsorias e outros
arbustos, replantio,
guando necessério, e
retirada de folhas secas.

3 | Area do canteiro do prédio BIMESTRAL
sede: 25 m2

Area do canteiro do Forum
Trabalhista de Teresina:
30 m2

Limpeza da area e retirada
de residuos vegetais
produzidos durante a
execucédo dos servicos.

Fertilizagdo semestral do
solo:

Fornecimento e colocacdo
de terra vegetal adubada
apropriada para canteiros.

Area do canteiro do prédio
4 | sede: 25 m? SEMESTRAL

Area do canteiro do Forum
Trabalhista de Teresina:
30 m2

Limpeza da area e
retirada dos residuos apos
a execucao dos servicos.

6.2. O preco acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos & CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

6.3. Os pagamentos dos servicos serdo realizados apds a execucédo integral da
parcela de servicos constante da respectiva ordem de servico, emitida na forma do
item 4.3.

6.4. No preco do contrato estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacéo.
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6.5. A despesa com a execucdo deste contrato correra a conta da acao
orcamentaria 02.122.0571.4256.0022, PTRES 107726 - Apreciacdo de Causas
Trabalhistas — Despesas Diversas, nha Natureza de Despesa 33.90.39.78 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (Limpeza e Conservacao), por meio da nota

de empenhon® .......... , emitidaem ..../..../2017, no valorde RS ............
6.6. O pagamento sera efetuado mediante ordem bancaria, na conta corrente
n° ... , agéncia n° ........ , do Banco ....... , o prazo de até 10 (dez) dias apos a

liquidac&o da despesa.

6.6.1. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o
“atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo ao objeto
contratado.

6.6.2. Se a nota fiscal/fatura apresentar irregularidades, falhas ou
omissBes que comprometam a liquidacdo da despesa, o0 prazo supracitado
sera contado a partir da data em que tais impropriedades forem sanadas.

6.6.3. No momento do pagamento, o CONTRATANTE verificard a
regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA.

6.6.4. Constatando-se situacao de irregularidade fiscal e/ou trabalhista, a
CONTRATADA serd notificada, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

6.6.5. Nao havendo regularizacdo no prazo de que trata o subitem
anterior ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE
comunicara aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.6.6. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE adotara as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo

administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

6.6.7. Caso a CONTRATADA nao regularize sua situacdo fiscal e/ou
trabalhista e tenha havido a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato.

6.6.8. O CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa, poderd deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a
pagar & CONTRATADA, os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizacfes devidas pela CONTRATADA, nos termos
deste contrato.

6.6.9. Considera-se para efeito de pagamento o dia da emissdo da
ordem bancaria para pagamento.

6.7. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos
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by

moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

6.7.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N X
VP, onde: EM = Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre
a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de
compensacdo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em
atraso.

6.8. A retencdo de tributos na fonte sera realizada em conformidade com a
legislacdo vigente, por ocasido do pagamento da nota fiscal/fatura apresentada pela
CONTRATADA.

6.9. Se a CONTRATADA for optante pelo SIMPLES, devera anexar a nota
fiscal/fatura documento que comprove esta opgdo, situagdo em que ndo incidird a
retencao disposta no item anterior.

7. DO REAJUSTE

7.1. O preco do contrato podera ser reajustado, mediante solicitacdo da
CONTRATADA, apo6s decorrido 1 (um) ano da data limite para apresentacdo da
proposta, conforme definido no edital convocatdrio, ou, se ja concedido, do inicio de
vigéncia do ultimo reajuste, com base na varia¢édo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE acumulado no periodo de 12 (doze) meses que
anteceder o més de aniversario da data limite para apresentacéo da proposta.

7.1.1. Os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem
solicitados durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com
a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do
contrato.

7.2. Caso ndo tenha havido ressalva quanto ao reajuste em eventual
instrumento de prorrogacdo contratual, os efeitos de reajuste posteriormente
concedido correrdo a partir do aniversario da data limite para apresentacdo da
proposta que suceder a assinatura do mencionado instrumento.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE, além das estabelecidas no Termo de
Referéncia:

8.1.1. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias, para a execucdo dos servicos;

8.1.2. prestar as informacBes e o0s esclarecimentos pertinentes que
venha a ser solicitados pelo representante da CONTRATADA;

8.1.3. fornecer condi¢des adequadas para execugao dos servicos;

8.1.4. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas
verificadas no cumprimento do contrato.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Sado obrigacbes da CONTRATADA, além das estabelecidas no Termo de
Referéncia:

9.1.1.nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la
na execucao do contrato;
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9.1.2.manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo
exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condicdes;

9.1.3.reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos executados ou
materiais empregados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes;

9.1.4.responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou
a seus bens, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugédo do contrato;

9.1.5.respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas
dependéncias do CONTRATANTE.

9.2. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

9.2.1.a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

9.2.2.a subcontratacdo parcial ou total para a execucdo do objeto deste
contrato;

9.2.3.a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, bem como de cbnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, durante
a vigéncia deste contrato.

10. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1. O CONTRATANTE designara representante, por meio de Portaria, para
acompanhar e fiscalizar a execugédo contratual, com autoridade para exercer toda e
qualquer acao de orientacao geral, conforme previsto no art. 67 da Lei n°® 8.666/93, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

10.2. A fiscalizacéo se dara na forma do item 13 do Termo de Referéncia.

10.3. A fiscalizacao seré exercida no interesse da Administragdo e ndo excluira
nem reduzird a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, ndo implicando a ocorréncia dessas corresponsabilidade do
Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

10.4. Das decisbes da fiscalizacdo, poderd& a CONTRATADA recorrer a
Diretoria-Geral de Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis da respectiva comunicagao.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O CONTRATANTE poderd aplicar a CONTRATADA, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, garantida a prévia defesa, multa de:

11.1.1. 1% (um por cento), a titulo moratério, sobre o preco da prestacdo
em mora, por dia de atraso injustificado para o inicio e/ou conclusdo da
execucdo da prestacao, calculada a juros simples, até o limite de 10% (dez
por cento);
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11.1.2. 10% (dez por cento), a titulo compensatério, sobre o preco anual
remanescente da contratacdo, pela inexecucgédo parcial do objeto;

11.1.3. 10% (dez por cento), a titulo compensatorio, sobre o preco anual
da contratacdo, pela inexecucao total do objeto;

11.1.4. 0,3% (trés décimos por cento) do valor total anual da contratacao,
por ocorréncia, se ndo forem mantidas as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacéo;

11.1.5. 1% (um por cento), a titulo compensatério ou moratério, sobre o
preco anual do contrato, para cada evento ou dia, em caso de infracdo de
qualquer condicao fixada na Lei 8.66/93 ou no instrumento convocatorio e
ndo abrangida pelos subitens anteriores, que sera dobrada em caso de
reincidéncia;
11.2. Atingido o limite previsto no subitem 11.1.1, e a critério do
CONTRATANTE, ndo serd permitida a execucdo dos servigos, ficando a
CONTRATADA sujeita a rescisao unilateral da avenca, multa e demais cominacdes
legais previstas.

11.3. Recusar-se a assinar o contrato ou a receber, ou dar recebimento, em
notificacdo de pendéncia, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ndo havendo justificativa
aceita pelo CONTRATANTE, caracterizard inexecucéo total da obrigagédo assumida.

11.4. As multas previstas neste contrato poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, as demais penas previstas nas Leis n°s 8.666/1993 e
10.520/2002.

11.5. Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicacdo
da multa, serd emitida GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por
parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional.

11.6. As multas porventura aplicadas poderdo ser deduzidas da fatura a ser
paga ou cobradas diretamente da CONTRATADA.
11.7. Esgotados os meios administrativos para a cobranca do valor devido pela

CONTRATADA, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa, para cobranca
judicial.

11.8. A aplicacdo de qualquer penalidade realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei 8.666/93 e, subsidiariamente, a Lei n°
9.784/99.

11.8.1. A autoridade competente na aplicacdo das sancbes levara em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado & Administracao, observado o principio
da proporcionalidade.

11.8.2. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
12. DA RESCISAO

12.1. A rescisdo deste contrato dar-se-a nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n®
8.666/93, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas neste termo de contrato.

12.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, o CONTRATANTE poderd reter, cautelarmente, os
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créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja
calculados ou estimados.

12.1.2. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade do CONTRATANTE, ndo serd
rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente
com suas obrigacdes fiscais e trabalhistas.

12.2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a
CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir
provas, sem prejuizo da possibilidade de 0 CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993.
13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,

0S acréscimos e supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.4. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios
gerais dos contratos.

14. DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da Sec¢é&o Judiciaria de Teresina — Justica Federal, para
solucionar os litigios que decorrerem da execucédo deste termo de contrato.

E por estarem de acordo, as partes assinam em 2 (duas) vias o presente contrato.
Teresina, de de 2017.

P/ CONTRATANTE:

P/ CONTRATADA:



