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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
PREGAO ELETRONICO n.2 06/2018, PROCESSO TRT22 n.2 55/2018

SETOR LICITACOES

Lei n.2 10.520/2002, Lei Complementar n.2 123/2006 alterada pela Lei
BASE LEGAL Complementar 147/2014, Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes, Decreto

5.450/2005, Leis nimeros 12.846/2013 e 9.956/1998, subsidiariamente, pela

Lei 8.666/93, bem como as condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.
TIPO MENOR PRECO

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servico de apoio
OBIJETO administrativo na area de estatistica, de profissional para atender a Resolucdo

CNJ n2 49/2007.

DATA E HORARIO DE ABERTURA: Dia 19 de junho de 2018 as 09:00 horas.

EXCLUSIVO PARA ME/EPP

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia /DF.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: O edital encontra-se disponivel na pdgina eletronica deste Tribunal,
www.trt22.jus.br no link: transparéncia, menu: - licitacdo - licitagbes em andamento, bem como no
portal de compras do Governo Federal: comprasgovernamentais.gov.br, ou ainda, na sala de licitagdes
do TRT da 222 Regidao, Complexo Administrativo, sito na rua Jodo da Cruz Monteiro, n.2 1694, 12 andar -
Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/Pl, nos dias Uteis no horario das 08h as 15h.

CODIGO DA UASG DO TRT22: 080024 - CNPJ DO TRT22: 03.458.141/0001-40
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PROCESSO TRT22 N.2 55/2018
PREGAO ELETRONICO N2 06/2018

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO, por meio do(a) Pregoeiro(a)
designado(a) pela Portaria GP N.2 376/2017, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que realizard PREGAO, na forma eletrénica, do tipo menor preco, nos termos da
Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto
n2 2.271, de 7 de julho de 1997, das Instrugcdes Normativas SEGES/MPDG n2 05, de 25 de maio
de 2017, n2 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n©2 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, conduzido pelo(a) Pregoeiro(a)
designado(a), com o auxilio dos membros da equipe de apoio, previamente credenciados no
aplicativo '"LicitacGes", constante da pagina eletronica do  sistema do comprasnet
(www.comprasnet.gov.br), cujo monitoramento e inser¢cdo de dados gerados ou transferidos,

utilizam recursos de criptografia e autenticacdo que garantem condicdoes de seguranca em
todas as etapas do certame.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdao serda automaticamente transferida para o
primeiro dia util subseqliente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

Na data, horario e endereco eletrénico abaixo indicados far-se-a a abertura da Sessao
Publica de Pregao Eletronico, por meio de Sistema Eletronico COMPRASNET.

DATA: 19 de junho de 2018
HORARIO DE BRASILIA: 9h (nove horas).

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1.0 objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servico de apoio administrativo na area


http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
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de estatistica, de profissional para atender a Resolu¢do CNJ n2 49/2007, observados a Lei
n? 4.739 de 15/07/1965, que dispde sobre o exercicio da profissdo de estatistico e da
outras providéncias, e o Decreto n? 62.497, de 01/04/1968, que aprova o regulamento
para o exercicio da profissdo de estatistico, conforme estabelecido neste termo de
referéncia e seus anexos, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1.0s dispéndios decorrentes da contratacdo correrdao a conta de recursos orgamentarios
préprios deste TRT22, na seguinte classificacdo: Programa: Apreciacdo de Causas na Justica
do Trabalho — Elemento de Despesa 3.3.90.37 — Locacdo de Mao-de-Obra, Apoio
Administrativo, Técnico e Operacional.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1.0 Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2.0 cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacio de login e senha pelo
interessado.

3.3.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacOes inerentes a este Pregao.

3.4.0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao oOrgdao ou entidade responsavel por esta licitacao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.5.A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.
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4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1.A participacao neste Pregdao é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno
porte, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdao, e que estejam
com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, conforme disposto no §32 do artigo 82 da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 2, de
2010.

4.2.N3ao poderao participar desta licitagdao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacdo vigente;

4.2.2.que se enquadrem nas vedacgOes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de
1993;

4.2.3.que estejam sob faléncia, em recuperac¢do judicial ou extrajudicial que nao
comprovem o acolhimento judicial do plano de recuperacgao, concurso de credores
ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao;

4.2.4.entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.5. cooperativa de mao de obra, conforme disposto no art. 5 da Lei n.2 12.690, de
19 de julho de 2012;

4.2.6.empresas que, embora qualificadas como microempresas ou empresas de
pequeno porte, incidam em qualquer das vedacbes do artigo 39, paragrafo 49, da
Lei Complementar n® 123/2006

4.2.7.empresas que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas, no sitio
www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do Conselho Nacional de
Justica

4.2.8.Como condicdo para participacdo no Pregdo, a entidade de menor porte
deverd declarar:


http://www.portaltransparencia.gov.br/
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4.2.9.que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.3.Devera assinalar, ainda, “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico,
relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdao definidos no
Edital;

4.3.2.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.3.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ado.

4.3.4.que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MPn? 2, de 16 de setembro de 2009.

4.3.5.que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no
inciso Il do art. 52 da Constituicao Federal;

4.3.6. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1.0 licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
hordrio marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente
a fase de recebimento de propostas.
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5.2.Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

5.3.0 licitante serd responsdavel por todas as transagées que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4.Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.5.Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.6.0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

5.6.1.Valor mensal do item;

5.6.2.Descricdo do objeto, conforme especificacbes previstas no Termo de
Referéncia.

5.7.Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8.Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1.A Contratada devera arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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5.9.0 prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60(sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1.A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2.0 Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2.A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

6.3.0 sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

6.4.0 sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes.

6.5.Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

6.5.1. 0 lance devera ser ofertado pelo valor mensal.

6.6.0s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7.0 licitante somente podera oferecer lance inferior ao Uultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
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6.8.Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9.Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10.No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos
lances.

6.11.Se a desconexdao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd
suspensa e terd reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

6.12.0 critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

6.13.A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.14.Caso o licitante ndao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacdo das propostas.

6.15.56 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances.
Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo pelos
licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1.Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.
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7.2.Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1 contenha vicio insandvel ou ilegalidade;

7.2.2 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo
ndao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagGes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como
leis, medidas provisérias e convencdes coletivas de trabalho vigentes(caso
haja).

7.2.3.2 Para formacdo do preco tomou-se como base o valor do piso salarial
do Sistema Nacional de Emprego — SINE, nivel profissional Trainee do porte de
pequena empresa, que € de RS 2.109,18(valor minimo aceitavel).
7.5 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no item 9.4
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.6 Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.
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7.7 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

7.8 O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2(duas)
horas, sob pena de ndo aceitagdao da proposta.

7.8.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitacdao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.8.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.8.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.8.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo ao salario das categoria envolvida na contratacao;

7.8.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco
proposto.

7.8.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestacao de servicos previstas nos §§52-B a 59-
E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
7.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.10 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.
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7.11 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de
melhor prego, vedada a negociagao em condig¢des diversas das previstas neste Edital.

7.11.1 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido pre¢co melhor.

7.11.2 A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.12 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8 DA HABILITAGAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacgao de habilitagcdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condicGes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagao, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
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8.20s

improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicdo de participacao.

licitantes, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo

Juridica e Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3Habilitacdo juridica:

8.3.1no caso de empresdrio individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus
administradores;

8.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4 inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.50s documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacdo respectiva;

8.4Regularidade fiscal e trabalhista:

8.4.1 prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
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da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.4.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatdrio, deverd comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

8.4.8 caso o licitante detentor do menor pre¢o seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao,
sob pena de inabilitacao.

8.5 Qualificagdo Econdmico-Financeira:

8.5.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.6As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao comprovar, ainda, a qualificacdo

técnica, por meio de:
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8.6.1 Comprovagao de aptiddao para a prestacdao dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo nado
inferior a ano, mediante a apresentacdao de atestado(s) fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1 O(s) atestado(s) dever(d)dao referir-se a servico(s) prestado(s) no
ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

8.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.6.1.3 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.7 Os documentos exigidos para habilitagcdo relacionados nos subitens acima, deverao ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no
sistema (upload), no prazo de vinte e quatro horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no
sistema eletrénico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de
indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagdo por meio do e-mail
cpl@trt22.jus.br.

8.7.1 Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.8 A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo economico-
financeira e da habilitacdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta
ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o
disposto nos arts. 49, caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43, Ill, da Instru¢do Normativa SLTI/MPDG
n? 2, de 11.10.10.
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8.8.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida
junto ao SICAF.

8.8.2 Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddao correspondente através
do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o
licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de trés horas, documento
valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade
fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de
pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.9 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.9.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacao.

8.10 Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, o
licitante vencedor sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracado
do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo,
a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

8.11 A nado-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdao do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, com a reabertura
da sessao publica.

8.12 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a
continuidade da mesma.

8.13 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.
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8.14 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitagao do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §12 da
LC n? 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao

reaberta.

9.2.1A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatdrio.

9.2.2 A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de

vinte e quatro horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
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10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatoério.

10.1.3conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no
decorrer da execuc¢do do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o
caso.

10.2.1Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11 DOS RECURSOS

11.10 Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de
forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por
guais motivos, em campo proéprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da intengao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a inten¢dao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razbes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do
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término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.30 acolhimento do recurso invalida t3do somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.40s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

12.10 objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.10 adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestard garantia de cinco por cento do valor do contrato, que sera liberada de acordo com
as condicdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993,
desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacao da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragcdo contratante.

13.1.1A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.
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13.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execu¢do do contrato;

13.3.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

13.3.40brigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.5 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

13.6 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogac¢do de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

13.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de dez
dias uUteis, contados da data em que for notificada.

13.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

13.9 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a
legislacdo que rege a matéria.

13.10 Apds a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra
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atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos
de trabalho.

13.11 Serd considerada extinta a garantia:
13.11.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as cldusulas do contrato;

13.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Apdbs a homologacdo da licitagcdao, o adjudicatdrio tera o prazo de cinco dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja
vigéncia serd de doze meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2 Previamente a contratagdo, a Administracdo realizara consulta “on line” ao SICAF,
cujo resultado sera anexado aos autos do processo.

14.2.1 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3 Alternativamente a convocac¢ao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderda encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para
gue seja assinado no prazo de trés dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

14.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.
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15.1 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

16 DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no
Termo de Referéncia.

17 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 As obriga¢Ges da Contratante e da Contratada s3ao as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18.DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de trinta dias dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisoério e definitivo
do servigco, nos seguintes termos:

18.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd
entregar toda a documentacdo comprobatdria das obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;

18.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica, administrativa, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e
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o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

18.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo.

18.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 59, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.12 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do
Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

18.13 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencao
das condicOes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade
de corrigir a situacgao.

18.13.1Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

18.14 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.15 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
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sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.17 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

18.18 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.19 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.20 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdao com a contratada
inadimplente no SICAF.

18.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retenc¢do tributdria prevista na legislacao
aplicavel.

18.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
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| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438

| = (TX)

= =69
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19.DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1.Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.
5/2017 sdo as estabelecidas no presente Edital.

19.2.A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1.Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.3.Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentac¢do, conforme disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n9 5,
de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.



- D

SELO

ustica

<>

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

19.3.1.0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisGes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag¢dao, cuja movimentagao
dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita

exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigac¢des:

19.3.1.1 132 (décimo terceiro) salario;

19.3.1.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

19.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem
justa causa; e

19.3.1.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.3.1.50s percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serao
aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

ITEM PERCENTUAIS

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
13° (décimo terceiro) salario

12,10% (doze virgula dez por cento)
Férias e 1/3 Constitucional

5,00 % (cinco por cento)
Multa sobre FGTS e contribuicdo

social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado
25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés
Subtotal por cento

7,39% (sete

7,60% (sete

7,82% (sete

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre | Virgulatrinta | virgula seis virgula oitenta e
férias, 1/3 (um terco) constitucional ger:,?(\)l)e por por cento) dois por cento)
de férias e 130 (décimo terceiro)
salario*
32,82% 33,03% 33,25% (trinta e
Total (trinta e dois | (trinta e trés | trés virgula
virgula virgula zero | vinte e cinco
oitenta e dois | trés por | por cento)

por cento

cento)
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* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por
cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

19.3.2

19.3.3

19.3.4

19.3.5

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao
Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdao da forma de corre¢do implicard a revisdao do Termo de
Cooperacgdo Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizagcdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.3.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds
a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios
pela empresa.

19.3.5.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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19.3.5.3 A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao
das obrigacdes trabalhistas.

19.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 apresentar documentacao falsa;

20.1.3deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
20.1.5n30 mantiver a proposta;

20.1.6 cometer fraude fiscal;

20.1.7 comportar-se de modo inidoneo;

20.2Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualguer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.
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20.30 licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragGes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

20.3.1 Multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢dao de
impedimento.

20.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n29.784, de 1999.

20.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.7As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8As sang¢des por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

21 IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2 A impugnacao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@trt22.jus.br,
ou por peticdo dirigida ou protocolada na Secdao de Protocolo e Distribuicdo do TRT22,
localizada na Rua 24 de Janeiro n? 181, Térreo, Centro/Norte, CEP:64000-921, Teresina/PlI.

21.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro horas.
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21.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no
Edital.

21.6 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no
certame.

21.7 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
qgualquer interessado.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

22.3 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.

22.4 As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.
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22.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

22.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

22.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.9 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.9.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

22.9.1.1 Anexo A — Instrucdes para preenchimento da planilha de
formacdo de precos.

22.9.1.2 Anexo B - Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos.
22.9.2 ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato;
Teresina, 04 de junho de 2018

José Luiz Lustosa
Pregoeiro

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral de Administragdo
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
(CONTRATACAO DE ESTATISTICO)
1.DO OBIJETO

1.1 Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servico de apoio administrativo na
area de estatistica, de profissional para atender a Resolugdo CNJ n2 49/2007, observados a
Lei n? 4.739 de 15/07/1965, que dispde sobre o exercicio da profissdo de estatistico e da
outras providéncias, e o Decreto n2 62.497, de 01/04/1968, que aprova o regulamento para
o exercicio da profissdo de estatistico, conforme estabelecido neste termo de referéncia e
Seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1 A execucgdo do servico a ser contratado atendera as necessidades de prestacdao de
servico na area de estatistica, justificando-se pela inexisténcia de pessoal especializado para
a execucdo dessas tarefas em seu quadro de servidores;

2.2 O servigo estatistico ira atender a necessidade de maior transparéncia, de efetividade, de
eficiéncia e de alinhamento das a¢des de governancga e gestao institucional no ambito das
unidades do Tribunal;

2.3 A contratacdo desse servico justifica-se devido a necessidade de estabelecimento de
estratégias, indicadores e metas institucionais, aprovacao de planos de ac¢des e orientacdo
das iniciativas e dos investimentos em governanca e gestdo no ambito do Tribunal.

3. DA CLASSIFICAGAO DO SERVICO

3.1 A regulamentacdo do servigo enquadra-se na Lei n? 4.739 de 15/07/1965, que dispde
sobre o exercicio da profissdo de estatistico e da outras providéncias, e o Decreto n2 62.497,
de 01/04/1968, que aprova o regulamento para o exercicio da profissdo de estatistico;
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3.2 O servigo a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos;

3.3 A prestacdo do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre o empregado da Contratada
e a Administragdao Contratante, vedando-se qualquer relagdao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DO SERVICO
4.1 O profissional de Estatistica devera executar as seguintes atividades:

4.1.1 Planejar e dirigir a execucdo de pesquisas ou levantamentos estatisticos;

4.1.2 Planejar e dirigir os trabalhos de controle estatisticos de producdo e de
qualidade;

4.1.3 Efetuar pesquisas e andlises estatisticas;

4.1.4 Elaborar padronizacGes estatisticas;

4.1.5 Tratamento e andlise de dados especificos;

4.1.6 Emitir pareceres no campo da Estatistica;

4.1.7 Assessoramento e a dire¢cdo de érgaos e se¢Oes de estatistica;

4.1.8 Conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

5. DA REMUNERAGAO DO PROFISSIONAL

5.1 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos serd estimada com base na remuneragao
informada pelo Sistema Nacional de Emprego — SINE, nivel profissional Trainee do porte
de pequena empresa que é de RS 2.109,18, por ndo existir convencdo para a categoria
nesta capital;

Quadro 01

ITEM CATEGORIA CARGA PISO SALARIAL, OU SEJA, VALOR
HORARIA | MINIMO PARA REMUNERACAO DO
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SEMANAL PROFISSIONAL
01 Estatistico 40 2.109,18

5.2 Para a analise da planilha de custo apresentada serdo consideradas as aliquotas
padrdo de impostos, tributos ou contribuicdes, conforme legislacdo vigente. Caso a
licitante goze de isencdo, beneficio ou se enquadre em condicdo que lhe permita
recolhimentos com aliquotas diferenciadas devera informd-las em sua proposta,
justificando assim percentuais diferentes daqueles usuais na composi¢ao de custos;

5.3 O valor estimado mensal e anual para a execucdo do objeto da licitagdo é R$3.532,34
e RS42.388,08 respectivamente;

5.3.1 Os encargos sociais considerardo o regime de tributacdo (lucro real ou presumido)
com os maiores indices; o seguro de vida em grupo sera calculado com base na férmula
utilizada pelas maiores seguradoras nacionais; o calculo do LDI levara em conta os valores
maximos admitidos pelo TRT22 para taxa de administracdo e lucro; os tributos (PIS e
COFINS) serdo definidos, utilizando-se o regime de tributacdo de lucro presumido, ja o ISS
serd definido no percentual maximo.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1 O servico a ser ofertado pelas empresas licitantes devera ser executado por 1 (um)
profissional com as seguintes especifica¢des:

6.1.1 Graduado em Estatistica;

6.1.2 Detentor de Atestado de Capacidade Técnica (emitido por entidade da
Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, e/ou empresa
privada, lavrado e assinado por servidor/funcionario competente do respectivo
o0rgao ou empresa, que comprove que a pessoa tenha prestado servigos na area
especifica) ou, registro em Carteira Profissional que ateste a prestacdo de servico na
area especifica; ter registro profissional junto ao CONRE-7;
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6.1.3 Ter experiéncia minima de 1 (um) ano em servigos semelhantes as atribuicdes
elencadas no item 4.1.

6.2 Os profissionais prestardo os servicos no Prédio-Sede do TRT 22, conforme carga
hordria e turno de trabalho especificado abaixo:

QUADRO 02
ESTATISTICO
CH Turno de trabalho de
Quant. Espec.
Semanal 22 a 62
1 ESTATISTICO 40 Manh3 e tarde

6.3 O profissional serd enquadrado no CBO - 2112-05 (Estatistico).
7. INICIO DA EXECUCAO DO SERVICO

A execucdo do servico serd iniciada até 10 dias apds a assinatura do contrato.
8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do servico, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome do empregado eventualmente envolvido, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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8.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso
da execugado dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

8.4 Nao permitir que o empregado da Contratada realize horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;

8.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.6 Efetuar as retencles tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X| da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

8.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

8.7.1 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

8.7.2 Promover ou aceitar o desvio de funcdes do trabalhador da Contratada,
mediante a utilizacdo deste em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relagcdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

8.7.3 Considerar o trabalhador da Contratada como colaborador eventual do
proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

8.8 Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, especialmente:

8.8.1 A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-
saude, quando for devido;
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8.8.2 O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS do
empregado que efetivamente participe da execuc¢do do servigo contratado, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

8.8.3 O pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdencidrias do
empregado dispensado até a data da extin¢cdo do contrato.

8.9 Analisar o termo de rescisdao do contrato de trabalho da pessoa empregada na
prestacdo do servico no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdao do contrato, nos termos do art. 34, §59, d, | e item 2.1 e item 5 do
Anexo VIII-B da IN n. 05/2017.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Executar o servico conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo do empregado necessario ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, o servico efetuado em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.3 Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracao;

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5 Utilizar empregado habilitado e com conhecimentos béasicos do servico a ser
executado, em conformidade com as normas e determinagces em vigor;
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9.6 Vedar a utilizagdo, na execucdo do servico, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdao ou fun¢do de confianga no dérgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.7 A empresa contratada deverd apresentar a seguinte documentacado no primeiro més
de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017:

9.7.1 Dados do empregado, contendo nome completo, cargo ou funcao,
salario, horario do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

9.7.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado admitido
e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e Exame médico admissional do
empregado da contratada que prestara o servico.

9.8 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregado no curso do contrato de prestacdo de servico deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo;

9.9 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujo empregado vinculado ao servico seja
regido pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdao do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;
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9.10 Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

9.12 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencées Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

9.13 Efetuar o pagamento do saldrio do empregado alocado na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestagao do servico, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento;

9.14 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdao contratual do trabalhador da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdao depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador do servico, bloqueadas para
movimentac¢do, conforme disposto no item 1.2, a, do Anexo VII-B da IN n. 05/2017, os
gual somente sera liberado para o pagamento direto dessas verbas ao trabalhador, nas
condic¢des estabelecidas §19, do art. 19-A (Item 1.5 do Anexo VII-B da IN n. 05/2017), da
referida norma;

9.15 O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos valores
das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
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movimentac¢do dependera de autorizagdo do d6rgao ou entidade promotora da licitagao
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

9.15.1 132 (décimo terceiro) salario;
9.15.2 Férias e um terco constitucional de férias;

9.15.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

9.15.4 Encargos sobre férias e 132 saldrio, conforme o art. 22, inciso Il, da Lei
n2 8.212, de 1991 e do item 2 do Anexo Xll da IN n. 05/2017.

9.16 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no item 14 do Anexo Xll da IN n. 05/2017;

9.17 O saldo da conta depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcao implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica;

9.18 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar o servico;

9.19 Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar o pagamento do saldrio e demais verbas
trabalhistas diretamente ao trabalhador, bem como das contribuices previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regulariza¢cdao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.19.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdo do contrato e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.
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9.20 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seu servigo
no turno imediatamente subsequente;

9.21 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo do empregado alocado, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.22 Instruir seu empregado quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

9.23 Instruir seu empregado a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ado;

9.24 Instruir seu empregado, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seu interesse junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.24.1 Viabilizar o acesso de seu empregado via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da presta¢do do servico ou da admissdao do empregado;

9.24.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para o
empregado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo do servico ou da admissdo do empregado;

9.24.3 Oferecer todos os meios necessarios a seu empregado para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo, para representa-la na execucao do
contrato;

9.26 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo do servico;



®

‘ SELO

ustica

5
o) I o

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

9.27 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do

cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico - FGTS, e do pagamento do saldrio e demais beneficios trabalhistas do

empregado colocado a disposi¢cdo da Contratante;

9.27.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigacBes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, mediante prévia comunica¢do, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

9.27.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente ao
empregado da contratada que tenham participado da execucao do servigo
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢oes cabiveis; = 12.24.1

9.27.3 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

9.28 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.29 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdao exigidas na

licitacdo;

9.30 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento

do contrato;

9.31 Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006;
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9.32 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servico mediante cessdao de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art.
18 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006;

9.33 Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de presta¢ao de servico mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao;

9.34 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

10. DA SUBCONTRATACAO
N3o serd admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.
11. ALTERAGCAO SUBJETIVA

11.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condicbes do contrato; ndao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

12.0 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
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Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e
o encaminhamento da documentagdao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extincdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto;

12.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacgdo compete ao gestor da execugao
do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicées:

12.2.1 Gestdao da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugcdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sanc¢des, extingao do contrato, dentre outros;

12.2.2 Fiscalizagao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdio do servico estd
compativel com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuario;

12.2.3 Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo do servico, quanto as obrigacGes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

12.2.4 Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execu¢do do contrato
nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo do servico
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade.
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12.2.5 Quando a contratacgdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgao ou entidade
devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

12.3 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicGes,
fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdao do Contrato;

12.4 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado;

12.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-3a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou
cOpias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administracdo), no caso
de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

12.5.1 No primeiro més da prestacdo do servico, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

12.5.1.1 Relacdo do empregado, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdao
dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao do servi¢co, quando for o caso;

12.5.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado
admitido e dos responsaveis técnicos pela execu¢ao do servico, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

12.5.1.3 Exame médico admissional do empregado da CONTRATADA que
prestara o servigo.

12.5.2 Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestac¢do do servico ao
setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos,
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guando nao for possivel a verificagdao da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

12.5.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

12.5.2.2 Certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
12.5.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.5.3 Entregar quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

12.5.3.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS;

12.5.3.2 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao do servigo, em que conste como tomador CONTRATANTE;
12.5.3.3 Copia dos contracheques do empregado relativo a qualquer més
da prestacdo do servico ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

12.5.3.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao do servico; e

12.5.3.5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

12.5.4 entrega de copia da documentagcdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacao do servigo,
no prazo definido no contrato:

12.5.4.1 Termo de rescisdo do contrato de trabalho do empregado
prestador de servico, devidamente homologado, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

12.5.4.2 Guia de recolhimento da contribuicdao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

12.5.4.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
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12.5.4.4 Exame médico demissional do empregado dispensado.

12.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente;

12.7 No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizag¢Bes Sociais, sera exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes;

12.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 12.5 acima deverdo ser apresentados;

12.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB);

12.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho;

12.11 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cbes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdao contratual,
sem prejuizo das demais san¢0es;

12.12 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo;

12.13 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda,
as seguintes diretrizes:

12.13.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servico é
iniciada): sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informagdes sobre o empregado terceirizado que presta servigo, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
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especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimenta¢ao), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

12.13.2 Todas as anotagdes contidas na CTPS do empregado serdo conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem
com as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado. Deve
ser observada, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho,
a funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-
base, adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais alteracdes dos
contratos de trabalho;

12.13.4 O salario ndao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
e na Convengado Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) se houver;

12.13.5 Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA;

12.13.6 Serd verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI);

12.14 No primeiro més da prestacdo do servico, a contratada devera apresentar a

seguinte documentacao:

12.14.1 Relacdo do empregado, com nome completo, cargo ou funcdo,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucgao do servico, quando for o caso;

12.14.2 CTPS do empregado admitido e dos responsaveis técnicos pela
execucdo do servico, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

12.14.3 Exame médico admissional do empregado da contratada que prestara
0 servico; e
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12.14.4 Declaragdao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato. (ndo
incluido na condi¢do 12.5.1)

12.15 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

12.15.1 Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre
a prestacao do servigo;

12.15.2 Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

12.15.3 Serd exigida a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

12.15.4 Deverd ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

12.16 Fiscalizacdo didria:

12.16.1 Toda e qualquer altera¢ao na forma de prestacao do servigo, como a
negociacdo de folgas ou a compensacgao de jornada, deve ser evitada, uma vez
gue essa conduta é exclusiva da CONTRATADA,;

12.16.2 Deve ser conferido, por amostragem, diariamente, o empregado
terceirizado que estd prestando servico e em qual funcdo, e se estd
cumprindo a jornada de trabalho.

12.17 Cabem, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacao relativa a concessao de férias e licencas ao empregado, respeita a estabilidade

provisoria de seu empregado e observa a data-base da categoria prevista na CCT,

concedendo os reajustes do empregado no dia e percentual previstos;
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12.18 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdao da contratada.

12.19 A CONTRATANTE devera solicitar ao empregado, seus extratos da conta do FGTS e
gue verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seu nome;

12.19.1 Ao final de um ano, o empregado deve ter seus extratos avaliados;

12.20 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

12.20.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

12.20.2 Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
do servico, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

12.20.3 Copia dos contracheques assinados do empregado relativos a
qgualguer més da prestacao do servico ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancérios; e

12.20.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei, Acordo, Convengdao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo do servico e de qualquer empregado.

12.21 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequac¢ao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdao dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993;

12.22 O representante da CONTRATANTE deverad promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993;



L

Q

SELO

ustica ‘

<>

|

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

12.23 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, nao
recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancgdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993;

12.24. Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatdria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada;

12.24.1. Nao havendo quitacao das obriga¢Bes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente ao empregado da contratada que tenha participado
da execucdo do servico objeto do contrato;

12.24.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

12.24.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e o empregado da contratada.

12.25. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias;

12.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.
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13. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato;

13.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizagao;

13.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio;

13.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior;

13.2.3. Serd elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, o qual serd
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

13.2.3.1 Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o
relatdrio circunstanciado devera conter registro, analise e conclusao
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

13.3 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢dao do servigo,
serd realizado pelo gestor do contrato;

13.4 O gestor do contrato analisara os relatdrios e toda documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicara as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;
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13.5 O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacgdo apresentados.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

14.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

14.1.2 Ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;
14.1.3 Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
14.1.4 Nao mantiver a proposta;

14.1.5 Comportar-se de modo inidéneo; ou

14.1.6 Cometer fraude fiscal.

14.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdao unilateral da avencga, sem prejuizo da
aplicagdo de sang¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

14.2.1 Nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigivel até o momento da apresentacao da fatura;

14.2.2 Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo no dia fixado alimentacdo e demais encargos trabalhistas, apds o prazo de
15 dias da solicitacdo da Administracdo, o que ensejard o pagamento das obrigacoes
diretamente ao empregado da contratada que tenham participado da execug¢do do
servico objeto do contrato.

14.3 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:
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14.3.1 Adverténcia por escrito, quando do n3ao cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendido aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

14.3.2 Multa de:

14.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢dao dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia
e a critério da Administracdo, no caso de execu¢dao com atraso, podera
ocorrer a ndo aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

14.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima (15 dias), ou de inexecucdo parcial
da obrigacdo assumida;

14.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecucgao total da obriga¢do assumida;

14.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

14.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido
de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato.

14.4 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si;

14.5 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;
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14.6 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

14.7 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.8 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 02

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais
por dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funciondrio sem qualificacdo para
executar os servicos contratados, por empregado
e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizagao, por servico e por dia;

02

Retirar funciondrios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03
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Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio
e por dia;

01

Cumprir determinagao formal ou instrugao
complementar do 6rgao fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato
0s prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacao de obriga¢des da
CONTRATADA

01
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14.9 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

14.9.1 Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

14.9.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

14.9.3 Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em
virtude de atos ilicitos praticados.

14.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n29.784, de 1999.

14.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

14.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
Teresina, de Abril de 2018.
Kaplann Macklayny Ribeiro Moura

Assistente-Chefe da SEGE

José de Anchieta Araujo Marques

Secretdrio de Governanca e Estratégia
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ANEXO A
DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (INSTRUGOES)
1. INFORMAGOES GERAIS:

1.1 A empresa deverd apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos, observando-se o
seguinte:

Profissional: ----------- Descri¢do do profissional ----------------

1.2 Nos pregos propostos deverao estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos
sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacao,
despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execuc¢do do contrato.

1.3 As empresas deverdo contemplar em seus orcamentos todos os itens necessdrios a
adequada realizagao dos servigos.

1.4 N3o podera constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item relativo a
“RESERVA TECNICA”, conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni3o.

1.5N3o poderd constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU, tais
custos ja deverao estar englobados nas despesas administrativas da contratada, conforme
Acordidos do Tribunal de Contas da Unido — Plendrio — n? 645/2009, 12 Camara — n@
630/2010, 22 Camara — n2 6.992/2009, n.2 64/2010, n.2 1.442/2010; e n.2 1.319/2010.

1.6 Conforme Acérddo 1.595/2006 — Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica —
IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
diretamente a CONTRATADA.

1.7 A metodologia de apresentacdao dos pregos dos servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados pela Instru¢do Normativa 05/2017 — MPOG
atualizada pelas alteracGes posteriores.
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ANEXO B

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N¢ do Processo:

Licitacdo N2: _/

Dia // as : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:

o0 |wm| >

Numero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (Em fungdo da
unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no
que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administracao.

1. MODULOS




p D

SELO W

ustica ‘

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execug¢ado contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1. | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2. | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3. | Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4. | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Composicdao da Remuneragao Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Ommo|lo(w >R

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdao do servico
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concess3o ou
concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd
inserido na remuneracao utilizando a alinea “G”.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A.| 132 (décimo terceiro) Salario

B. | Adicional de Férias

Total
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Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remunerac¢do que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigtes Percentual (%) Valor (RS)
A. INSS 20,00%
B. Saldrio Educagao 2,50%
C. SAT
D. SESC ou SESI 1,50%
E. SENAI - SENAC 1,00%
F. SEBRAE 0,60%
G. INCRA 0,20%
H. FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao
aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Mdédulo 3, Mdédulo 4 e
o Médulo 6.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A.| Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

B.
C. | Assisténcia Médica e Familiar
D.| Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢cao Normativa.
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Quadro-Resumo do Maddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios

Total
Madulo 3 - Provisao para Rescisdao
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A.| Auviso Prévio Indenizado
B.| Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C.| Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D.| Aviso Prévio Trabalhado
E.| Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F.| Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

Provisdo para Rescisao

Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Mmoo |wm|>| e

Outros (especificar)

Total
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Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a m3ao de obra alocada na prestacdao do
servigo.

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A. | Intervalo para repouso ou alimentacao
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia
nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A. Uniformes
B. Materiais
C. Equipamentos
D. Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A. Custos Indiretos
B. Lucro
C. Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total
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Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor

do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragado
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tino do e VY PP | e de | VA oot | e e | AT
(A) (8) porPosto (C) | (D)=(BxC) | TS E) | - (DxE)
I s s
| | ws s s
| SN s s s
Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)
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4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (RS$)

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servico

Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo
nlimero de meses do contrato)

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

mo|l o [m|>

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

-

Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE ESTATISTICA COM DISPONIBILIZACAO DE MAO
DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

I /...., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO, com sede na
rua 24 de janeiro n? 181, centro/norte, CEP: 64.000-921, na cidade de Teresina, Estado do
Piaui, inscrito no CNPJ sob o n? 03.458.141/0001-40, neste ato representado pelo seu Diretor

Geral de AdmInNistragao, ......cccccceeveeeeeeeeeeieeicnnn, , doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito(@a) no CNPJ/MF sob o n2 ................., sediado(a) na
................................... , 8BM ...ccocccvvvveveeeee....... doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ..ccccveveeeeeennn. , portador(a) da Carteira de Identidade n2 ................. ,
expedida pela (0) ....cccovvveennne , e CPF N2 i, , tendo em vista o que consta no
Processon? ........ccccvvveveeeeeeennnn. e em observancia as disposicdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho

de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997 e
da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n? 06/2018, mediante as cldusulas e
condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacao de pessoa juridica para prestacdo de servico de apoio administrativo na
area de estatistica, de profissional para atender a Resolugdo CNJ n2 49/2007, observados a
Lei n? 4.739 de 15/07/1965, que dispGe sobre o exercicio da profissdo de estatistico e da
outras providéncias, e o Decreto n? 62.497, de 01/04/1968, que aprova o regulamento
para o exercicio da profissdo de estatistico, conforme estabelecido no termo de referéncia
€ Seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo Eletrénico TRT22 n2 6/2018,
identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:
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LOCAL DE| QUANT. |CARGA VALOR VALOR ANUAL
PRESTACAO DOS| POSTOS | HORARIA MENSAL RS RS
SERVICOS SEMANAL
Sede  TRT22 - 1 (nivel 40 horas
Teresina profissional
Trainee)

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura e encerramento em ........... [oveannn Y , podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos
tenha natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantenha interesse na realiza¢dao do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;
2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogagao;
2.1.7. Seja comprovado que a contratada mantém as condiges iniciais de
habilitacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE EXECUCAO

3.1. O inicio de execuc¢do dos servigos sera acordado entre as partes, ficando registrado na
ordem de servico a ser emitida pelo fiscal do contrato.

4. CLAUSULA QUARTA -DO PRECO
4.1. O valor mensal do contrato é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total anual de RS

....... (..n)).

4.2. No valor acima estdo inclusas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5. CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas com a execuc¢ao do presente contrato correrdo a conta da Acado
Orcamentaria 02.122.0571.4256.0022, com Elemento de Despesa — 33.90.37.01 — Locacao
de Mao de Obra — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional, Programa 107726 —
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho — Despesas Diversas, mediante nota de
empenhon? /2018, emitidaem __/ /2018.

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas de mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

6.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da
formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n? 12.506/2011.

7. CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUAGCAO

7.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memodria de cdlculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposicdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

7.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao
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coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
categoria profissional abrangida pelo contrato.

Ndo havendo acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, o
prazo sera contado da apresntacdo da proposta.

7.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo.
Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da
prorrogacdo contratual, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacao.

7.6. Caso a CONTRATADA nado solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

7.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacado sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo
aos custos decorrentes de mao de obra;

N3o havendo acordo ou convencgdo coletiva de trabalho, do dia em que se
completou um ou mais anos da apresentacao da proposta.

7.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ndo havendo acordo ou convencao
coletiva e ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

7.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.10. O CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.
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7.11. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard
a comprovagdo da variagdao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou por outro
indicativo quando a categoria ndo possuir acordo, dissidio ou convencdo coletiva de
trabalho.

7.11.1. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdao de
custos alegada pela CONTRATADA.

7.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

7.12.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

7.12.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

7.12.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

7.13. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em rela¢do a diferencga porventura existente.

7.14. A decisdo sobre o pedido de repactuacado deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos
custos.

7.15. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.

7.16. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7.17. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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8. CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA

8.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de RS .............. (cerrrrrrree e e ), na
modalidade de ......ccccceeiiiiiiiinnnnn, , no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢bes
previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo , observados os requisitos previstos
no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussOes previdencidrias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 29,
§29,V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

8.3. Por ocasido do encerramento da prestagdao dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade
de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9. CLAUSULA NONA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E DA FISCALIZAGAO

9.1. O regime de execucdao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, e a
fiscalizacdao pelo CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1. As obrigagdes do CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. As sancGes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art.

78 da Lei n2 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das san¢Ges previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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12.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdao

administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indeniza¢Ges e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDAGOES

13.1. E vedado 8 CONTRATADA:
13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;
13.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegacdao de inadimplemento por
parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n2 05, de 2017.
14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3. Os acréscimos e supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS
15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 —
Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1. Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. Fica eleito o foro da Secao Judiciaria da Justica Federal em Teresina-Pl, para dirimir as
questdes derivadas da execugdo deste Termo de Contrato que ndao possam ser compostos
pela conciliacdo, conforme art. 55, §22 da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Teresing, .......... (o [T de 20.....

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo  do
licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (home do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA o (Tribunal

Regional do Trablho da 222 Regido), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢dao Normativa n°® 05,
de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n2 6/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo
bancéria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido, que também terd permanente autoriza¢ao para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer interveng¢ao da titular da conta.

3) que o CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



