PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

PREGAO ELETRONICO n.2 04/2018, PROCESSO TRT22 n.2 734/2017

SETOR LICITAGOES

Lei n.2 10.520/2002, Lei Complementar n.2 123/2006 alterada pela Lei
Complementar 147/2014, Lei n2 9.784/1999 e suas alteracbes, Decreto
BASE LEGAL 5.450/2005, Leis numeros 12.846/2013 e 9.956/1998, subsidiariamente,
pela Lei 8.666/93, bem como as condicbes estabelecidas neste edital e
seus anexos.

TIPO MENOR PRECO

Contratacdo de operadora de plano ou seguro privado de assisténcia a
saude coletivos, para a prestacdo de servicos de assisténcia médica
OBIJETO complementar a servidores, magistrados e respectivos dependentes
legais e especiais do TRT22, conforme Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital.

DATA E HORARIO DE ABERTURA: Dia 29 de maio de 2018 as 09:00 horas.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Brasilia /DF.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: O edital encontra-se disponivel na pagina eletrénica deste
Tribunal, www.trt22.jus.br no link: transparéncia, menu: - licitacdo - licitacbes em andamento,
bem como no portal de compras do Governo Federal: comprasgovernamentais.gov.br, ou
ainda, na sala de licitagcdes do TRT da 222 Regido, Complexo Administrativo, sito na rua Jodo da
Cruz Monteiro, n.2 1694, 12 andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/PlI.

CODIGO DA UASG DO TRT22: 080024 - CNPJ DO TRT22:03.458.141/0001-40
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PROCESSO TRT22 N.2 734/2017
PREGAO ELETRONICO N.2 04/2018

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO, por meio do(a)
Pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria GP N.2 376/2017, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que realizard PREGAO, na forma eletrdnica, regido
pela Lei n.2 10.520/2002, Lei Complementar n.2 123/06 e alteracbes, Decretos n2s
5.450/2005 e 3.555/2000, Leis niumeros 12.846/2013 e 9.956/1998, subsidiariamente,
pela Lei de n.2 8.666/93 e suas alteracdes, demais normas pertinentes, bem como
pelas condi¢des estabelecidas no presente edital e seus anexos.

O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, conduzido pelo(a)
Pregoeiro(a) designado(a), com o auxilio dos membros da equipe de apoio,
previamente credenciados no aplicativo "Licita¢cdes", constante da pagina eletrdnica
do sistema do comprasnet (www.comprasnet.gov.br), cujo monitoramento e inser¢ao
de dados gerados ou transferidos, utilizam recursos de criptografia e autenticacdo que
garantem condi¢Bes de seguranga em todas as etapas do certame.

Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
transferida para o primeiro dia util subseqgiiente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

Na data, hordrio e endereco eletrénico abaixo indicados far-se-a a abertura da
Sessao Publica de Pregao Eletrénico, por meio de Sistema Eletrénico COMPRASNET.

DATA:29 de maio de 2018
HORARIO DE BRASILIA: 9h (nove horas).

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

1 - DO OBJETO DA LICITAGCAO e DOS ANEXOS

1.1 - Contratacdo de operadora de plano ou seguro privado de assisténcia a saude
coletivos, para a prestacdao de servicos de assisténcia médica complementar a
servidores, magistrados e respectivos dependentes legais e especiais do TRT22,
conforme Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

1.2. Integram este edital os seguintes anexos:
1.2.1 - Anexo |: Termo de Referéncia;

1.2.2 - Anexo Il - Declaragdo de cumprimento a Resolucdo n2 156 do CNJ;

1.2.3 - Anexo lll: Modelo de proposta comercial e
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1.2.3 - Anexo IV: Minuta de contrato.

1.3. Em caso de discrepancia entre as especificacbes do objeto descritas no
Comprasnet e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PREGAO

2.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto
no §32 do artigo 82 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2010.

2.2 Nao poderdo concorrer neste Pregdo Eletronico:
2.2.1 - consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicado;

2.2.2 - empresario suspenso de participar de licitagdo e impedido de contratar
com o TRT da 222 Regido, durante o prazo da sancao aplicada;

2.2.3 - empresario declarado inidoneo para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo;

2.2.4 - sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

2.2.5 empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste
procedimento licitatdrio;

2.2.6 - empresario que se encontre em processo de dissolucao ou liquidacgao,
recuperacao judicial e extrajudicial que ndo comprove o acolhimento judicial do
plano de recuperagao, concurso de credores ou insolvéncia;

2.2.7 - sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econ0mico em comum;

2.2.8 - o autor do projeto, bdsico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

2.2.9 - empresas que possuam registros impeditivos de contratacdao no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas, no sitio
www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do Conselho
Nacional de Justica.

2.3. Como condicdo para participacdo no Pregao, o licitante assinalard “sim” ou “n3o”
em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

2.3.1 - que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49.
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2.3.1.1 - a assinalagdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de
pequeno porte;

2.3.2 - que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no Edital;

2.3.3 - que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2.3.4 - que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicado.

2.3.5 - que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 16 de setembro de 2009.

3 - DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 - Poderdo participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores-SICAF e
perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br.

3.1.1 - Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregao eletronico, salvo quando cancelada por solicitacdo
do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o SICAF;

3.1.2 - O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua inteira responsabilidade,
bem assim quaisquer transa¢bes efetuadas diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT da 222 Regido a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

3.1.3 - A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso; e

3.1.4 - O credenciamento perante o provedor do sistema implica a
responsabilidade legal do licitante e a presunc¢do de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao pregdo eletronico.

3.2 - O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.
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3.2.1 Incumbird ao licitante acompanhar as operag¢ées no sistema eletrénico
durante a sessdo publica do pregdo eletronico, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

4 - DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

No julgamento das propostas, considerar-se-a vencedora aquela que estiver de
acordo com as exigéncias contidas neste edital e ofertar o menor preco mensal para a
execugado dos servigos.

5 - DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS

5.1 - A proposta deverd ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do
sistema eletronico (Comprasnet), até a data e hordrio marcados para abertura da
sessdo, quando, entdo, encerrar-se-8 automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

5.1.1 - Para efeito de lancamento da proposta no Comprasnet, a empresa deverd
considerar o valor total mensal para execucdo dos servicos, conforme termo de
referéncia anexo | do edital.

5.2 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

5.3 - O licitante sera responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.4 - Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a
sessao publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

5.5 - Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.6 - Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.7 - Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na presta¢ao dos servigos.

5.8 - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a noventa dias, a contar da data
da sessdo de abertura do certame.

5.9 - Qualquer elemento que possa identificar a licitante, importara na desclassificacao
de sua proposta.

6 - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
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6.1 - A sessdo publica deste Pregdo eletrénico, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a)
designado(a), ocorrera em data e hordrio indicados neste Edital, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

6.1.1 - A comunicacdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens em campo préprio do sistema
eletrénico.

6.2 - Aberta a sessdo publica, o(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas e
desclassificara aquelas que estejam desconformes com os requisitos estabelecidos
neste Edital.

6.2.1 - A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

6.3 - O sistema ordenara automaticamente somente as propostas classificadas pelo(a)
Pregoeiro(a), as quais participarao da fase de lances.

6.4 - O Pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderado
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

6.4.1 - Os lances devem ser ofertados pelo VALOR TOTAL MENSAL DOS
SERVICOS.

6.5 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por ele
ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja 02 (dois) ou mais lances iguais,
prevalecerd aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.6 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do detentor do lance.

6.7 - Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance
cujo valor for considerado inexequivel.

6.8 - A etapa de lances sera encerrada mediante aviso de seu fechamento iminente, no
intervalo de 1 (um) a 60 (sessenta) minutos, enviado aos licitantes pelo Pregoeiro por
meio do Sistema Eletronico, apds o que o item entrard em status de encerramento
aleatdrio, cabendo ao sistema o encerramento definitivo no intervalo de até 30 (trinta)
minutos.

6.9 - No caso de desconexdao com o(a) Pregoeiro(a) durante a etapa de lances, se o
sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.10 - Quando a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo do pregdo eletrénico serd suspensa e reiniciada somente apods
comunicac¢do aos participantes no endereco eletrénico utilizado para divulgacao.

6.11 - Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacao das
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propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao

6.12 - A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacgdes relativas a sessdao publica desta licitagdo constardo de ata divulgada no
sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na
legislagao pertinente.

7 - DO DIREITO DE PREFERENCIA

7.1 Apds a fase de lances, se a proposta melhor classificada nao tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por cento) superior a
melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

7.1.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
poderd, no prazo de 5 (cinco) minutos contados a partir do envio da mensagem
automatica do sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior
a da primeira colocada, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatodrias,
serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

7.1.2 Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma
automatica, convocara os licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na condigao prevista no subitem 8.1, na ordem classificatdria, para o
exercicio do mesmo direito.

8 - DA NEGOCIACAO

8.1 Encerrada a etapa de lances, observado o item anterior, o(a) Pregoeiro(a) podera
encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a futura
contratacdao, ndao se admitindo negociar condicdes diferentes das previstas neste
Edital.

8.1.1 A negociacdao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

9 - DO ENVIO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DEFINITIVA

9.1 — Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

9.2 — Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior aos preco
estimado pelo TRT22 ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

9.2.1 — Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos globais ou
unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos
dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
gue o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
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exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proéprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

9.3 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.4 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

9.5 — O pregoeiro convocard o licitante provisoriamente vencedor para enviar a
proposta definitiva ajustada ao lance final/negociacdo, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo nao inferior a 03h(trés horas),
contados da solicitacdo, devendo observar e apresentar ainda:

9.5.1 - Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitalizada, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou resalvas com indicacdo da razdo social do
licitante, CNPJ e endereco completo;

9.5.2 - Indicagdo do banco, nimero da conta corrente e da agéncia (cédigo e
endereco) do licitante, bem como nome, nimero da Carteira de Identidade e CPF
do representante da empresa;

9.5.4 - Prazo de validade da proposta de 90 (noventa) dias, contados da data de
abertura da sessdo publica. Caso a proposta omita o prazo de validade, este serd
entendido como sendo de 90 (noventa) dias;

9.5.5 - A descricdo do objeto da licitacdo, os valores unitarios e totais mensais
por faixa etaria dispostos em planilha, conforme anexo Il do edita - modelo de
proposta comercial;

9.5.6 — A diferenca de precos entre cada faixa etaria deverd respeitar os limites
estipulados na Resolugdo Normativa n® 63/2003 da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, bem como suas atualiza¢des ou legislacdo que a substitua.

9.6 - Por solicitacdo da empresa licitante e mediante autorizacdo do pregoeiro, em
caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da proposta definitiva apenas
por e-mail (cpl@trt22.jus.br), com posterior encaminhamento via funcionalidade do
sistema (upload).

9.7 — O prazo estabelecido pelo pregoeiro podera ser prorrogado, caso sejam
verificadas instabilidades no sistema, por solicitacdo escrita e justificada do licitante,
formulada antes de findo o prazo estabelecido e formalmente aceita pelo pregoeiro.

9.7.1 — Eventual prorrogacdo de prazo ndo se aplicara automaticamente as
empresas remanescentes.

9.8 — Sera desclassificada, inclusive, a proposta que:
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9.8.1 — comprovadamente cotar objeto diverso do especificado no Anexo | deste
Edital, termo de Referéncia;

9.8.2 —apresentar defeito capaz de dificultar o julgamento;

9.8.3 — contrariar disposi¢ao constante deste Edital, de seus anexos ou das
normas legais previstas no preambulo deste Edital;

9.8.4 — previr majoracado do preco cotado em razao de expectativa inflacionaria
ou variagao cambial;

9.8.5 — apresentar uma segunda opcdo ou custo adicional;
9.8.6 — houver identificacdo do licitante antes da fase de lances;

9.9 — Se a proposta ndo for aceitdvel, se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias ou deixar de reenviar a proposta, o Pregoeiro examinard a proposta
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de
uma proposta que atenda a este Edital.

9.10 — Havendo necessidade, o pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a
nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

9.11 - O Pregoeiro podera solicitar parecer dos Assessores Técnicos deste Tribunal para
orientar sua decisdo quanto a aceitabilidade, ou ndo, da proposta.

10 - DA HABILITACAO

10.1 - Para habilitar-se na presente licitacdao, o interessado devera apresentar toda a
documentacdo comprobatdria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

a) Habilitacdo juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

c) Qualificacdo econdmica e financeira;
d) Qualificacao técnica;

10.2 - A habilitacao juridica serda comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte
documentacdo:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores.

c) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida
pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o
caso, que comprove a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte,
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nos termos do artigo 8° da Instru¢do Normativa n° 103, de 30/04/2007, do
Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC;

d) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva.

10.3 - Da regularidade fiscal e trabalhista:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

d) Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, conforme determina
o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
conforme Lei 12.440/11.

10.4 - A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da microempresa ou empresa
de pequeno porte observara a disciplina estabelecida nos artigos 42 e 43 da Lei
Complementar 123, de 14/12/06, regulamentados pelo art. 42 do Decreto 8.538, de
06/10/15, com as alteragdes trazidas pela Lei Complementar 147, de 07/08/2014, bem
como a Llei complementar 155/2016.

10.5 - Da qualificagdo técnica:

a) Declaragdo, sob as penas da lei, que caso seja vencedora do certame licitatério
ird comprovar no momento da assinatura do contrato o disposto na condicdo “9.
REDE CREDENCIADA MINIMA” contida no Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Comprovar registro valido na Agéncia Nacional de Saude, compativel com o
objeto da licitacao;

c) Pelo menos 1 (um) atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, para comprovacao da capacidade técnica do licitante, no qual
mencione a prestacdo de servicos a contento de assisténcia a saude, com
abrangéncia nacional, sob regime coletivo, nas segmentacdes ambulatorial e
hospitalar, abrangendo, no minimo, 700 (setecentos) beneficidrios em uma Unica
contratagao.
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10.6- A qualificagdo econdmico-financeira serd comprovada mediante apresentagdo
dos seguintes documentos:

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

b) Balango patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na
forma da lei, que comprove a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizado por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagdo da proposta.

b.1) As sociedades criadas no exercicio em curso deverdo apresentar Balango
de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na junta comercial da
sede ou domicilio da licitante.

b.2) O balan¢o patrimonial devera estar assinado por Contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

b.3) A situacdo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais deverdo ser
maior ou igual que um, resultante da aplicacdo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

b.3.1) As férmulas dos indices contabeis deverdo estar devidamente
aplicadas em memorial de calculos juntado ao balango. Caso o memorial
ndo seja apresentado, a Comissdo reserva-se o direito de efetuar os
calculos.

b.3.2) As empresas que apresentarem resultado menor que 1(um), em
qualquer dos indices referidos no subitem b.3, quando de suas
habilitacbes, deverdao comprovar capital minimo ou patriménio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo.

10.7 - Os documentos exigidos para habilitacdo, que ndo estejam contemplados no
SICAF e as declaragGes/certiddes que ndo constam no Comprasnet, deverdo ser
encaminhados em conjunto com a proposta de precos indicada na condi¢do 9.5 do
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edital, em arquivo Unico, por meio da op¢ao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet,
em prazo idéntico ao estipulado na mencionada condicao.

10.8 - Sempre que julgar necessario, o Pregoeiro podera solicitar a apresentag¢ao dos
originais ou cdpias autenticadas dos documentos anexados no Compranet, ndo sendo
aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdes de documentos” em substituicao aos
comprovantes exigidos no presente Edital.

10.9 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos
documentos publicos que ndo trouxerem esta informacgdo evidenciada.

10.10 - Se a documentagao de habilitagdao nao estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerard o licitante
inabilitado.

10.11 - No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

10.12 - Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo drgdo promotor do certame nos
sitios oficiais de 6rgdao e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de
prova, conforme estabelecido no § 49, art. 25, do Decreto 5.450/05.

10.13 - Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
11 - DOS RECURSOS

11.1 — Declarado o vencedor e decorrida a fase de regulariza¢do fiscal do licitante
qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd
concedido o prazo de, no minimo, 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is)
decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2 — Havendo quem se manifeste, caberd ao pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.3 — Nesse momento o pregoeiro ndao adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.3.1 — Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatérios ou quando ndo justificada a intencdo de interpor o recurso pelo
proponente.

11.4 — A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.5 — Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo
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sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.6 — O acolhimento do recurso importara a invalidacdao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

11.7 — O pregoeiro submeterd o recurso devidamente informado a considera¢do da
autoridade competente, que proferird decisdo definitiva antes da homologacdo do
procedimento.

11.8 — Os autos permanecerdao com vistas franqueadas aos interessados no Setor de
Licitacdes do TRT22, no endereco constante neste Edital.

12 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

12.1 - Na hipdotese de inexisténcia de recursos, o(a) Pregoeiro(a) promoverd a
adjudicacdo do objeto da licitacdo ao licitante vencedor, com posterior
encaminhamento do processo para homologagao pela autoridade competente.

12.2 - Existindo recursos, o processo sera encaminhado a autoridade competente para
julgamento e, em caso de improvimento, adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor e
homologacao da licitacao.

13 - DO TERMO DE CONTRATO E DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 - Apés a homologacao da licitacdo, o adjudicatério terd o prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato,
cuja vigéncia sera de 24(vinte e quatro) meses, a contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado de acordo com o inc. Il do art. 57 da Lei 8.666/93, considerada
avantajosidade para a Administracao.

13.2 - Previamente a contratacdo, a Administracao verificara “on line” a Regularidade
Fiscal e Trabalhista da contratada.

13.2.1 - Na hipdtese de irregularidade na documentacdo acima, a contratada
devera regularizar a sua situacdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena
de aplicacao das penalidades previstas no edital.

13.3 - Alternativamente a convocac¢ao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de
seu recebimento.

13.4 - O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.
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13.5 - Como pré-requisito para assinatura do contrato, o licitante vencedor devera
apresentar declaracdo constando que o mesmo ndao mantém contratado conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros
ou juizes vinculados ao TRT 222 Regido, tendo em vista a vedag¢do fixada no art. 32 da
Resolugdo n2. 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica/CNJ, com
a redagdo dada pela Resolugao n2. 9, de 06 de dezembro de 2005.

13.6 - As obrigacdes do contratante e da contratada sdo as estabelecidas no termo de
referéncia e minuta de contrato, anexos do edital.

13.7 - Nos moldes do art. 56 da lei 8.666/1993, a contratada devera apresentar a Se¢do
de Contratos e Convénios, no prazo de 10 (dez) dias uUteis, contados da assinatura do
contrato, comprovante de prestagao de garantia de cinco por cento sobre o valor
total(anual) do contrato, na forma disciplinada na cldusula sexta da minuta de contrato
anexa ao edital, sob pena de ser-lhe imputada multa de 0,1% do valor total do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%.

14 - DO REAJUSTE E DA REVISAO

As regras acerca do reajuste e da revisdo encontram-se disposta na clausula
vigésima quarta da minuta de contrato.

15 - DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA em moeda nacional
por meio de ordem bancaria até o 102 dia util apds o atesto, pela FISCALIZACAO do
CONTRATANTE, da(s) Nota(s) Fiscal(is) referentes aos servicos prestados no meés
anterior, bem como o visto em outros documentos porventura apresentados,
acompanhado(s) da relagdo nominativa de todos os beneficiarios.

15.2 - Havendo inexatiddao dos dados apresentados pela CONTRATADA para efeito do
pagamento dos servicos prestados, que impossibilitem o atesto pelo CONTRATANTE,
devera a CONTRATADA reapresentar a(s) Nota(s) Fiscal(is) e relatério(s) anexo(s)
retificados, e o CONTRATANTE terd o prazo de mais 10 (dez) dias Uteis a contar da
reapresentacdo para efetuar o pagamento.

15.3- Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

15.4 - Antes de cada pagamento a contratada, serd verificada a sua regularidade fiscal
e trabalhista bem como as demais condi¢Oes de habilitacdo exigidas no edital.

15.5 - Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
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15.6 - N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacgdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.7 - Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

15.8 - Havendo a efetiva execu¢ao do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situacao.

15.9 - Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo serad rescindido o contrato em execugdao com a
contratada inadimplente.

15.10 - Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

15.11 - Observados os principios do contraditério e da ampla defesa, o Contratante
poderd deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a Contratada, os
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes.

15.12 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| (6/100) | = 0,00016438

I =(TX) L —
= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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16 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Com fundamento no art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n®
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a
Unido e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das
demais cominagdes legais o licitante/adjudicatario que:

16.1.1 - ndo assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta;

16.1.2 apresentar documentagao falsa;

16.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
16.1.4 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

16.1.5 ndao mantiver a proposta;

16.1.6 cometer fraude fiscal;

16.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

16.2 Ficara caracterizado comportamento inidéneo, quando o licitante praticar atos
como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n2 8.666/93.

16.3 As irregularidades cometidas durante a execucdo do objeto serdo penalizadas
conforme as sangbes estabelecidas no Termo de Referéncia e Minuta de Contrato
anexos do edital.

17 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitacdo tem por Acdo
Orgamentaria — Assisténcia Médico — Odontoldgica aos Servidores, Empregados e
Dependentes, Elemento de Despesa: 33.90.39 do Orcamento deste TRT 222 Regido,
bem como participacao dos beneficidrios titulares, na forma regulamentada pelo TRT
da 222 Regido.

18 - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

18.1 - Decaird do direito de impugnacdo dos termos deste Edital perante esta Corte,
aquele que ndo o fizer até dois dias Uteis antes da data designada para a realizacdo da
sessdao do pregdo, apontando as falhas e irregularidades que o viciariam, mediante
peticdo enviada para o endereco eletronico cpl@trt22.jus.br ou ao setor de licitagcdes
do TRT22, localizado no Complexo Administrativo, sito na rua Jodo da Cruz Monteiro,
n.2 1694, 12 andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/PlI.

18.1.1 Caberd ao Pregoeiro decidir no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sobre a
impugnacao interposta; e

18.1.2 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatdrio, podera, conforme o
caso, ser definida e publicada nova data para realizagcdo do certame.

18.2 Os pedidos de esclarecimentos necessdarios ao perfeito conhecimento do objeto



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

da presente licitagdo deverdao ser enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletronico para o enderego cpl@trt22.jus.br

18.3 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo pregoeiro serdao
juntadas aos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado

18.4 A formulacdo da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente Edital, implicara na plena aceitagdo, por parte dos interessados, das
condicOes nele estabelecidas.

19 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1 - A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratag¢ao, podendo a
Administracdo do TRT da 222 Regido, revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de
interesse publico, derivadas de fato superveniente comprovado, ou anuld-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e fundamentado
disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagao.

19.2 - Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagao de suas
propostas e o TRT da 222 Regido ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

19.3 - Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de
certificacao disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n2 2.200,
de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagao aos
signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e cdpias autenticadas em
papel.

19.4 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-d o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias
de expedientes neste Regional.

19.5 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreensao da sua proposta.

19.6 - Ao assinar o instrumento contratual, a empresa adjudicataria obriga-se a prestar
os servicos conforme especificacdes e condi¢des contidas neste edital, em seus anexos
e também na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as
especificacdes e condicdes do edital.

19.7 - As normas que disciplinam este Pregdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao.

19.8 - E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem assim sua alteragdo
social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que ndo prejudique a
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execucdo da contratacdo, cabendo a Administracao decidir pelo prosseguimento ou
rescisdao da contratagao.

19.9 - A participacao do proponente nesta licitagdo implica a aceitacao de todos os
termos deste edital.

19.10 - O edital encontra-se disponivel na pdagina eletronica deste Tribunal
www.trt22.jus.br na aba: transparéncia, menu: - licitagao - licitagdes em andamento,
bem como no portal www.comprasgovernamentais.gov.br, ou ainda, na sala de
licitagdes do TRT da 222 Regidao, Complexo Administrativo, sito na rua Jodo da Cruz
Monteiro, n.2 1694, 12 andar - Sul, Cristo Rei, CEP: 64014-210, Teresina/PI.

19.11 - Em caso de divergéncia entre os anexos e o Edital, prevalecerd a redacdo do
instrumento convocatorio.

19.12 - Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as
disposi¢cdes constantes da legislacao citada neste edital.

19.13- Fica eleito o Foro da Justica Federal de Teresina/Pl para julgamento de
guaisquer questdes judiciais resultantes deste edital.

Teresina, 08 de maio de 2018

José Luiz Lustosa
Pregoeiro

Raimundo Saraiva Moraes Filho
Diretor-Geral TRT22, em exercicio
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Pregdo Eletronico n2 04/2018
Processo Administrativo TRT22 n2 734/2017

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia visa detalhar os elementos necessarios
a contratacdo de operadora de Plano de Saude, que lograr éxito em procedimento
licitatorio pertinente, destinada a prestacdo de servicos de assisténcia médica,
hospitalar, métodos complementares de diagndsticos e tratamentos, e servicos
auxiliares, na modalidade de Plano ou Seguro Saude Coletivo, englobando os
segmentos ambulatorial, hospitalar e obstétrico, estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do
artigo 12 da Lei n2. 9.656/98 para o grupo correspondente a servidores, magistrados e
pensionistas do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Segunda Regido, bem como
aos respectivos dependentes legais e especiais que estejam inscritos no anterior
contrato de assisténcia a saude, mantidos pelo TRT 222 Regido - especificados no

presente Termo de Referéncia.
2. ESTIMATIVA DE BENEFICIARIOS

A estimativa de beneficidrios é de 1.437, conforme registros colhidos no
sistema informatizado de recursos humanos em setembro de 2017; nimero que pode
variar ao longo do contrato, visto que a adesdo é facultativa, ndo havendo nenhuma

obrigatoriedade de permanéncia no plano de saude.
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QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS DE PLANO DE SAUDE EM 18/SET/2017

Faixas Etdrias Homens Mulheres TOTAL
0a 18 anos 190 200 390
19 a 23 anos 53 43 96
24 a 28 anos 36 43 79
29 a 33 anos 31 40 71
34 a 38 anos 46 59 105
39a43 anos 41 64 105
44 a 48 anos 69 69 138
49 a 53 anos 65 69 134
54 a 58 anos 44 37 81
59 anos ou mais 96 144 240

TOTAL 671 768 1.439

3. VALOR ESTIMADO TOTAL MENSAL E ANUAL

O valor total mensal e anual estimado para contrata¢ao do objeto da licitagao
é respectivamente: RS 597.345,80(quinhentos e noventa e sete mil, trezentos e
quarenta e cinco reais e oitenta centavos) e RS 7.168.149,62 (sete milhdes, cento e
sessenta e oito mil, cento e quarenta e nove reais e sessenta e dois centavos);

4. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato celebrado com a empresa vencedora do
presente certame licitatério sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da assinatura do
contrato, ressalvada a possibilidade de prorrogacdo deste, de acordo com o inc. Il do

art. 57 da Lei 8.666/93, considerada a vantajosidade para a Administracédo.
5. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

A contratacdo visa proporcionar assisténcia médica complementar,
prevista no artigo 230 da Lei n? 8.112/90, aos magistrados e servidores, ativos e
inativos, respectivos dependentes e pensionistas estatutarios deste Regional,

assegurando a prestacao de assisténcia médica através de plano de saude coletivo de
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cobertura em todo territério nacional.
6. LEGISLACAO PERTINENTE

A prestacdo do servico serd regida pela legislacdo pertinente, em
especial, pela Lei n2. 9.656, de 03 de junho de 1998, e altera¢des posteriores, pelos
Atos Normativos da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, bem como pelas

leis 8.666/93 e 10.520/2002 e pelos decretos 5.450/2005 e 3.555/2000.
7. PARTICIPANTES

7.1. S3o considerados beneficidrios dos servicos, para fins do presente

Termo de Referéncia:
7.1.1. Titulares
| — magistrados e servidores, ativos e inativos;

Il - servidores removidos, ocupantes de cargos em comissao e servidores
requisitados, inclusive aqueles em exercicio provisério neste Regional, ou cedidos,
desde que optem pelo plano do TRT 222 Regido, vedada a acumula¢ao com o plano do
Orgdo cedente ou cessionario, devendo para tanto comprovarem que n3o se acham
inscritos em plano de assisténcia médica ou equivalente naqueles 6rgdaos mediante
declaracdo firmada pelo érgao cedente ou cessiondrio, excetuada a vedacdo prevista

neste inciso para as hipdteses de acumulac¢ao legal de cargos;

Il - beneficidrios de pensdo estatutdria tempordria ou vitalicia

concedida em decorréncia de ébito de magistrado ou servidor.
7.1.2. Dependentes
| - conjuge ou companheiro(a);

Il = filhos(as) ou enteados(as), solteiros(as) que vivam sob dependéncia

econOmica do titular;

Il - filhos invdlidos de qualquer idade, enquanto perdurar a invalidez;
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IV — Pai e mae;

V — Menor que, mediante autorizagao judicial, viva na companhia e as

expensas do titular.
8. DO PLANO

8.1. O plano deve compreender assisténcia médico-ambulatorial e
hospitalar, inclusive obstétrica, com abrangéncia em todo territério nacional, com
internacdes em apartamento privativo com banheiro, direito a acompanhante
permanente independentemente do estado de saude do paciente e sem restricdes de

faixa etaria.

8.2. A contratada podera ofertar outra categoria de plano superior ao
contratado, como opc¢do para o beneficidrio, correndo as expensas deste, a diferenca
entre os dois planos.

9. REDE CREDENCIADA MINIMA

9.1. HOSPITAIS GERAIS - A Contratada devera, obrigatoriamente,
oferecer servicos em no minimo um hospital geral, credenciado ou préprio, que
abranja diversas especialidades, inclusive com unidade de terapia intensiva (UTI), em

todas as capitais das unidades federativas.

9.1.1. Na sede do CONTRATANTE (Teresina), a contratada dever3,
obrigatoriamente, oferecer servicos em, no minimo, 4 (quatro) hospitais gerais,
credenciados ou préprios, que abranjam diversas especialidades, inclusive com

unidade de terapia intensiva (UTl) em pelo menos 3(trés) destes;

9.1.2. Nas cidades sedes de Varas do Trabalho, integrantes a jurisdicao
do CONTRATANTE, devera ser observado o disposto no subitem 10.8 deste Termo de

Referéncia.

9.2. MATERNIDADES — A Contratada devera, obrigatoriamente, oferecer

servicos em, no minimo, 01 (uma) maternidade e 1 (um) hospital geral com obstetricia,
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credenciados ou préprios, com unidade de terapia intensiva (UTI) e servico de

neonatologia em todas as capitais das unidades federativas.

9.3. CLINICAS E CENTROS MEDICOS - A contratada devers,
obrigatoriamente, oferecer servicos em, no minimo, 4 (quatro) estabelecimentos em
todas as capitais das unidades federativas, a exce¢do da sede do CONTRATANTE

(Teresina) que deverd ser de, no minimo, 50 (cinquenta) estabelecimentos.

9.3.1. Na sede do CONTRATANTE (Teresina) a contratada devera

oferecer as seguintes clinicas especializadas:

9.3.1.1. CARDIOLOGIA — No minimo, 4 (quatro) clinicas, sendo 02 (duas)

com atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas;

9.3.1.2. ORTOPEDIA — No minimo, 3 (trés) clinicas, sendo 02 (duas) com

atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas;

9.3.1.3. OTORRINOLARINGOLOGIA — No minimo, 4 (quatro) clinicas,

sendo 02 (duas) com atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas;

9.3.1.4. OFTALMOLOGIA — No minimo, 4 (quatro) clinicas, sendo 01

(uma) com atendimento de urgéncia e emergéncia;
9.3.1.5. UROLOGIA — No minimo, 2 (duas) clinicas;

9.3.1.6. ONCOLOGIA CLINICA E CIRURGICA — No minimo, 2 (duas)

clinicas;

9.3.1.7. PEDIATRIA — No minimo, 2 (duas) clinicas, sendo 2 (duas) com

atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas;
9.3.1.8. NEFROLOGIA — No minimo, 2 (duas) clinicas;

9.3.1.9. FISIOTERAPIA — No minimo, 6 (seis) clinicas com fisioterapia

respiratoria e motora;

9.3.1.10. PSICOLOGIA — No minimo, 2 (duas) clinicas.
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9.4. LABORATORIOS

9.4.1. Andlises Clinicas — A contratada devera, obrigatoriamente,
oferecer servicos em, no minimo, 4 (quatro) estabelecimentos em todas as capitais das

unidades federativas.

9.4.1.1. Na sede do CONTRATANTE (Teresina), a contratada devera
oferecer, no minimo, 10 (dez) laboratérios de analises clinicas, credenciados ou

proprios.

9.4.1.2. Nas cidades sedes de Vara do Trabalho integrantes a jurisdicao
do CONTRATANTE, a contratada devera oferecer, no minimo, 01 (um) laboratério de

analise clinica, credenciado ou préprio.

9.4.2. Anatomia Patolégica — A contratada devera, obrigatoriamente,
oferecer servigcos em, no minimo, 2 (dois) estabelecimentos em todas as capitais das

unidades federativas.

9.4.2.1. Na sede do CONTRATANTE (Teresina), a contratada devera

oferecer, no minimo, 4 (quatro) estabelecimentos.

9.5. MEDICOS — A Contratada devera obrigatoriamente ter um minimo
de 5.000 (cinco mil) médicos credenciados em todo o pais, sendo, no minimo, 450
(quatrocentos e cinquenta) profissionais na cidade de Teresina. Nas cidades sedes de
Vara do Trabalho da jurisdicio do CONTRATANTE, a contratada devera oferecer, no

minimo, 04 (quatro) médicos credenciados.
10. DOS SERVICOS

A operadora contratada deverd assegurar aos beneficiarios
regularmente inscritos no Plano de Saude as especialidades médicas e servicos nas
condicdes abaixo descritas, observando-se, ainda, a Lei n2. 9.656, de 03/06/98 e suas
alteracdes, bem como as resolugdes do CONSU/ANS, sendo que o atendimento se dara

por rede propria e/ou credenciada em todo o territdrio nacional:
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10.1. Assisténcia médica nas especialidades a seguir relacionadas:
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14.

Acupuntura;

Alergologia e Imunologia;
Anatomia patoldgica;
Anestesista;

Angiologia;

Bronco esofagologia;
Cardiologia;

Cirurgia de cabeca e pescogo e Buco-maxilo-facial;
Cirurgia cardiovascular;
Cirurgia endocrinoldgica;
Cirurgia gastroenteroldgica;
Cirurgia geral;

Cirurgia de mao;

Cirurgia oftalmolégica: inclusive as cirurgias corretivas (miopia,

astigmatismo, hipermetropia, catarata, facectomia, etc.) nos termos da

legislagao vigente;

15.
16.

Cirurgia pediatrica;

Cirurgia plastica reparadora e/ou restauradora ndo estética

(incluindo mamoplastia);

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Cirurgia tordcica;

Cirurgia uroldgica;

Cirurgia vascular periférica;
Clinica médica;
Coloproctologia;
Dermatologia;

Endocrinologia e Metabologia;

Fisiatria;
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25. Foniatria;

26. Gastroenterologia;
27. Geriatria e Gerontologia;
28. Ginecologia;

29. Hematologia;

30. Hepatologia

31. Homeopatia;

32. Imunologia;

33. Infectologia;

34. Mastologia;

35. Medicina intensiva;
36. Medicina nuclear;

37. Nefrologia (inclusive pediatrica);

38. Neonatologia;
39. Neurologia (inclusive pediatrica);
40. Neurocirurgia;

41.  Obstetricia;

42. Oftalmologia;

43, Oncologia (Clinica e Cirurgica);

44, Ortopedia e Traumatologia, inclusive materiais e aparelhos
ortopédicos (pinos, parafusos, platinas), proteses e drteses ligadas ao
ato cirurgico;

45, Otorrinolaringologia;

46. Pediatria;

47. Pneumologia;

48. Psiquiatria;

49, Radioterapia;

50. Radioisdtopos e cintilografia;
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51. Reumatologia;
52. Traumatologia;

53. Urologia.

Além das especialidades médicas e cirurgicas acima relacionadas
deverdo estar compreendidas as reconhecidas pelos drgaos que regulamentam a
atividade de Plano de Saude — ANS - Agéncia Nacional de Saulde, inclusive aquelas que
as modernas tecnologias forem disponibilizando e que representem fatores de
economia e maior seguranca para o beneficidrio do plano, tudo na conformidade da Lei
n2. 9.656/98 e demais normas pertinentes, desde que possuam o CID (Cddigo

Internacional de Doencas).

10.2. Cobertura dos servicos e procedimentos médicos (inclusive
cirurgia) e exames complementares, divididos em basicos e especiais, conforme

relacdo a seguir:

10.2.1. Basicos:

a. Analise clinica laboratorial;

b. Histocitopatologia;

c. Anatomopatolégico, patologia clinica, citopatologia e
colposcopia;

d. Eletrocardiograma convencional;

e. Eletroencefalograma convencional;

f. Exames radiolégicos simples sem contraste.

10.2.2. Especiais:

a. Amniocentese/Cordocentese;

b. Audiometria com impedanciometria;
c. Audiometria ocupacional;

d. Biopsia renal;

e. Cateterizagao de ureter;
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m.

Cauterizacao;

Citoscopia;

Colocagdo de gesso e similares;
Densitometria 0ssea;

Didlise peritoneal para agudos e crénicos;
Didlise peritoneal ambulatorial continua;
Ecocardiograma transtoracico e endoscdpico;

Eletroencefalograma prolongado, potencial evocado,

polissonografia, mapeamento cerebral e eletroencefalograma para monitorizacdo de

crises;

r.

S.

Eletrofisiologia e terapias invasivas das arritmias cardiacas;
Eletroneuromiografia;

Embolizagdes e radiologia intervencionista;

Endoscopia digestiva e peroral;

Exames pré-anestésicos ou pré-cirurgicos;

Exames invasivos de cardiologia (estudo eletrofisiolégico para

diagnéstico e tratamento);

t.

Exames ndo invasivos de cardiologia: eletrocardiograma

convencional e dindmico Holter, M.A.P.A. (mapeamento ambulatorial da pressdo

arterial), testes ergométricos e “Tilt Test”;

u.

V.

aa.

bb.

Fisioterapia;

Fonoaudiologia;

Fluoresceinografia;

Gasoterapia;

Hemodidlise para agudos e cronicos;
Hemoterapia;

Imunoterapia;

Implante de cateter para hemodialise;
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CC.
dd.
ee.
ff.
ge.
hh.
i,
Ji-
Kk.
I,

mm.

nn.

hemodinamica;

00.

extracardiacos;

terapéuticos;

ou ndo);

pp.
aq.

rr.
SS.
tt.
uu.

VV.

WWw.

XX.

yy.

ZZ.

Implante de cateter para dialise peritoneal;

Inaloterapia, inclusive urgéncia;

Laparoscopia;

Laserterapia (foto-eletrocoagulac¢do da retina com laser);
Litotripsia extra-corpdrea e enoscépica para vias urindrias;
Material de osteossintese (tais como: placas, parafusos e pinos);
Medicina nuclear (diagndstica e terapéutica);

Nutricdo parenteral ou enteral;

Nutrologia

Ortoptica;

Pequenas cirurgias ambulatdrias;

Procedimentos diagndsticos e terapéuticos cardiacos em

Procedimentos diagndsticos e terapéuticos endovasculares

Procedimentos obstétricos;

Procedimentos urolégicos endoscopicos diagndsticos e

Psicologia;

Préteses intra-operatdrias e stents farmacoldgicos;
Prova de funcdo pulmonar;

Puncdo lombar;

Quimioterapia;

Radiodiagndstico (demais exames radioldgicos intervencionistas

Radiologia odonto-maxilo-facial;
Radiologia com contraste e intervencionista;

Radiologia Intervencionista;
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aaa. Radioterapia, incluindo a de intensidade modulada,
estereotaxica, = megavoltagen, cobaltoterapia, cesioterapia, eletronterapia,
radioimagem, radioimplante e braquiterapia;

bbb. Ressonancia magnética;

ccc.  Tomografia computadorizada;

ddd. Transfusdo de sangue e seus derivados;

eee. Tratamento de varizes por esclerosantes;

fff. Tratamento domiciliar;

ggg. Terapias intervencionista da dor;

hhh. Ultrassonografia e ultrassonografia especiais com doppler e
morfoldgica;

iii. Outros procedimentos necessdrios ao tratamento de doencas
reconhecidas ou que venham a ser reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina
ou pela Associacdo Médica Brasileira — AMB e aqueles previstos pelo Ministério da
Saude, quando das atualizacGes do Rol de Procedimentos Médicos para cobertura

assistencial pelas operadoras de plano de saude.

10.3. Atendimento ambulatorial e hospitalar a portadores de
dependéncias quimicas, transtornos psiquidtricos e nos casos de diagndsticos FOO a
FO9, F20 a F29, F70 a F79 e F90 a F98, relacionadas no CID 10 (ambulatorial e
internamento); sendo a duragdo de seu tratamento conforme a necessidade atribuida

pelo médico assistente.

10.4. Serdo asseguradas pela CONTRATADA as seguintes condicdes aos

beneficiarios:

10.4.1. Todos os exames, consultas, cirurgias, internacées e demais
procedimentos destinados aos diagndsticos e/ou terapias requisitados pelo médico

assistente, em conformidade com as disposicdes deste Termo de Referéncia;

10.4.2. Quando ndo houver acomodagao hospitalar disponivel de
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acordo com o Plano de Cobertura do beneficidario na Rede Credenciada da
CONTRATADA, fica garantido o acesso a acomodagao, em nivel superior, sem Onus

adicional para o beneficiario;

10.4.3. A CONTRATADA n3o podera criar em quaisquer hipdteses
restricdes ao atendimento de beneficidrio sob a alegacdo de doencas ou lesdes

preexistentes ou congénitas;

10.4.4. Os hospitais, centros médicos, laboratérios e demais unidades
prestadoras dos servicos que constituem o objeto do presente Termo ndo poderdo
limitar ou restringir o atendimento, desde que estes integrem sua estrutura de
servicos e estejam abrangidos nas especificacdes dos servicos contratados, sendo
terminantemente vedada a exigéncia de exclusividade de atendimento em unidade
prépria, o direcionamento e o uso de outros mecanismos de regulacdo mencionados

na letra “b” do inciso | do artigo 42 da Resolugdo CONSU n9. 08 de 04/11/1998;

10.4.5. N3o haverd limites de permanéncia para internagdes

hospitalares em UTls, como determinam as disposicGes da ANS;

10.4.6. Serda de total responsabilidade da CONTRATADA o custo com a
remocao de pacientes, dentro do perimetro urbano, e nos perimetros intermunicipal e
interestadual, de forma adequada a cada caso, inclusive UTI mével (terrestre), sem
limite de quilometragem, por indicacdo médica em atendimentos de emergéncia, no

caso de realizagdo de exames e/ou transferéncia;

10.4.7. Garantia de diarias e acomodacdes aos acompanhantes de
beneficiarios, sem restricio de faixa etdria e independente do estado de saude do

paciente, sem nenhum 6nus adicional para os beneficiarios e para o contratante;

10.4.8. Garantia de refeicdes aos acompanhantes de beneficiarios
menores de 18 anos e maiores de 60 anos, conforme previsdo legal (Estatuto da

Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso).
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10.5. As divergéncias e duvidas de natureza médica, relacionadas aos
servicos objeto do contrato, serdo dirimidas por Junta Médica composta de 3 (trés)
membros, sendo um nomeado pela CONTRATADA, outro pelo CONTRATANTE e um
terceiro, escolhido pelos dois nomeados. Nao havendo consenso sobre a escolha do
terceiro médico, sua designagdo serd solicitada a Associacdao de Medicina localizada na

cidade da sede do CONTRATANTE.

10.5.1. Todos os honordrios médicos relativos a constituicdo da Junta
Médica para dirimir as divergéncias de procedimentos médicos serdo custeados pela

CONTRATADA,;

10.6. A CONTRATADA obriga-se a atender as solicitacdes formuladas
pelo fiscal do Contrato, de credenciamento de prestadores nos municipios onde
existam Varas Trabalhistas deste Tribunal, no interesse das necessidades dos
beneficiarios do plano de saude, devendo, na impossibilidade de credenciar, justificar
o motivo do ndo atendimento do pedido, e envidar esforgcos para providenciar outro
prestador na mesma especialidade, na regido solicitada, somente se eximindo de tal
dever se comprovada a inexisténcia de prestadores interessados para credenciamento

na regido ou municipio.

10.7. Sempre que ocorrer descredenciamentos ou extincdo de
convénios com consultérios, clinicas especializadas, hospitais e outros servicos
médicos, sera obrigatdria a reposicao desse tipo de atendimento dentro daquela
regido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, mediante novo credenciamento, sem
prejuizo da continuidade dos atendimentos em curso até o novo credenciamento,
preservando o elevado nivel de atendimento. Deverdo ser comunicadas, em seguida,

ao contratante as providéncias adotadas.

10.8. Além do credenciamento na cidade de Teresina, nas localidades
onde houver Vara do Trabalho do CONTRATANTE: Picos, Oeiras, Floriano, Piripiri, S3o

Raimundo Nonato, Parnaiba, Corrente, Bom Jesus, Valenca e Urugui, a CONTRATADA
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devera oferecer credenciamento de hospital geral (ou equivalente), de laboratério de
anadlises clinicas e de médicos nas seguintes especialidades: ginecologia e obstetricia,
pediatria e clinica médica; além de outras especialidades conforme disponibilidade de

profissionais na regido.

10.9. Caso durante a vigéncia do contrato forem criadas outras Varas do
Trabalho, a CONTRATADA terd até 60 (sessenta) dias, contados da notificacdo, para

proceder aos credenciamentos.

10.10. Nao havendo possibilidade comprovada de credenciamento no
municipio onde houver Vara do Trabalho, o credenciamento sera efetuado no

municipio mais préximo possivel.

10.11. Ocorrendo o credenciamento na forma mencionada no item
anterior, ficard a critério do beneficidrio locomover-se a outra localidade ou ser

reembolsado integralmente pelo valor despendido com o servico utilizado.

10.12. Cobertura de transplantes de figado, cora¢dao, rim, cérnea e
medula 6ssea, garantindo as despesas com os procedimentos vinculados, ou seja,
todas aquelas necessdrias a realizacdo do transplante, incluindo: as despesas
assistenciais com doadores vivos, os medicamentos utilizados durante a internacdo, o
acompanhamento clinico no pds-operatdrio imediato e tardio, exceto medicamentos
de manutengao e as despesas com captagdo, transporte e preservagdao dos 6rgaos na

forma de ressarcimento ao SUS.

10.13. Cobertura anual a qualquer tratamento fonoaudiolégico (30
sessdes), Terapia Ocupacional (15 sessdes), bem como psicolégico, fisioterapia,
hidroterapia e reeducacao postural global, sendo os quatros ultimos sem limites de

sessoes.

11. EXCLUSOES DE COBERTURA
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a. Aborto provocado, exceto os casos com previsdo legal,
especialidades médicas que ndo forem legalmente reconhecidas, massagens, duchas e
saunas de finalidade estética, tratamento em estancias hidrominerais e de repouso,
tratamentos experimentais e aplicacdo de medicamentos ndo reconhecidos pelos

6rgdos governamentais;

b. Cirurgias plasticas em geral, exceto as restauradoras para
correcao de lesdao proveniente de acidente pessoal ou de lesdao decorrente de
neoplasia maligna, e, nesses casos, com a apresentacdo de laudo anatomopatoldgico

da lesdo neoplasica e as de indicagdo médica com parecer do médico assistente;
c. Despesas com medicamentos de manutencdo apds transplantes;

d. Medicamentos importados ndao nacionalizados e medicamentos

ministrados ou utilizados fora do regime de internacao;

e. Proteses, Orteses e seus acessorios ndo ligados ao ato cirdrgico

ou para fins estéticos;

f. Remogdes por via aérea, salvo nos casos indicados em que se
comprove a impossibilidade de realizar-se o tratamento ou exame na cidade em que

se encontra o paciente, asseguradas também as despesas do acompanhante;

g. Tratamento clinico ou cirdrgico experimental, ndo reconhecido
pelo Conselho Federal de Medicina e/ou ndo aprovado pelo Conselho de Saude

Suplementar; e

h. Tratamento da esterilidade do tipo fertilizacdo in-vitro

(inseminacdo artificial).

12. DOS REEMBOLSOS

Além da rede credenciada, o beneficidrio podera escolher o servico

médico de sua preferéncia e, uma vez realizado o atendimento, poderd solicitar o
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reembolso das despesas, cujo ressarcimento sera o valor dispendido, limitado a duas

vezes o valor praticado na edigdo atualizada da tabela de Classificagdo Brasileira

Hierarquizada de Procedimentos Médicos.

12.1. Nas sessOes psicoldgicas serd utilizado o valor da Classificacdo
Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos - CBHPM para o procedimento de
sessdo de psicoterapia individual, de grupo, de casal ou infantil (conforme realizado

pelo beneficiario).

12.2. Os reembolsos deverdo ser efetuados no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis contados da data de apresentacdo da documentacdo completa a

CONTRATADA.

12.3. A contratada reembolsara as despesas efetuadas pelo beneficidrio,

integralmente, nas seguintes situagdes:

12.3.1. quando se configurar urgéncia/emergéncia devidamente
reconhecida pelo profissional que a executou e nas situa¢des de interrupgao do
atendimento pela rede de servicos ou do atendimento em determinadas

especialidades;

12.3.2. quando o beneficidrio estiver em transito, em locais onde nao
houver rede credenciada ou essa seja considerada insuficiente para a cobertura do
contrato (ndo se caracteriza transito, o deslocamento do beneficiario exclusivamente
com o objetivo de realizar tratamento de saude);

12.3.3. quando surgirem novos procedimentos necessarios ao
tratamento de doencas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina ou pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB e aqueles previstos pelo Ministério da Saulde,
guando das atualiza¢des do Rol de Procedimentos Médicos para cobertura assistencial

pelas operadoras de plano de saude;
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12.3.4. em casos de exames e procedimentos de alta especializacdo que

nao forem oferecidos pela rede credenciada;

12.3.5. em casos de tratamentos médicos/hospitalares e exames que

nao forem oferecidos pela rede credenciada da contratada.

13. PRAZOS DE CARENCIAS, INCLUSOES E EXCLUSOES

N3o devera ser imposta caréncia de qualquer espécie, aos beneficidrios

por ocasido da implantacdo do Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar contratado.

Para efeito da isencdo de caréncias na prestacao dos servigos, deverd

ainda ser observado o subitem seguinte.
13.1. Ficardo isentos do cumprimento de caréncias:

| - os titulares e respectivos dependentes atualmente inscritos no
Contrato de Assisténcia a Saude mantido pelo TRT da 222 Regido com idéntica

finalidade;

Il - os titulares ou respectivos dependentes que ndo pertencam ao atual
contrato de assisténcia a saude, desde que requeiram, por escrito, a inclusdao em até

60 dias da assinatura do contrato a ser firmado com base neste Termo de Referéncia;

Il - os titulares, com seus respectivos dependentes, admitidos na
vigéncia do contrato a ser firmado com base neste Termo de Referéncia, bem como os
novos pensionistas estatutdrios, até o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de

admissdo ou da publicacdo da concessdo da pensao estatutaria;

IV - os beneficidrios dependentes que adquirirem essa condicdo em
decorréncia de casamento, de nascimento, de guarda judicial, da ado¢do ou de
conhecimento de paternidade, cuja comprovacdo e requerimento de inclusdo no plano

ocorram em até 60 (sessenta) dias do respectivo evento;

V - titulares que retornarem de licengca sem remuneracao, titulares que
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retornarem ao exercicio apds término de cessdo/remocgdo a outro 6rgdo, bem como os
redistribuidos, incluindo-se também os seus dependentes, desde que requeiram a
inscricdo até 60 (sessenta) dias apds o retorno da licenga, do término da cessdo ou da
redistribuicdo. Nos casos de concessdo de transito, o inicio do prazo contar-se-a a

partir do efetivo exercicio das atividades neste Tribunal.

13.2. Respeitando-se as disposicGes estabelecidas nos subitens
anteriores, o periodo de caréncia maxima a que ficardo sujeitos os beneficidrios
(titulares e dependentes), posteriormente incluidos no Plano, para utilizacdo dos
servicos contratados, e sendo também obedecido o periodo mensal para
requerimento e processamento das inclusdes, determinado por Ato deste Tribunal -

Contratante, serd o seguinte:

| — acidentes pessoais, urgéncias e emergéncias, bem como

complicacdes obstétricas - Zero;

Il — consultas médicas; cirurgias ambulatoriais; servicos, procedimentos

e exames complementares basicos — 30(trinta) dias;

Il — servigos, procedimentos e exames complementares especiais e
todos os demais casos de internacdo clinica ou cirdrgica, excetuadas as hipdteses dos

incisos I, Il e IV do presente subitem — 90 (noventa) dias;
IV - parto a termo — 10 (dez) meses.

13.3. Quando houver exclusdao voluntaria do plano de sadde, o
beneficidrio estard sujeito as caréncias contidas nesta cldusula em caso de reinclusao.
13.4. As inclusdes e exclusdes de beneficidrios serdao imediatamente
comunicadas a contratada e terdo vigéncias cadastral e financeira a partir do

primeiro dia do més subsequente a formalizacdo do pedido.
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13.5. Na hipétese de dbito do beneficiario, a exclusdo terd vigéncia

cadastral e financeira a contar da data do falecimento, sendo a mensalidade

calculada pro rata die.

Casos:

Casos:

13.6. Os titulares serdo excluidos do Plano de Salde nos seguintes

| - cancelamento voluntdrio da inscricado;

Il - falecimento;

Il - exoneracdo ou demissao;

IV — vacancia por posse em outro cargo inacumulavel;
V - cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;

VI — retorno ao 6rgao de origem do servidor removido, requisitado ou

em lotacdo provisoria;

VIl - destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo comissionada, tendo

por consectario a ndo mais emissao de contracheque por este Regional.

13.7. Os dependentes serao excluidos do Plano de Saude nos seguintes

| - falecimento;

Il - quando o titular ao qual estiver vinculado for excluido, por qualquer

motivo;
Il - quando solicitado pelo titular do plano.
14. DA IDENTIFICAGAO DOS BENEFICIARIOS

14.1. A CONTRATADA obriga-se a entregar ao CONTRATANTE, em até

10 (dez) dias apds o inicio da vigéncia do Contrato, as carteiras de identificacdo,

agrupadas em ordem alfabética por participantes titulares ou outra ordem conforme
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solicitado pelo fiscal do Contrato e a manté-las atualizadas e entregues

tempestivamente, ao longo de todo o contrato.

14.2. A Carteira de Identificagcdo devera ser devolvida pelo beneficidrio
no ato de sua solicitacdo de exclusdo do Programa, ou no dia util seguinte aquele do

término de sua cobertura pelo plano de saude;

14.3. Quaisquer prejuizos causados pelo uso indevido da Carteira de
Identificacdo, durante o periodo em que permanecer cadastrado no Programa e apds a

sua exclusdo, serdo Unica e exclusivamente do beneficiario;

14.4. Em caso de extravio, o beneficidrio se exime da responsabilidade
de ressarcir os prejuizos causados apds a comunicacao do evento ao fiscal do contrato

que, imediatamente, fard a comunicacdo a CONTRATADA.
15. DO REAJUSTE E DA REVISAO
15.1. DO REAJUSTE

15.1.1. O reajuste do preco cobrado no contrato sera negociado entre
as partes, limitando-se ao indice de reajuste fixado pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) - para os planos individuais e familiares, e nunca em periodo
inferior a 12 (doze) meses, conforme determina a Lei n2. 10.192 de 14/02/2001 e

alteragdes.

15.1.2. Nos casos de reajuste, a empresa contratada devera demonstrar,
analiticamente, mediante planilhas comparativas entre receitas e despesas, a

necessidade de aplicacdo de indice de reajuste.

15.2. DA REVISAO

15.2.1. A CONTRATADA tem direito ao equilibrio econémico-financeiro

do contrato, procedendo-se a revisdao do mesmo a qualquer tempo, desde que
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ocorram fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e

extracontratual.

15.2.2. A CONTRATADA, quando for o caso, deverd formular ao
CONTRATANTE requerimento para revisdao do contrato, comprovando a ocorréncia do
fato imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculdveis, que tenha onerado

excessivamente as obrigacdes contraidas por ela.

15.2.2.1. Junto com o requerimento, a CONTRATADA devera apresentar
toda documentacdo comprobatéria que evidencie o quanto o aumento de precos

ocorrido repercute no valor total pactuado.
16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento serd efetuado mensalmente a CONTRATADA em
moeda nacional por meio de ordem bancdria até o 102 dia util apds o atesto, pela
FISCALIZACAO do CONTRATANTE, da(s) Nota(s) Fiscal(is) referentes aos servigos
prestados no més anterior, bem como o visto em outros documentos porventura

apresentados, acompanhado(s) da relacdo nominativa de todos os beneficiarios.

16.2. Havendo inexatiddao dos dados apresentados pela CONTRATADA
para efeito do pagamento dos servicos prestados, que impossibilitem o atesto pelo
CONTRATANTE, deverda a CONTRATADA reapresentar a(s) Nota(s) Fiscal(is) e
relatdrio(s) anexo(s) retificados, e o CONTRATANTE terd o prazo de mais 10 (dez) dias

Uteis a contar da reapresentagdo para efetuar o pagamento.
17. OBRIGACGES DO CONTRATANTE

17.1. Relacionar os beneficidrios, quando da assinatura do contrato,
com respectivos enderegos, constando da relacdo todas as informacdes necessarias

para fins de cadastramento;
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17.2. Informar, mensalmente, a CONTRATADA, por escrito, qualquer

inclusdo ou exclusdo de beneficiario;

17.3. Recolher e devolver, quando possivel, na ocasido da exclusdo de
beneficiarios, assim como, no caso de rescisdo contratual, as respectivas carteiras de

identificacdo fornecidas pela CONTRATADA;

17.4. Checar, semestralmente, ou quando entender necessario, a rede
minima credenciada e/ou contratada, conforme exigido nos itens 9 e 10 deste

instrumento;

17.5. Fiscalizar a observancia das disposicdes deste Termo de
Referéncia, a fim de assegurar seu correto e tempestivo cumprimento, sem prejuizo

dos procedimentos do controle exercido pela CONTRATADA;

17.6. Comunicar por escrito a CONTRATADA as deficiéncias verificadas
pela fiscalizacdo, que serdo imediatamente corrigidas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades administrativas previstas;

17.7. Devolver a CONTRATADA a(s) nota(s) fiscal(ais) fatura(s) contendo
incorregcdes com as razdes da devolugdo, por escrito, para as devidas retificagdes. A
devolucdo de nota(s) fiscal(is) fatura(s) ndo aprovada pelo contratante, em hipétese
alguma servird de motivo para que a CONTRATADA suspenda ou atrase a execugao
dos servicos;

17.8. Efetuar, mensalmente, o pagamento dentro do prazo estabelecido

no item 16.1 deste Termo de Referéncia.
18. OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. Assegurar aos beneficidarios do CONTRATANTE os servigos, de

acordo com as condicOes estabelecidas em contrato e na proposta apresentada;

18.2. Fornecer aos beneficiarios do CONTRATANTE, no prazo maximo de

5 (cinco) dias apds o inicio da vigéncia do contrato, documento de identificacdo
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provisdria e em até 30 dias as carteiras definitivas, cuja apresenta¢do, acompanhada
de documento de identidade, e quando necessaria a autorizagao prévia, assegure aos
beneficidrios o direito a utilizacdo dos beneficios, nos termos do presente Termo de

Referéncia e da legislacdo vigente;

18.3. Fornecer aos novos beneficidrios do CONTRATANTE, inclusos apds
a assinatura do contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias do cadastro, as carteiras

de identificagdo proviséria e as definitivas em 30 dias, nos termos do item anterior;

18.4. Efetuar as inclusoes e exclusoes dos beneficidrios conforme

indica¢do do Contratante;

18.5. Credenciar hospitais, médicos, clinicas, laboratérios e servicos
auxiliares, de forma a atender as exigéncias contidas nos itens 9 e 10 deste Termo de

Referéncia;

18.6. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE de credenciamento de
profissionais, devendo na impossibilidade de credenciar o indicado, providenciar outro

da mesma especialidade, na regido solicitada;

18.7. Realizar, a critério e conforme solicitacdao do Contratante, exames
médicos para os titulares ativos, de acordo com o Programa de Controle Médico e

Saude Ocupacional do Contratante;

18.8. Elaborar e fornecer a comissao de fiscalizacdo do contrato, com
periodicidade trimestral, relatérios informatizados, preferencialmente na forma de
arquivos de dados em meio magnético, contendo dados relativos aos quantitativos e
perfil da utilizacdo dos beneficidrios, discriminando titulares e dependentes, sem

prejuizo do fornecimento de dados e documentos relativos ao custo do contrato;

18.9. Disponibilizar atendimento telefénico 24 (vinte e quatro) horas por
dia, para efeito de autorizacdo de servicos e de informacdes sobre os servicos

contratados;
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18.10. Indicar um responsavel (preposto) pela fiel execucdo do
Contrato, que devera, entre outras tarefas, reunir-se, sempre que solicitado, com a

equipe de fiscalizagdao do contratante;

18.11. Reapresentar ao CONTRATANTE, sempre que vencidos os
respectivos prazos de validade, os documentos relativos a habilitacdo juridica e
autorizacao para funcionamento, bem como demais documentos solicitados pelo fiscal
do Contrato, devidamente atualizados, em original ou por cdpia reprografica

autenticada;

18.12. Satisfazer e aceitar todas as exigéncias do Edital e seu(s)

anexo(s);

18.13. Justificar, expressamente, toda negativa de cobertura por parte

da CONTRATADA, que devera ser analisada pela Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato;

18.14. Apresentar ao CONTRATANTE, até o 102 (décimo) dia util da
assinatura do contrato, garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global
do contrato a ser firmado, em conformidade com o art. 56, §22, da Lei n2. 8.666/93,
gue deverd ser mantida valida e atualizada, tanto nos casos de reajuste, que importem

em acréscimo de valores, como nos de prorrogacao de prazo do contrato.
19. DAS VEDACOES

19.1. Nos termos da Resolugdo n® 09, de 06/12/2005, do Conselho
Nacional de Justica, é vedada a manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato
de prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal CONTRATANTE. Tal condicdo devera ser
comprovada através de declaracdao emitida pela CONTRATADA, quando da assinatura

do termo de contrato e ainda por ocasido das prorrogacdes contratuais, se for o caso.
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20. DA FISCALIZAGAO

20.1. A Fiscalizagdao dos servigos sera exercida por Comissdo especifica
instituida pela Diretoria-Geral de Administra¢do, a qual incumbird acompanhar a

execucdo do contrato, anotando as infracdes contratuais constatadas.
20.2. A Fiscalizagdo devera:

| - solicitar a CONTRATADA, sempre que necessario, a apresentacdo de
Relatérios, dados em arquivo magnético ou documentos pertinentes aos quantitativos
de utilizacdo dos servicos, discriminacao do perfil e do custo dos servicos utilizados e

maiores utilizadores, que deverao ser fornecidos pela CONTRATADA;

Il - Atestar a(s) nota(s) fiscal(is) apondo o seu “aceite” e visar os demais

documentos apresentados pela CONTRATADA.

21. DAS PENALIDADES
21.1. Pela inexecucgdo total ou parcial do Contrato, a Administracao
poderd aplicar a CONTRATADA, garantida a prévia defesa e segundo a extensdo da

falta ensejada, as penalidades previstas no art. 87 da Lei n2 8.666/93:
21.1.1. Adverténcia;

21.1.2. Multa de:

a) 15% (quinze por cento), sobre o valor adjudicado em
caso de inexecucdo total do contrato;

b) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor
total da nota de empenho pelo atraso na execucdo do contrato, respeitado o limite de
10%(dez por cento) ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do
contrato;

c) até 2%(dois por cento) sobre o valor total do contrato,

para cada evento, que serd dobrada em caso de reincidéncia pelo ndo cumprimento de
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qualquer condigdo fixada na Lei 8.666/93 ou no instrumento convocatério e ndo

abrangida pelos incisos anteriores.

21.1.3. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e

impedimento de contratar com o CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

21.1.4. Declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir com a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada

com base na letra anterior.

21.2. As san¢bes de multa poderdo ser aplicadas a Contratada
juntamente com a de adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e contratar com a
Administracdo do TRT da 222 Regido e impedimento de licitar e contratar com a Unido,

Estados, Distrito Federal ou Municipios; descontando-a do pagamento a ser efetuado.

21.3. As penalidades somente poderdao ser relevadas em razdao de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito,
fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente
do Tribunal, e desde que formuladas no prazo maximo de 3 (trés) dias da data do

vencimento estipulado para o cumprimento do objeto da licitacao.

21.4. As multas poderdo ser relevadas pela Administracdo, em caso
fortuito ou de forca maior, devidamente justificado pela CONTRATADA, e aceito pelo

CONTRATANTE.
22. CRITERIO DE JULGAMENTO

22.1. Serd julgada vencedora, a proposta que atender a todos os
requisitos técnicos e especificacbes previstos neste Termo de Referéncia e ofertar O
MENOR PRECO GLOBAL MENSAL, incluindo todos os custos diretos e indiretos

pertinentes, desde que atenda a todos os requisitos de habilitacdo.
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22.2. As licitantes deverdo apresentar suas propostas comerciais
informando prego per capita mensal por faixa etdria, para o plano descrito neste

Termo de Referéncia.

22.3. O valor fixado para a ultima faixa etaria devera obedecer ao

disposto na regulamentac¢ao da Agéncia Nacional de Saude.

22.4. A fim de aferir a proposta mais vantajosa de forma mais simples e
objetiva no ambito do sistema eletronico, a proposta apresentada por sociedade
cooperativa de trabalho intermediadora de servicos cooperados na area de saude,
devera contemplar, incluso no valor para critério de julgamento, o custo adicional de
4,5% (Quatro e meio por cento), referente a contribuicdo social que ficard a cargo
deste TRT, nos termos dos arts. 72, IV e 219, |, “a”, da Instru¢do Normativa RFB n2 971,
de 13 de novembro de 2009, e do inciso IV do art. 22 c/c o art. 15, | da Lei n®
8.112/1991.

23. DO ORCAMENTO

A despesa correspondente ao objeto licitado tem por A¢cdo Orcamentaria —
Assisténcia Médico — Odontolégica aos Servidores, Empregados e Dependentes, Elemento
de Despesa: 33.90.39 do Orcamento deste TRT 222 Regido, bem como participacdo dos

beneficiarios titulares, na forma regulamentada pelo TRT da 222 Regido.

Teresina, 18 de setembro de 2017.
José de Anchieta Araujo Marques
Ana Araci de Sousa Martins Almeida
José Tiburcio do Monte Neto
Joana Santa de Carvalho
Raimundo Saraiva Moraes Filho
Teresa Cristina dos Santos Oliveira Monte

Celeyda Getsémane Martins Guimaraes Motta
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Pregdo Eletronico n? 04/2018
Processo Administrativo TRT22 n2 734/2017

ANEXO Il -
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO A RESOLUGAO Ne 156/2012 DO CNJ

A empresa , inscrita no CNPJ n2
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade ne.
e do CPF n2. , declara, que ndo incide
em qualquer hipdtese de vedagdo prevista na resolugdo n2 156/2012 do Conselho
Nacional de Justiga.

Local e data

REPRESENTANTE LEGAL
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Pregdo Eletronico n? 04/2018
Processo Administrativo TRT22 n2 734/2017

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
* Proposta referente ao Pregdo Eletrénico n® 04/2018 - Processo TRT22 n2 734/2017

01 - Objeto: Contratacdao de operadora de plano ou seguro privado de assisténcia a
saude coletivos, para a prestacdo de servicos de assisténcia médica complementar a
servidores, magistrados e respectivos dependentes legais e especiais do TRT22.

02 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA LICITANTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ/MF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:

FONE: ( ) FAX: ()

E-mail:

NOME PARA CONTATO:

03 - DADOS BACARIOS: Banco: Conta n.2: ; Agencia n.2:
04 - CONDICOES DE PAGAMENTO: conforme Edital

05 — VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias contados da abertura da licitagdo - prazo
minimo de 90 (noventa) dias.

06 - PRECOS: Conforme planilha de precos anexa.
07 - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO:

NOME: CARGO:
CPF/MF: RG:
ENDERECO: BAIRRO: CIDADE/UF:
CEP: FONE: E-mail:

Local, de de 2017.

Assinatura do Representante legal
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PLANILHAS DE FORMAGAO DE PRECOS

BENEFICIARIOS: TITULARES E DEPENDENTES

FAIXAS(R$)*

*Valor a ser inserido no sistema eletrénico

cpacrini  QUMNEIDAOE TOTA  onaco | TOTAL
0 a 18 anos 390
19 a 23 anos 9%
24 a 28 anos 79
29 a 33 anos 71
34 a 38 anos 105
39 a 43 anos 105
44 a 48 anos 138
49 a 53 anos 134
54 a 58 anos 31
59 anos ou mais 240

VALOR TOTAL MENSAL CONSIDERANDO TODAS AS

Preco Mensal Total para titulares e dependentes R$

(
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Pregdo Eletronico n2 04/2018
Processo Administrativo TRT22 n2 734/2017

ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E DE
DIAGNOSTICO E TERAPIA, EM AMBITO
NACIONAL, QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO E A
EMPRESA

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 03.458.141/0001-40, representado neste ato por seu Diretor-Geral
de Administracao, Senhor ----- , brasileiro, residente e domiciliado nesta Capital.

CONTRATADA: , empresa inscrita no CNPJ nQ ----------—---- , com sede -
————————————————— , CEP: --------——--, FONe: ( ) -----------; Fax: ( ) ----------, Celular: ( ) --------—---,
representada neste ato por seu ---------- , Senhor ----- , RG ----, CPF -----

O CONTRATANTE e a CONTRATADA, acima especificados, tém entre si
ajustado o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA
COMPLEMENTAR A SERVIDORES, MAGISTRADOS E RESPECTIVOS DEPENDENTES E
BENEFICIARIOS DE PENSAO ESTATUTARIA, em ambito nacional, conforme autorizac3o,
doc. ---- do Processo n? 734/2017, regulado pelos preceitos de Direito Publico,
especialmente pela Lei n? 9.656/1998, pelos Atos Normativos da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS, pelas Leis 8.666/1993, 10.520/2002, LC 123/2006, Decretos
5.450/2005, 3.555/2000, 6.204/2007, Resolugdo n? 156, de 08 de agosto de 2012 e,
supletivamente, pela Teoria Geral dos Contratos e principios de direito privado, bem
como mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste termo a contratacdo de operadora de Plano de
Saude para a prestacdo de servicos de assisténcia médica, hospitalar, métodos
complementares de diagndsticos e tratamentos, e servicos auxiliares, na modalidade
de Plano ou Seguro Saude Coletivo, englobando os segmentos ambulatorial, hospitalar
e obstétrico, estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do artigo 12 da Lei n? 9.656/98 para o
grupo correspondente a servidores, magistrados e pensionistas do Tribunal Regional
do Trabalho da Vigésima Segunda Regido, e aos respectivos dependentes legais e
especiais que estejam inscritos no anterior contrato de assisténcia a salde, mantidos
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pelo TRT 222 Regido.

1.2. As especificacbes das condicdes da prestacdo dos servicos constam do
Anexo | (Termo de Referéncia) deste Contrato.

1.3. A contratagdo visa proporcionar assisténcia médica complementar,
prevista no artigo 230 da Lei n? 8.112/90, aos magistrados e servidores, ativos e
inativos, respectivos dependentes e pensionistas estatutarios deste Regional,
assegurando a prestacdo de assisténcia médica por meio de plano de saude coletivo de
cobertura em todo territdério nacional.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

2.1. A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado no contrato, nas
disposi¢cdes constantes dos documentos adiante enumerados, que integram o
Processo n? 734/2017, e que, independentemente de transcri¢do, integram e
complementam neste contrato, no que ndo o contrariem:

2.1.1. Edital do Pregdo Eletronico n? ----/2018, do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido, com todos os seus anexos;

2.1.2. Proposta firmada pela CONTRATADA em ----- de ----- de 2018, e
documentos que a acompanham.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Este contrato foi precedido de licitacdo sob a modalidade de Pregao
Eletronico n2 ----/2018, e a prestacdo do servico sera regida pela legislacdo pertinente,
em especial, pela Lei n2 9.656/1998, pelos Atos Normativos da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS, pelas leis 10.520/2002 e 8.666/93 e pelos decretos
5.450/2005 e 3.555/2000.

CLAUSULA QUARTA - DA VINCULACAO

4.1. O CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente
contrato, ao edital da licitacdo, bem como a proposta formulada, no que esta ndo
contrariar aqueles.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO

5.1. O regime de execucdo deste contrato é o de execugdo indireta, na
modalidade empreitada por menor preco global mensal.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

6.1. A CONTRATADA apresentard ao CONTRATANTE, até o 102 (décimo) dia util, a
contar da data da assinatura do contrato, garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global do contrato, que devera ser mantida vdlida e atualizada, tanto
nos casos de reajuste, que importem em acréscimo de valores, como nos de
prorrogacdo de prazo do contrato, como forma de garantir as obriga¢cdes contratuais
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ora assumidas, em conformidade com o caput e o paragrafo 22 do Art. 56 da Lei n2
8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liqguidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro garantia — a apdlice devera viger pelo prazo do contrato.
¢) Fianca bancdria — a apdlice devera viger pelo prazo do contrato.

6.2. A garantia apresentada devera ser mantida e/ou revalidada toda vez que
houver necessidade de prorrogacao do prazo de execucdo dos servicos contratados e,
ainda, atualizada no caso de majorag¢ao no preco.

6.3. A garantia depositada poder3, a critério da Administracao, ser utilizada para
cobrir eventuais multas e/ou descumprimento de obrigacGes contratuais assumidas
pela CONTRATADA, sem prejuizo de indenizacdo por perdas e danos, porventura
devida a Administragao.

6.4. Ocorrendo a hipdtese prevista no item 6.3., a garantia devera ser
reconstituida pela CONTRATADA, no prazo mdaximo de 10 (dez) dias corridos, apds o
recebimento de notificacdo expedida pela Administracdo para esse fim, de forma a
manter o valor da garantia atualizado.

6.5. A garantia somente sera restituida a CONTRATADA apds o cumprimento das
obriga¢Oes assumidas e no caso de rescisdo do contrato, por razdes de interesse da
Administracdo.

6.6. Em caso de descumprimento de quaisquer obriga¢ées contratuais, a garantia
ficard retida até solugdo das pendéncias.

CLAUSULA SETIMA — DOS BENEFICIARIOS
7.1. S3o considerados beneficiarios dos servicos, para fins do presente contrato:
7.1.1. Titulares

| — magistrados e servidores, ativos e inativos;

Il - servidores removidos, ocupantes de cargos em comissao e servidores
requisitados, inclusive aqueles em exercicio provisério neste Regional, ou
cedidos, desde que optem pelo plano do CONTRATANTE, sendo vedada
acumulacdo com o plano do érgao cedente ou cessionario, devendo, para
tanto, comprovarem que ndo se acham inscritos em plano de assisténcia
médica ou equivalente naqueles drgdos, mediante declaracdo firmada pelo

6rgao cedente ou cessionario, excetuada a vedacdo prevista neste inciso
para as hipoteses de acumulacdo legal de cargos;

Il - beneficiarios de pensdo estatutaria temporaria ou vitalicia concedida
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em decorréncia de ébito de magistrado ou de servidor.
7.1.2. Dependentes
I — cOnjuge ou companheiro(a);

Il — filhos(as) ou enteados(as), solteiros(as) que vivam sob dependéncia
econdmica do titular;

Il — filhos invdlidos de qualquer idade, enquanto perdurar a invalidez;
IV — Pai e mae;

V — Menor que, mediante autorizacdo judicial, viva na companhia e as
expensas do titular.

CLAUSULA OITAVA — DO PLANO

8.1. O plano deve compreender assisténcia médico-ambulatorial e hospitalar,
inclusive obstétrica, com abrangéncia em todo territério nacional, com internagées em
apartamento privativo com banheiro, com direito a acompanhante permanente
independente do estado de salde do paciente e sem restricdes de faixa etaria.

CLAUSULA NONA — DA REDE CREDENCIADA MINIMA

9.1. HOSPITAIS GERAIS — A CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, oferecer
servicos em no minimo 1 (um) hospital geral, credenciado ou préprio, que abranja
diversas especialidades, inclusive com unidade de terapia intensiva (UTI), em todas as
capitais das unidades federativas.

9.1.1. Na sede do CONTRATANTE (Teresina), a CONTRATADA devera,
obrigatoriamente, oferecer servicos em, no minimo, 4 (quatro) hospitais gerais,
credenciados ou préprios, que abranjam diversas especialidades, inclusive com
unidade de terapia intensiva (UTI) em pelo menos 3 (trés) destes;

9.1.2. Nas cidades sedes de Varas do Trabalho - Picos, Oeiras, Floriano,
Piripiri, S3o Raimundo Nonato, Parnaiba, Corrente, Bom Jesus, Valenca e Urucui a
CONTRATADA devera oferecer credenciamento de hospital geral (ou equivalente), de
laboratdrio de anadlises clinicas e de médicos nas seguintes especialidades: ginecologia
e obstetricia, pediatria e clinica médica; além de outras especialidades conforme
disponibilidade de profissionais na regiao.

9.1.2.1. Caso durante a vigéncia do contrato forem criadas outras Varas do

Trabalho, a CONTRATADA terd até 60 (sessenta) dias, contados da notificacdo, para
proceder aos credenciamentos.

9.1.2.2. N3o havendo possibilidade comprovada de credenciamento no
municipio onde houver Vara do Trabalho, o credenciamento sera efetuado no
municipio mais proximo possivel.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

9.1.2.3. Ocorrendo o credenciamento na forma mencionada no item
anterior, ficara a critério do beneficiario locomover-se a outra localidade ou ser
reembolsado integralmente pelo valor despendido com o servigo utilizado.

9.2. MATERNIDADES — A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, oferecer
servicos em, no minimo, 1 (uma) maternidade e 1 (um) hospital geral com obstetricia,
credenciados ou proéprios, com unidade de terapia intensiva (UTI) e servico de
neonatologia em todas as capitais das unidades federativas.

9.3. CLINICAS E CENTROS MEDICOS - A CONTRATADA dever3, obrigatoriamente,
oferecer servicos em, no minimo, 4 (quatro) estabelecimentos em todas as capitais das
unidades federativas, a excecdo da sede do CONTRATANTE (Teresina) que deverd ser
de, no minimo, 50 (cinquenta) estabelecimentos.

9.3.1. Na sede do CONTRATANTE (Teresina), a CONTRATADA devera
oferecer as seguintes clinicas especializadas:

9.3.1.1. CARDIOLOGIA — No minimo, 4 (quatro) clinicas, sendo 2 (duas) com
atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas;

9.3.1.2. ORTOPEDIA — No minimo, 3 (trés) clinicas, sendo 2 (duas) com
atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas;

9.3.1.3. OTORRINOLARINGOLOGIA — No minimo, 4 (quatro) clinicas, sendo
2 (duas) com atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas;

9.3.1.4. OFTALMOLOGIA — No minimo, 4 (quatro) clinicas, sendo 2 (duas)
com atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas;

9.3.1.5. UROLOGIA — No minimo, 2 (duas) clinicas;
9.3.1.6. ONCOLOGIA CLINICA E CIRURGICA — No minimo, 2 (duas) clinicas;

9.3.1.7. PEDIATRIA — No minimo, 2 (duas) clinicas, sendo 2 (duas) com
atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas;

9.3.1.8. NEFROLOGIA — No minimo, 2 (duas) clinicas;

9.3.1.9. FISIOTERAPIA — No minimo, 6 (seis) clinicas com fisioterapia
respiratéria e motora;

9.3.1.10. PSICOLOGIA — No minimo, 2 (duas) clinicas.
9.4. LABORATORIOS
9.4.1. Analises Clinicas — A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, oferecer

servicos em, no minimo, 4 (quatro) estabelecimentos em todas as capitais das unidades
federativas.

9.4.1.1. Na sede do CONTRATANTE (Teresina), a CONTRATADA devera
oferecer, no minimo, 10 (dez) laboratérios de analises clinicas, credenciados ou
proprios.
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9.4.1.2. Nas cidades sedes de Varas do Trabalho integrantes a jurisdi¢cao do
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera oferecer, no minimo, 1 (um) laboratério de
analise clinica, credenciado ou préprio.

9.4.2. Anatomia Patoldgica — A CONTRATADA dever3, obrigatoriamente, oferecer
servicos em, no minimo, 2 (dois) estabelecimentos em todas as capitais das unidades
federativas.

9.4.2.1. Na sede do CONTRATANTE (Teresina), a CONTRATADA deverad oferecer, no
minimo, 4 (quatro) estabelecimentos.

9.5 MEDICOS — A CONTRATADA devera obrigatoriamente ter um minimo de 5.000
(cinco mil) médicos credenciados em todo o pais, sendo, no minimo, 450 (quatrocentos
e cinquenta) profissionais na cidade de Teresina.

9.5.1. Nas cidades sedes de Vara do Trabalho da jurisdicio do
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera oferecer, no minimo, 4 (quatro) médicos
credenciados.

CLAUSULA DECIMA — DOS SERVICOS

10.1. A CONTRATADA devera assegurar aos beneficidrios regularmente
inscritos no Plano de Saude as especialidades médicas e servigos nas condi¢es abaixo
descritas, observando-se, ainda, a Lei n2. 9.656/98, de 03/06/98, e suas alteracdes,
bem como as resolu¢des do CONSU/ANS, sendo que o atendimento se dara por rede
prépria e/ou credenciada em todo o territério nacional:

10.1.1. Assisténcia médica nas especialidades a seguir relacionadas:

54. Acupuntura;

55. Alergologia e Imunologia;
56. Anatomia e Patologia;
57. Anestesista;

58. Angiologia;
59. Bronco Esofagologia;

60. Cardiologia;

61. Cirurgia de cabeca e pescogo e buco-maxilo-facial;
62. Cirurgia cardiovascular;

63. Cirurgia endocrinolédgica;

64. Cirurgia gastroenteroldgica;

65. Cirurgia geral;

66. Cirurgia de mao;
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Cirurgia oftalmolégica: inclusive as cirurgias corretivas (miopia, astigmatismo,
hipermetropia, catarata, facectomia, etc.) nos termos da legislacdo vigente;

Cirurgia pediatrica;

Cirurgia plastica reparadora e/ou restauradora ndo estética (incluindo
mamoplastia);

Cirurgia tordcica;

Cirurgia uroldgica;

Cirurgia vascular periférica;
Clinica médica;
Coloproctologia;
Dermatologia;

Endocrinologia e Metabologia;
Fisiatria;

Foniatria;

Gastroenterologia;

Geriatria e Gerontologia;
Ginecologia;

Hematologia;

Hepatologia

Homeopatia;

Imunologia;

Infectologia;

Mastologia;

Medicina intensiva;

Medicina Nuclear;

Nefrologia (inlcusive pedidtrica);
Neonatologia;

Neurologia (inclusive pediatrica);
Neurocirurgia;

Obstetricia;

Oftalmologia;

Oncologia (Clinica e Cirargica);
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97. Ortopedia e Traumatologia, inclusive materiais e aparelhos ortopédicos (pinos,
parafusos, platinas), proteses e érteses ligadas ao ato cirurgico;

98. Otorrinolaringologia;

99. Pediatria;

100. Pneumologia;

101. Psiquiatria;

102. Radioterapia;

103. Radioisétopos e cintilografia;
104. Reumatologia;

105. Traumatologia;

106. Urologia.

10.2. Além das especialidades médicas e cirurgicas acima relacionadas deverao
estar compreendidas as reconhecidas pelos érgaos que regulamentam a atividade de
Plano de Saude — ANS - Agéncia Nacional de Saude, inclusive aquelas que as modernas
tecnologias forem disponibilizando e que representem fatores de economia e maior
seguranca para o beneficiario do plano, tudo na conformidade da Lei n2. 9.656/98 e
demais normas pertinentes, desde que possuam o CID (Cddigo Internacional de
Doencas).

10.3. Cobertura dos servicos e procedimentos médicos (inclusive cirurgia) e
exames complementares, divididos em basicos e especiais, conforme relagao a seguir:

10.3.1. Basicos:

g. Andlise clinica laboratorial;

h. Histocitopatologia;

i Anatomopatoldgico, patologia clinica, citopatologia e colposcopia;
j- Eletrocardiograma convencional;

k. Eletroencefalograma convencional;

l. Exames radioldgicos simples sem contraste.
10.3.2. Especiais:

ili- Amniocentese/Cordocentese;

kkk.  Audiometria com impedanciometria;

M. Audiometria ocupacional;

mmm. Bidpsia renal;

nnn. Cateterizacdo de uréter;

ooo. Cauterizacao;
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Citoscopia;

Colocacdo de gesso e similares;
Densitometria dssea;

Didlise peritonial para agudos e cronicos;
Didlise peritonial ambulatorial continua;
Ecocardiograma transtoracico e endoscopico;

Eletroencefalograma prolongado, potencial evocado, polissonografia,

mapeamento cerebral e eletroencefalograma para monitorizacdo de crises;

www. Eletrofisiologia e terapias invasivas das arritmias cardiacas;

xxx.  Eletroneuromiografia;

yyy. Emboliza¢Ges e radiologia intervencionista;

zzz.  Endoscopia digestiva e peroral;

aaaa. Exames pré-anestésicos ou pré-cirurgicos;

bbbb. Exames invasivos de cardiologia (estudo eletrofisioldgico para diagndstico e
tratamento);

cccc. Exames ndo invasivos de cardiologia: eletrocardiograma convencional e

dinamico Holter, M.A.P.A. (mapeamento ambulatorial da pressdo arterial), testes
ergométricos e “Tilt Test”;

dddd. Fisioterapia;

eeee. Fonoaudiologia;

ffff.  Fluoresceinografia;

gggg. Gasoterapia;

hhhh. Hemodialise para agudos e crénicos;

iiii. Hemoterapia;

il Imunoterapia;

kkkk. Implante de catéter para hemodialise;

. Implante de catéter para dialise peritonial;

mmmm. inaloterapia, inclusive urgéncia;

nnnn. Laparoscopia;

0000. Laserterapia (foto-eletrocoagulacdo da retina com laser);
pppp. Litotripsia extra-corpdrea e enoscopica para vias urinarias;
gqqq. Material de osteossintese (tais como: placas, parafusos e pinos);
rrrr. . Medicina nuclear (diagndstica e terapéutica);
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ssss.  Nutricdo parenteral ou enteral;

tttt.  Nutrologia;

uuuu. Ortdptica;

vvwv. Pequenas cirurgias ambulatorias;

WWWW. Procedimentos  diagndsticos e  terapéuticos cardiacos em
hemodinamica;

xxxx. Procedimentos diagndsticos e terapéuticos endovasculares extracardiacos;

yyyy. Procedimentos obstétricos;

zzzz. Procedimentos urolégicos endoscépicos diagndsticos e terapéuticos;

aaaaa. Psicologia;

bbbbb. Préteses intra-operatdrias e stents farmacoldgicos;

cccce. Prova de fungdo pulmonar;

ddddd.Puncdo lombar;

eeeee. Quimioterapia;

fffff. Radiodiagndstico (demais exames radioldgicos intervencionistas ou ndo);

gggegg. Radiologia odonto-maxilo-facial;

hhhhh.Radiologia com contraste e intervencionista;

iiiii Radiologia intervencionista;

jjiiij- Radioterapia, incluindo a de intensidade modulada, estereotéxica,
megavoltagen, cobaltoterapia, césioterapia, eletronterapia, radioimagem,
radioimplante e braquiterapia;

kkkkk. Ressondncia magnética;

Tomografia computadorizada;

mmmmm.  Transfusdo de sangue e seus derivados;

nnnnn.
00000.
pPPPPP.
4qqqq.

rrrrr.

Tratamento de varizes por esclerosantes;

Tratamento domiciliar;

Terapias intervencionista da dor;

Ultrassonografia e ultrassonografia especiais com doppler e mofolégica;

Outros procedimentos necessarios ao tratamento de doencas reconhecidas ou
gue venham a ser reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina ou pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB e aqueles previstos pelo Ministério da
Saude, quando das atualizacbes do Rol de Procedimentos Médicos para
cobertura assistencial pelas operadoras de plano de saude.
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10.4. Atendimento ambulatorial e hospitalar a portadores de dependéncias
guimicas, transtornos psiquiatricos e nos casos de diagndsticos FOO a F09, F20 a F29,
F70 a F79 e F90 a F98, relacionadas no CID 10 (ambulatorial e internamento); sendo a
duracdo de seu tratamento conforme a necessidade atribuida pelo médico assistente.

10.5. Cobertura de transplantes de figado, coragdo, rim, cérnea e medula
dssea, garantindo as despesas com os procedimentos vinculados, ou seja, todas
aquelas necessarias a realizacdao do transplante, incluindo: as despesas assistenciais
com doadores vivos, os medicamentos utilizados durante a internacdo, o
acompanhamento clinico no pds-operatdrio imediato e tardio, exceto medicamentos
de manutencdo e as despesas com captacdo, transporte e preservacao dos orgdos na
forma de ressarcimento ao SUS.

10.6. Cobertura a qualquer tratamento fonoaudioldgico (30 sessdes), Terapia
Ocupacional (15 sessdes), bem como psicoldgico, fisioterapia, hidroterapia e
reeducacao postural global, sendo os quatro ultimos sem limites de sessoes.

10.7. Serdao asseguradas pela CONTRATADA as seguintes condi¢cdes aos
beneficiarios:

10.7.1. todos os exames, consultas, cirurgias, interna¢des e demais
procedimentos destinados aos diagndsticos e/ou terapias quando requisitados pelo
médico assistente, em conformidade com as disposi¢des do Termo de Referéncia;

10.7.2. quando ndo houver acomodac¢do hospitalar disponivel de acordo
com o Plano de Cobertura do beneficiario na Rede Credenciada da CONTRATADA, fica
garantido o acesso a acomodac¢do, em nivel superior, sem 6nus adicional para o
beneficiario;

10.7.3. a CONTRATADA ndo poderd criar em quaisquer hipdteses restricoes
ao atendimento de beneficidrio sob a alegacdo de doencas ou lesdes preexistentes ou
congénitas;

10.7.4. os hospitais, centros médicos, laboratérios e demais unidades
prestadoras dos servicos que constituem o objeto do presente contrato ndo poderdo
limitar ou restringir o atendimento, desde que estes integrem sua estrutura de
servicos e estejam abrangidos nas especificacGes dos servicos contratados, sendo
terminantemente vedada a exigéncia de exclusividade de atendimento em unidade
prépria, o direcionamento e o uso de outros mecanismos de regulacdo mencionados
na letra “b” do inciso | do artigo 42 da Resolugdo CONSU n? 8 de 04/11/1998;

10.7.5. ndo havera limites de permanéncia para internagdes hospitalares
em UTls, como determinam as disposi¢cdes da ANS;

10.7.6. serd de total responsabilidade da CONTRATADA o custo com a
remocao de pacientes, dentro do perimetro urbano, e nos perimetros intermunicipal e
interestadual, de forma adequada a cada caso, inclusive UTI médvel (terrestre), sem
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limite de quilometragem, por indicacdo médica em atendimentos de emergéncia, no
caso de realizacdo de exames e/ou transferéncia;

10.7.7. garantia de didrias e acomodagBes aos acompanhantes de
beneficiarios, sem restricio de faixa etdria e independente do estado de saude do
paciente, sem nenhum 6nus adicional para os beneficiarios e para o contratante;

10.7.8. garantia de refei¢Ges aos acompanhantes de beneficiarios menores
de 18 anos e maiores de 60 anos, conforme previsdo legal (Estatuto da Crianca e do
Adolescente e Estatuto do Idoso);

10.8. Além do credenciamento na cidade de Teresina, nas localidades onde
houver Vara do Trabalho: Picos, Oeiras, Floriano, Piripiri, S3o Raimundo Nonato,
Parnaiba, Corrente, Bom lJesus, Valengca e Urucui, e Postos Avancados do
CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd oferecer credenciamento de hospital geral (ou
equivalente), de laboratério de andlises clinicas e de médicos nas seguintes
especialidades: ginecologia e obstetricia, pediatria e clinica médica; além de outras
especialidades conforme disponibilidade de profissionais na regido.

10.9. Caso durante a vigéncia do contrato forem criadas outras Varas do
Trabalho, a CONTRATADA terd até 60 (sessenta) dias, contados da notificacdo, para
proceder aos credenciamentos.

10.10. N3do havendo possibilidade comprovada de credenciamento no
municipio onde houver Vara do Trabalho e/ou Posto Avangado, o credenciamento serd
efetuado no municipio mais préximo possivel.

10.11. Ocorrendo o credenciamento na forma mencionada no item anterior,
ficara a critério do beneficiario locomover-se a outra localidade ou ser reembolsado
integralmente pelo valor despendido com o servico utilizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXCLUSAO DE COBERTURA
11.1. S30 motivos de exclusdo de cobertura:

a) Aborto provocado, exceto os casos com previsdao legal, especialidades
médicas que ndo forem legalmente reconhecidas, massagens, duchas e saunas de
finalidade estética, tratamento em estancias hidrominerais e de repouso, tratamentos
experimentais e aplicacdo de medicamentos ndo reconhecidos pelos &rgaos
governamentais;

b) Cirurgias pldsticas em geral, exceto as restauradoras para correcdo de lesdo
proveniente de acidente pessoal ou de lesdo decorrente de neoplasia maligna, e,
nesses casos, com a apresentacdo de laudo anatomopatolégico da lesdo neoplasica e
as de indicagdo médica com parecer do médico assistente;

c) Despesas com medicamentos de manutencdo apds transplantes;

d) Despesas extraordindrias de internacdo, como refrigerantes, lavagem de
roupa, aluguel de aparelho de televisdo, telefonemas interurbanos e internacionais;
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e) Atos cirurgicos determinando a mudancga ou alteragao de sexo;

f) Medicamentos importados ndo nacionalizados e medicamentos ministrados
ou utilizados fora do regime de internagao;

g) Préteses, orteses e seus acessoérios ndo ligados ao ato cirdrgico ou para fins
estéticos;

h) Remocdes, por via aérea, salvo nos casos indicados em que se comprove a
impossibilidade de realizar-se o tratamento na cidade em que se encontra o paciente;

i) Tratamento clinico ou cirdrgico experimental, ndo reconhecido pelo Conselho
Federal de Medicina e/ou ndo aprovado pelo Conselho de Saude Suplementar, e

j) Tratamento da esterilidade do tipo fertilizagdo in vitro (inseminagao
artificial).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REEMBOLSO

12.1. Além da rede credenciada, o beneficidrio pode escolher o servico médico
de sua preferéncia e, uma vez realizado o atendimento, podera solicitar o reembolso
das despesas, cujo valor serd integral até o limite de duas vezes os valores praticados
na edicdo atualizada da tabela de Classificacdo Brasileira Hierarquizada de
Procedimentos Médicos - CBHPM.

12.2. A CONTRATADA reembolsard as despesas efetuadas pelo beneficidrio,
integralmente, nas seguintes situacdes:

12.2.1 quando se configurar urgéncia/emergéncia devidamente
reconhecida pelo profissional que a executou e nas situagdes de interrupgao do
atendimento pela rede de servicos ou do atendimento em determinadas
especialidades;

12.2.2. quando o beneficidrio estiver em transito, em locais onde nao
houver rede credenciada ou essa seja considerada insuficiente para a cobertura do
contrato (ndo se caracteriza transito, o deslocamento do beneficidrio exclusivamente
com o objetivo de realizar tratamento de saude);

12.2.3. quando surgirem novos procedimentos necessarios ao tratamento
de doencas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina ou pela Associacdo
Médica Brasileira — AMB e aqueles previstos pelo Ministério da Saude, quando das
atualizacdes do Rol de Procedimentos Médicos para cobertura assistencial pelas
operadoras de plano de saude;

12.2.4. em casos de exames de alta especializacdo (exames de ponta) que
ndo forem oferecidos pela rede credenciada;

12.2.5. em casos de tratamentos médicos/hospitalares e exames que nao
forem oferecidos pela rede credenciada da CONTRATADA, independente de constar ou
ndo em rol de procedimentos;
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12.2.6. nas sessdes psicologicas serd utilizado o valor da Classificagdo
Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos - CBHPM para o procedimento de
sessdo de psicoterapia individual, de grupo, de casal ou infantil (conforme realizado
pelo beneficidrio);

12.2.7. os reembolsos deverao ser efetuados no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis contados da data de apresentacdo da documentacdo completa a
CONTRATADA,;

12.2.8. a documentac¢do necessaria ao reembolso deve ser apresentada
pelo beneficidrio diretamente nos postos de atendimento da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS PRAZOS DE CARENCIA, INCLUSOES E EXCLUSOES

13.1. N3o devera ser imposta caréncia de qualquer espécie, aos beneficiarios
por ocasido da implantacdao do Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar contratado.

13.2. Para efeito da isencdo de caréncias na prestacdo dos servigos, deverd
ainda ser observado o subitem seguinte:

13.2.1. Ficardo isentos do cumprimento de caréncias:

| - os titulares e respectivos dependentes atualmente inscritos no
Contrato de Assisténcia a Saude, mantido pelo TRT da 222 Regido com
idéntica finalidade;

Il - os titulares ou respectivos dependentes que ndo pertencam ao
contrato anterior de assisténcia a saude, desde que requeiram, por
escrito, a inclusdo em até 60 (sessenta) dias da data de assinatura deste
contrato;

Il - os titulares, com seus respectivos dependentes, admitidos na
vigéncia deste contrato, bem como os novos pensionistas estatutdrios
até o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de admissdo ou da
publicacdo da concessdo da pensao estatutaria;

IV - os beneficidarios dependentes que adquirirem essa condicdo em
decorréncia de casamento, nascimento, ado¢do ou reconhecimento de
paternidade, cuja comprovac¢dao e requerimento de inclusdo no plano
ocorram em até 60 (sessenta) dias do respectivo evento.

V - titulares que retornarem de licenca sem remuneracao, titulares que
retornarem ao exercicio apods término de cessdo/remocdo a outro
orgdo, bem como aqueles redistribuidos, incluindo-se ai os seus
dependentes, desde que requeiram a inscricdo até 60 (sessenta) dias,
apos o retorno da licenca, término da cessdo ou redistribuicdo. Nos
casos de concessao de transito, o inicio do prazo contar-se-a a partir do
efetivo exercicio das atividades neste Tribunal;

13.2.2. Respeitando-se as disposicdes estabelecidas nos subitens
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anteriores, o periodo de caréncia mdxima a que ficardo sujeitos os beneficidrios
(titulares e dependentes), posteriormente incluidos no Plano, para utilizacdo dos
servicos contratados, e sendo também obedecido o periodo mensal para
requerimento e processamento das inclusdes, determinado por Ato deste Tribunal -
CONTRATANTE, sera o seguinte:

| — acidentes pessoais, emergéncias e complicacdes no processo
gestacional - Zero;

Il — consultas médicas, cirurgias ambulatoriais, servigos, procedimentos e
exames complementares basicos — 30 (trinta) dias;

Il — servigos, procedimentos e exames complementares especiais e todos
os demais casos de internacdo clinica ou cirurgica, excetuadas as hipdteses
dos incisos |, Il e IV do presente subitem — 90 (noventa) dias;

IV - parto a termo — 10 (dez) meses.

13.3. Quando houver exclusdao voluntaria do plano de saude, o beneficidrio
estard sujeito as caréncias contidas nesta cldusula em caso de reinclusao.

13.4. As inclusdes e exclusdes de beneficidrios serdo imediatamente
comunicadas a CONTRATADA e terao vigéncias cadastral e financeira a partir do
primeiro dia do més subsequente a formalizacdo do pedido.

13.5. Na hipdtese de dbito do beneficidrio, a exclusdo tera vigéncia cadastral
e financeira a contar da data do falecimento, sendo a mensalidade calculada pro
rata dia.

13.6. Os titulares serdao excluidos do Plano de Saude nos seguintes casos:
| - cancelamento voluntario da inscrigao;
Il - falecimento;
Il - exoneracdo ou demissao;
IV — vacancia por posse em outro cargo inacumulavel;
V - cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;

VI — retorno ao érgao de origem do servidor removido, requisitado ou em
lotagao proviséria;

VII - destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo comissionada, tendo por
consectario a ndo mais emissao de contracheque por este Regional.

13.7. Os dependentes serdo excluidos do Plano de Saude nos seguintes casos:
| - falecimento;

Il - quando o titular ao qual estiver vinculado for excluido, por qualquer
motivo;

Il - quando solicitado pelo titular do plano.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA IDENTIFICAGAO DOS BENEFICIARIOS

14.1. A CONTRATADA obriga-se a entregar ao CONTRATANTE, em até 10 (dez)
dias apds o inicio da vigéncia do contrato, as carteiras de identificagdo, agrupadas em
ordem alfabética por participantes titulares ou outra ordem conforme solicitado pela
comissao de fiscalizagdo do Contrato e a manté-las atualizadas e entregues
tempestivamente, ao longo de todo o contrato.

14.2. A Carteira de Identificacdo deverd ser devolvida pelo beneficidrio no ato
de sua solicitagdao de exclusdo do Programa, ou no dia util seguinte aquele do término
de sua cobertura pelo plano de saude;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
15.1. O CONTRATANTE obriga-se a:

15.1.1. relacionar os beneficidrios, quando da assinatura do contrato, com
respectivos enderecos, constando da relacdo todas as informacdes necessdrias para
fins de cadastramento;

15.1.2. informar, mensalmente, a CONTRATADA, por escrito, qualquer
inclusdo ou exclusdo de beneficidrio;

15.1.3. recolher e devolver, quando possivel, na ocasido da exclusdo de
beneficiarios, assim como, no caso de rescisdo contratual, as respectivas carteiras de
identificacdo fornecidas pela CONTRATADA;

15.1.4. checar, semestralmente, ou quando entender necessario, a rede
minima credenciada e/ou contratada, conforme exigido nas Clausulas Nona e Décima
deste instrumento;

15.1.5. fiscalizar a observancia das disposicdes deste Contrato,
assegurando o correto e tempestivo cumprimento, sem prejuizo dos procedimentos
do controle exercido pela CONTRATADA;

15.1.6. comunicar por escrito a CONTRATADA as deficiéncias verificadas
pela fiscalizacdo, que serdo imediatamente corrigidas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades administrativas previstas.

15.1.7. devolver a CONTRATADA a(s) nota(s) fiscal(ais)/fatura(s) contendo
incorregdes com as razdes da devolugdo, por escrito, para as devidas retificagcdes. A
devolucdo de nota(s) fiscal(ais)/fatura(s) ndo aprovada(s) pelo CONTRATANTE, em
hipdtese alguma servird de motivo para que a CONTRATADA suspenda ou atrase a
execugao dos servigos;

15.1.8 efetuar, mensalmente, o pagamento dentro do prazo estabelecido
na Clausula Vigésima Quinta deste Contrato.

15.1.9. fazer constar expressamente de ficha cadastral, fornecida pela
CONTRATADA, todas as informacbes solicitadas e, principalmente, os nomes e
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qualificagbes completos dos beneficidrios principais, dependentes econb6micos e
especiais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA
16.1. A CONTRATADA obriga-se a:

16.1.1. assegurar aos beneficidrios do CONTRATANTE os servigcos, de
acordo com as condicGes estabelecidas neste contrato e na proposta apresentada;

16.1.2. fornecer aos beneficidrios do CONTRATANTE, no prazo maximo de
5 (cinco) dias apds o inicio da vigéncia do contrato, as carteiras provisérias de
identificacdo e, em até 30 (trinta) dias, as carteiras definitivas, cuja apresentacao,
acompanhada de documento de identidade, e quando necessaria a autorizacdo prévia,
assegure aos beneficidrios o direito a utilizacdo dos beneficios, nos termos do presente
Contrato e da legislacdo vigente;

16.1.3 fornecer aos novos beneficidrios do CONTRATANTE, inclusos apds a
assinatura do contrato, no prazo mdaximo de 5 (cinco) dias do cadastro, as carteiras de
identificacdo proviséria e as definitivas em 30 (trinta) dias, nos termos do item
anterior;

16.1.4. comunicar, imediatamente, ao CONTRATANTE toda e qualquer
alteracdo  ocorrida na rede credenciada e/ou  contratada (novos
credenciamentos/descredenciamentos);

16.1.5 disponibilizar guia médico, que devera ser atualizado, no minimo, a
cada ano;

16.1.6 efetuar as inclusdes e exclusdes dos beneficiarios conforme
indicacdo do CONTRATANTE;

16.1.7 credenciar hospitais, médicos, clinicas, laboratdrios e servicos
auxiliares, de forma a atender as exigéncias contidas nas Clausulas Nona e Décima
deste Contrato;

16.1.8 atender as solicitagdes do CONTRATANTE de credenciamento de
profissionais, devendo na impossibilidade de credenciar o indicado, providenciar outro
da mesma especialidade, na regido solicitada;

16.1.9 realizar, a critério e conforme solicitagdo do CONTRATANTE, exames
médicos para os titulares ativos, de acordo com o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional do CONTRATANTE;

16.1.10 elaborar e fornecer a comissao de fiscalizagdo, com periodicidade
trimestral, relatérios informatizados, preferencialmente na forma de arquivos de
dados em meio magnético, contendo dados relativos aos quantitativos e perfil da
utilizacdo dos beneficiadrios, discriminando titulares e dependentes, sem prejuizo do
fornecimento de dados e documentos relativos ao custo do contrato;
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16.1.11 disponibilizar atendimento telefénico 24 (vinte e quatro) horas por
dia, para efeito de autorizacdo de servicos e de informacdes sobre os servigos
contratados;

16.1.12. indicar um responsavel (preposto) pela fiel execuc¢do do contrato, que
devera, entre outras tarefas, reunir-se, sempre que solicitado, com a equipe de
fiscalizacdo do CONTRATANTE;

16.1.13. reapresentar ao CONTRATANTE, sempre que vencidos os
respectivos prazos de validade, os documentos relativos a habilitacdo juridica e
autorizacdo para funcionamento, bem como demais documentos solicitados pela
comissao de fiscalizagdo do Contrato, devidamente atualizados, em original ou por
cOpia reprografica;

16.1.14. satisfazer e aceitar todas as exigéncias do edital e seu(s) anexo(s);

16.1.15. justificar, expressamente, toda negativa de cobertura, que devera
ser analisada pela Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato;

16.1.16. apresentar ao CONTRATANTE até o 102 (décimo dia util), a contar
da assinatura do contrato, garantia correspondente a 3% (trés por cento) do valor
global estimado do contrato a ser firmado, em conformidade com o art. 56, § 29, da Lei
n2 8.666/93, que devera ser mantida valida e atualizada, tanto nos casos de reajuste,
gue importem em acréscimo de valores, como nos de prorrogacdo de prazo do
contrato.

16.1.17. fornecer todas as informacgdes solicitadas acerca dos servigos
prestados;

16.1.18. manter, durante toda a execu¢do do contrato, e em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao;

16.1.19. responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do
contrato, ndao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE.

16.1.20. fornecer ao CONTRATANTE as fichas cadastrais, para devido
preenchimento com os dados dos beneficidrios, no primeiro dia util apds a assinatura
do Contrato;

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DA SUBCONTRATACAO

17.1. A subcontratacdo somente sera possivel para atendimento de beneficiarios
fora da sede do CONTRATANTE (Teresina/Pl), nos termos do art. 72 da Lei n? 8.666/93,
desde que a CONTRATADA nao disponha de rede prépria ou credenciada para o pronto
atendimento ou essa seja insuficiente para cobrir os servicos objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — DOS RELATORIOS
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18.1. A CONTRATADA deverd apresentar relatdrios trimestrais dos gastos
realizados com os beneficiarios, discriminando:

a — o nome do beneficiario;
b - os servigos prestados,
¢ — o valor dos servigos;
d — a localidade em que foram prestados os servicos;
e —a empresa ou profissional que realizou os servigos;
f — o valor gasto com cada beneficiario; e
g - o valor total gasto no periodo.
CLAUSULA DECIMA-NONA - DA VIGENCIA

19.1. O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da assinatura do contrato, ressalvada a possibilidade de prorrogacao,
de acordo com o inc. Il do art. 57 da Lei 8.666/93, considerada a vantajosidade para a
Administragao.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PRORROGAGAO

20.1. A critério do CONTRATANTE, a vigéncia do presente contrato podera ser
prorrogada no interesse da Administracdo, por meio de termo aditivo, de acordo com
o previsto no art. 57, inciso Il, da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DIVERGENCIAS DE NATUREZA TECNICO-
MEDICA

21.1. As divergéncias e duvidas de natureza médica, relacionadas aos servigos
objeto do contrato, serdo dirimidas por Junta Médica composta de 3 (trés) membros,
sendo um nomeado pela CONTRATADA, outro pelo CONTRATANTE e um terceiro,
escolhido pelos dois nomeados. Nao havendo consenso sobre a escolha do terceiro
médico, sua designacao sera solicitada a Associagao de Medicina localizada na cidade
da sede do CONTRATANTE. Todos os honorarios médicos relativos a constituicdo da
Junta Médica para dirimir as divergéncias de procedimentos médicos serdao custeados
pela CONTRATADA.

21.2. A CONTRATADA obriga-se a atender as solicitacdes formuladas pelo fiscal
do Contrato, de credenciamento de prestadores nos municipios onde existam Varas
Trabalhistas e Postos Avancados deste Tribunal contratante, no interesse das
necessidades dos beneficiarios do plano de saude, devendo, na impossibilidade de
credenciar, justificar o motivo do ndo atendimento do pedido, e envidar esforcos para
providenciar outro prestador na mesma especialidade, na regido solicitada, somente
se eximindo de tal dever se comprovada a inexisténcia de prestadores interessados
para credenciamento na regidao ou municipio.
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21.3. Sempre que ocorrer descredenciamentos ou extingdo de convénios com
consultorios, clinicas especializadas, hospitais e outros servicos médicos, sera
obrigatdria a reposicao desse tipo de atendimento dentro daquela regido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, mediante novo credenciamento, sem prejuizo da
continuidade dos atendimentos em curso até o novo credenciamento, preservando o
elevado nivel de atendimento. Deverdo ser comunicadas, em seguida, ao contratante
as providéncias adotadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1. A despesa correspondente ao objeto licitado tem por A¢cdo Orcamentaria —
Servicos Médico-hospitalar, odontoldgico e laboratoriais aos Servidores, Empregados e
Dependentes; Elemento de Despesa: ------------ , Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica; do Orcamento deste TRT 222 Regido, bem como participacdo dos beneficidrios
titulares, por meio da nota de empenho n2 ---------- , emitida em ----------- .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

23.1. O custo total anual estimado do servico é de ----------------- (corennn ), referente
a 24 (vinte e quatro) meses de contratagao, conforme demonstrado na planilha abaixo:

PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA
(TITULARES E DEPENDENTES)

QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS DE PLANO DE SAUDE EM 18/SET/2017

Faixa Etdria Total de Valor Valor
Homens | Mulheres |Beneficiarios| Unitario | Total

0 a 18 anos 190 200 390

19 a 23 anos 53 43 96

24 a 28 anos 36 43 79

29 a 33 anos 31 40 71

34 a 38 anos 46 59 105

39 a 43 anos 41 64 105

44 a 48 anos 69 69 138

49 a 53 anos 65 69 134

54 a 58 anos 44 37 81
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59 anos ou mais 96 144 240

TOTAL 671 768 1.439

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO REAJUSTE E DA REVISAO

24.1. O reajuste do pre¢o cobrado no contrato celebrado com a CONTRATADA
serd negociado entre as partes, limitando-se ao indice de reajuste fixado pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS) - para os planos individuais e familiares, e nunca
em periodo inferior a 12 (doze) meses, conforme determina a Lei n2 10.192/2001 e
alteragdes.

24.2 Nos casos de reajuste, a CONTRATADA deverd demonstrar, analiticamente,
mediante planilhas comparativas entre receitas e despesas, a necessidade de aplicacdo
de indice de reajuste.

24.3 A CONTRATADA tem direito ao reequilibrio econ6mico-financeiro do
contrato, procedendo-se a revisdo do mesmo a qualquer tempo, desde que ocorram
fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando d4lea econdmica extraordindria e
extracontratual.

24.4. A CONTRATADA, quando for o caso, devera formular ao CONTRATANTE
requerimento para revisdo do contrato, comprovando a ocorréncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que tenha onerado
excessivamente as obrigacdes contraidas por ela.

24.4.1. Junto com o requerimento, a CONTRATADA devera apresentar toda
documentacdo comprobatdéria que evidencie o quanto o aumento de precos
ocorrido repercute no valor total pactuado.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — DO PAGAMENTO

25.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA em moeda
nacional por meio de ordem bancdria, na conta corrente n2 ----- , agéncia n2 ---—---- ,
Banco, até o 102 dia util apds o atesto, pela FISCALIZACAO do CONTRATANTE, da(s)
Nota(s) Fiscal(is) referentes aos servigos prestados no més anterior, bem como o visto
em outros documentos porventura apresentados, acompanhado(s) da relacdo
nominativa de todos os beneficidrios.

25.2 Havendo inexatiddo dos dados apresentados pela CONTRATADA para
efeito do pagamento dos servicos prestados, que impossibilitem o atesto pelo
CONTRATANTE, devera a CONTRATADA reapresentar a(s) Nota(s) Fiscal(is) e
relatério(s) anexo(s) retificados, e o contratante terd o prazo de mais 10 (dez) dias
Uteis a contar da reapresentagado para efetuar o pagamento.
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25.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto estiver

pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que |Ihe for imposta, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — DA FISCALIZACAO

26.1. A Fiscalizacdo dos servicos sera exercida por comissdo especifica

instituida pela Diretoria Geral de Administracdo do CONTRATANTE, a qual incumbira
acompanhar a execucdo do contrato, anotando, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo deste, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

26.2. A Fiscalizagdo devera:

| - solicitar a CONTRATADA, sempre que necessario, a apresentacao de
relatdrios, dados em arquivo magnético ou documentos pertinentes aos
guantitativos de utilizagao dos servigos, discrimina¢ao do perfil e do custo
dos servicos utilizados e maiores utilizadores;

Il - atestar a(s) nota(s) fiscal(is) apondo o seu “aceite” e por o visto nos
demais documentos apresentados pela CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — DAS PENALIDADES

27.1. Pela inexecucdo total ou parcial deste contrato, a Administracdo podera

aplicar a CONTRATADA, garantida a prévia defesa e segundo a extensdo da falta
ensejada, as penalidades previstas no art. 87 da Lei n? 8.666/93:

I. Adverténcia;

Il. Multa de 15% (quinze por cento), sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucgao total do contrato.

lll. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia sobre o valor total da
nota de empenho, pelo atraso na execug¢do do contrato, respeitado o limite
de 10% (dez por cento), ou seja, 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a
rescisdao do contrato.

IV. Até 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, para cada evento,
gue serd dobrada em caso de reincidéncia pelo ndo cumprimento de qualquer
condicdo fixada na Lei 8.666/93 ou no instrumento convocatério e nao
abrangida pelos incisos anteriores.

V. Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento
de contratar com o CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

VI. Declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pdblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir com a
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Administracdao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢ao
aplicada com base na letra anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As san¢des de multa poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA
juntamente com as de adverténcia, suspensao temporaria para licitar e contratar com
o TRT 222 Regido e impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, descontando-a do pagamento a ser efetuado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As penalidades somente poderio ser relevadas em razdo de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito,
fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente
do Tribunal, e desde que formuladas no prazo maximo de 3 (trés) dias da data do
vencimento estipulado para o cumprimento do objeto deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As multas poderio ser relevadas pela Administracdo, em caso
fortuito ou de forga maior, devidamente justificado pela CONTRATADA e aceito pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - DA RESCISAO
28.1. O presente Contrato serd rescindido:
a. Ordinariamente, por sua completa execucao;

b. Excepcionalmente, por qualquer dos motivos dispostos no art. 78 da Lei n?
8.666/93;

c. Por qualquer uma das formas descritas no art. 79 da Lei n2 8.666/93.

28.2. Em caso de rescisdao administrativa decorrente da inexecucao total
ou parcial do contrato, a CONTRATADA ndo terda direito a espécie alguma de
indenizacdo, sujeitando-se as consequéncias contratuais e legais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DOS RECURSOS

29.1. Dos atos da Administragao decorrentes da aplicagao da Lei n?2
8.666/93, cabem os recursos dispostos no art. 109 da mesma lei.

CLAUSULA TRIGESIMA — DAS ALTERACOES DO CONTRATO

30.1. As alteracdes contratuais que forem julgadas convenientes serdo
efetivadas por escrito por meio de Termo Aditivo, com base nas situagcdes previstas
neste contrato e na Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

31.1. Cumpre a CONTRATADA ndo veicular, em beneficio préprio, publicidade
acerca do objeto deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA — DA PUBLICACAO

32.1. O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido,
no prazo previsto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei n2 8.666/93.
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CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA — DO FORO

33.1. Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria de Teresina, Estado do Piaui, da Justica
Federal, para dirimir as questdes derivadas deste Contrato.

E por estarem de acordo, apods lido e achado conforme, as partes assinam em 2
(duas) vias o presente contrato.

Teresina (Pl), de de
P/ CONTRATANTE:

P/ CONTRATADA :



