PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22° REGIAO

PROAD TRT22 N° 3367/2024
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 01/2025

ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22* REGIAO, O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 22* REGIAO, A
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO DO PIAUi, O SINDICATO DOS
TECNICOS DE SEGURANGA DO TRABALHO, O
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
CIVIL (SINDUSCON), O SINDICATO DOS
TRABALHADORES ~ NA  INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO MEDIO
PARNAIBA (SITRICOM), O SERVIGO SOCIAL DA
INDUSTRIA  (SESI), A EQUATORIAL PIAUI
DISTRIBUDORA S.A, O SINDICATO DA
INDUSTRIA. DA CONSTRUGAO CIVIL E A
ASSOCIAGAO DA ADVOCACIA TRABALHISTA NO
ESTADO DO PIAUI (AATEPI), PARA OS FINS QUE
SE ESPECIFICAM.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22* REGIAOQ, inscrito no CNPJ/MF sob
on° 03.458.141/0001-40, doravante denominado TRT22, com sede na Av. Jodo XXIII, 1460,
Noivos, Teresina, Piaui, neste ato representado por seu Desembargador-Presidente, Téssio da
Silva Térres; MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 22* REGIAO, representado
por sua Procuradora-Chefe, Natélia e Silva Azevedo e pela Procuradora do Trabalho, Maria
Elena Moreira Régo: MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO/SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO
PIAUI, representado por seu Superintendente Regional, {talo Palmeira Dias do Régo Barros e
pelo Auditor Fiscal do Trabalho, José Camillo Ribeiro da Silveira; SINDICATO DOS
TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO representado por sua Presidente, Katia
Roberta Lima Alves Silva; SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE
TERESINA - SINDUSCON, representado por seu Presidente, Guilherme Aratjo Fortes;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO MEDIO PARNAIBA - SITRICOM, representado por seu Presidente,
José Gomes Marques; SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, por seu
Superintendente, Mardonio Souza de Neiva; EQUATORIAL PIAUI DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA S/A, CNPJ n” 06.840.748/0003-40, representada por seu Gerente Juridico, Caio
de Deus Moraes Souza; ASSOCIACAO DA ADVOCACIA TRABALHISTA NO ESTADO DO
PIAUI — AATEPI, CNPJ n® 05.674.649/0001-01, representada por seu Presidente, Dr.
Elmano Zagner de Carvalho Lacerda; resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagdo
Técnica ghara institucionalizagdo do Grupo de Trabalho Interinstitucional da 22* Regido
(GET - 22% Regido). /
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22* REGIAO

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a conjuga¢do de esforcos entre os participes
com vistas a implementa¢do de programas e agdes regionais voltados a prevencdo de
acidentes de trabalho, no ambito do Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho "Programa Trabalho Seguro", institucionalizado pela Resolugdo n® 96, de 23 de
margo de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e ao fortalecimento da Politica
Nacional de Seguranga e Satide no Trabalho (PNSST).

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES COMUNS DOS PARTICIPES

Sdo obrigagdes comuns aos participes, sem prejuizo das competéncias legais de
cada 6rgdo e de outras necessarias ao alcance do objeto do presente acordo:
I — Designar representantes que possam propor, planejar e acompanhar os programas e as
agoes pactuados;
Il — Implementar politicas publicas permanentes em defesa do meio ambiente, da seguranga e
da saude no trabalho, fortalecendo o dialogo social;
IIT — Promover estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias dos acidentes de trabalho, a
fim de auxiliar na preven¢do e reducdo dos custos sociais, previdenciarios, trabalhistas ¢
econdomicos deles decorrentes;
[V — Fomentar agdes educativas e pedagdgicas a fim de sensibilizar a sociedade civil e as
instituigdes publicas e privadas sobre a necessidade de combate aos riscos do trabalho e de
efetividade das normas e convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil sobre seguranga,
saude dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho;
V — Criar e alimentar banco de dados comum, com informagdes necessarias ao alcance do
objeto do presente acordo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO GRUPO DE TRABALHO E SUAS ATRIBUICOES
Neste ato, € criado o Grupo de Trabalho Interinstitucional da 22 Regido
(GETRIN - 22% Regiao), conforme o inciso I da clausula segunda, com as atribui¢des de
propor, planejar e acompanhar os programas e agdes pactuados, voltados a preven¢do de
acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguran¢a e Saude no
Trabalho (PNSST), instituida pelo Decreto n® 7.602/2011, de acordo com as seguintes
diretrizes:
I - politica puablica: colaborar na implementag@o de politicas publicas de defesa do meio
ambiente, da seguran¢a e da satde no trabalho e de assisténcia social as vitimas de acidentes
de trabalho;
II - dialogo social e institucional: incentivo ao didlogo com a sociedade e com instituigdes
publicas e privadas, notadamente por meio de parcerias voltadas ao cumprimento dos
objetivos do Programa;
III - educagiio para a prevencao: desenvolvimento de agdes educativas, pedagogicas e de
capacitagdo profissional em todos os niveis de ensino, diretamente a estudantes, trabalhadores
€ empresarios;
IV - compartilhamento de dados e informag¢des: incentivo ao compartilhamento ¢ a
divulgagdo de dados e informagdes sobre satude e seguranga no trabalho entre as institui¢des
parceiras, prioritariamente por meio eletrdnico;
V - estudos e pesquisas: promogdo de estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias dos
acidentes de trabalho no Brasil, e temas conexos, a fim de auxiliar no diagﬁ?stico e no
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desenvolvimento de agdes de prevengdo e de redugdo dos custos sociais, previdenciarios,
trabalhistas e econdmicos decorrentes;

VI - efetividade normativa: adogdo de a¢des e medidas necessarias ao efetivo cumprimento
das normas internas e internacionais ratificadas pelo Brasil sobre saide, seguranga e meio
ambiente de trabalho, assim como ao aperfeicoamento da legislagdo vigente;

VII - eficiéncia jurisdicional: incentivo a tramita¢do prioritaria dos processos relativos a
acidentes de trabalho e ao ajuizamento de a¢des regressivas nas hipoteses de culpa ou dolo do
empregador.

PARAGRAFO UNICO - O GETRIN - 22° Regido devera promover as acgdes de
conscientizagdo nas datas oficiais ou indicadas por organismos internacionais a respeito
seguranca, saide e meio ambiente do trabalho, tais como:

a) 7 de abril - Dia Mundial da Satde, conforme agenda institucional da Organizagiao Mundial
da Saude - OMS:

b) 28 de abril - Dia Nacional em Memoria das Vitimas de Acidentes e Doengas do Trabalho.
instituido pela Lei n® 11.121, de 25 de maio de 2005;

¢) 2 de maio - o Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral;

d) 27 de julho - Dia Nacional de Preven¢do de Acidentes de Trabalho, data institucionalizada
em 1972 com a regulamentagdo da formagdo técnica em Seguranga e Medicina do Trabalho:
¢) 10 de setembro - Dia Mundial de Preven¢do do Suicidio, conforme agenda da OMS:

f) 10 de outubro - Dia Nacional de Seguranga e de Satde nas Escolas, instituido pela Lei n°
12.645, de 16 de maio de 2012.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Presidéncia do TRT22 designara magistrado(a) para atuar como Gestor(a)
Regional do GETRIN - 22" Regido, com as seguintes atribui¢des, sem prejuizo de outras
necessarias ao cumprimento de seus objetivos:
[ - coordenar, monitorar, implementar e avaliar as a¢des de preven¢do de acidentes de
trabalho, em colaboragdo com as instituigdes parceiras regionais;
Il - atuar na interlocugdo com os Gestores Nacionais, relatando as a¢des desenvolvidas, as
dificuldades encontradas e os resultados alcangados:
III - promover e coordenar ag¢des educativas voltadas a empregados, empregadores,
estudantes, sindicatos, escolas e demais entidades publicas e privadas no proposito de
fomentar a cultura de prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais por meio da educagio;
IV - divulgar e distribuir os materiais produzidos e recomendados pelo Programa;
V - acompanhar o cumprimento dos planos de ag¢do, metas, recomendagdes, resolugdes e
compromissos relativos ao Programa;
VI - remeter ao Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro, anualmente, até 31 de
Janeiro, a prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — DA ADESAO

Outros oOrgdos e institui¢des publicas e privadas poderdo aderir ao presente
instrumento mediante termo de adesdo a ser firmado com qualquer um dos part" pes, com
posterior comunicagio aos demais.

CLAUSULA SEXTA DO ACOMPANHAMENTO
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execugdo do presente acordo.

CLAUSULA SETIMA - DO INCENTIVO E RECONHECIMENTO A
PARTICIPACAO

Os participes serdo reconhecidos pelas praticas implementadas:
I - Fomento a Inovacgio: a) Incentivos especificos serdo oferecidos para o desenvolvimento ¢
a implementagdo de novas tecnologias ou metodologias que visem a redugdo dos acidentes de
trabalho e 4 promog¢do da saide no ambiente laboral. b) Os participes que introduzirem
inovagdes comprovadamente eficazes receberdo apoio adicional para a divulgagido e
implementagdo mais ampla dessas solugdes.
II - Cerimé6nia Anual de Reconhecimento: a) Sera organizada anualmente uma cerimonia de
reconhecimento para homenagear os participes que demonstrarem engajamento excepcional e
resultados significativos nas iniciativas conjuntas. b) Esta ceriménia proporcionara
visibilidade aos esfor¢os bem-sucedidos e servird como uma plataforma para compartilhar
praticas eficazes e inspirar a colabora¢do continua entre os participes.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

O presente acordo ndo envolve a transferéncia de recursos, cabendo a cada
participe arcar com os respectivos custos. As agdes resultantes deste ajuste que implicarem
transferéncia ou cessdo de recursos serdo viabilizadas mediante instrumento proprio.

CLAUSULA NONA - DA EFICACIA E DA VIGENCIA

Este acordo tera eficacia a partir da data de sua assinatura e vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado automaticamente por iguais periodos, até completar
120 (cento e vinte) meses, exceto se houver manifestagdo expressa em contrario, nos termos
da lei.

CLAUSULA DECIMA — DO DISTRATO E DA RESILICAO UNILATERAL

Faculta-se as partes promover o distrato do presente Acordo, a qualquer tempo,
por mutuo consentimento, ou a resiligdo unilateral por iniciativa de qualquer delas, mediante
notifica¢@o por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual,
tdo somente, a responsabilidade pelas tarefas em execu¢do no periodo anterior a notificagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES E MODIFICACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os
celebrantes, durante sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeigoar a execugdo
dos trabalhos, exceto no tocante ao seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS E DO FORO

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pelas partes, medlame f
correspondéncia formal. Os participes elegem o foro da Se¢do Judiciaria da Justiga Federal d
Teresina para a solugdo de litigio(s) decorrente(s) do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO
Para a sua completa eficacia, o extrato deste Acordo serd publicado pelo
TRT22 no Diario Oficial da Unido — DOU. N 358
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E, por estarem de pleno acordo, assinam os celebrantes o presente instrumento,
para todos os fins de direito.
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FRANCISCO METO ES DE LIMA

Desembargador do Trabalho Gestor Regional do Programa Trabalho Seguro
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NATALIA E SILVAAZEVEDO
Procuradoria Regional do Trabalho da 22* Regido

MAW MOREIRA REGO
Procuradora do Trabalho Coorde Regional da CODEMAT (Coordenadoria de Defesa

do Meio Ambiente do Trabalho e da Satude do Trabalhador e da Trabalhadora)

iTALO PALMEIRA]
Superintend‘@aal{%nal do Trabalho e Emprego - SRTB/PI

4

KATL%%ERTA LIMA ALVES SILVA

Presidente do Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho — SINTEST/PI



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

GUILHE&Sé%MgC)l:éRTES

Presidente Sindicato da Industria da Construgdo Civil de Teresina - SINDUSCON

N -
JOSE GOMES MARQUES
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgdo e do Mobiliério do
Médio Parnaiba -7SITRJCOM
/

MARDONI UZA DE NEIVA
Servigo Social da Industria - SESI
Superintendente DR-PI

O S

CAIO DE DEUS MORAES SOUZA
Gerente Juridico da Equatorial Piaui

o _J\
ELMANG ZAGNER DE CARVALHO LACERDA

Associagdo da Advocacia Trabalhistas no Estado do Piaui - AATEPI
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